
 
 

Missions principales : 

➢ Organiser et gérer les missions opérationnelles liées aux infrastructures : 

• Organiser & suivre les projets d'aménagement ;  

• Gérer la sécurité des bâtiments et des utilisateurs ; 

• Gérer l'acquisition, la maintenance et le suivi des équipements courant fort et 
faible ; 

• Gérer les services, les stocks et les achats ; 

• Gérer la logistique sur les évènements ;  

• Gérer les immobilisations du patrimoine ; 

• Assurer la gestion du parc informatique ;  

• Proposer et gérer le budget informatique ; 

• Assurer le bon respect des normes et des règlementations d'hygiène. 

 

➢ Orienter et superviser les actions liées à la gestion du système d'information du 
groupe : 

• Suivre, actualiser et analyser la configuration de l'architecture réseau du groupe 

• Suivre l’efficacité du système d'information mis en place ; 

• Développer des processus d’assurance qualité et de protection des données ; 

• Aider les différents pôles à l'utilisation des ressources techniques pour une 
amélioration de la productivité ; 

• Superviser, la réalisation des projets ; 
 

➢ Gérer les équipes des services généraux 

• Être garant du respect des missions et objectifs des équipes ;  

• Organiser et suivre le planning des équipes ; 

• Animer, encadrer, motiver et former les équipes ; 

Titre du poste : Responsable d’exploitation 

Caractéristiques du poste à pourvoir : 
Lieu de travail : Cotonou (Bénin) 

Horaire hebdomadaire : 40h (du lundi au vendredi) 
Mode de travail : En présentiel 
Les moyens nécessaires seront mis à disposition pour effectuer le travail demandé 

Résumé du poste : Le Responsable d'exploitation supervise et organise les activités 

quotidiennes des services généraux du groupe AEIG afin de satisfaire aux besoins des 

étudiants, du personnel et d'autres parties prenantes. Il gère les infrastructures et les 

systèmes d'information du groupe. 

Fiche de poste 



 
• Participer au choix des prestataires et au control de la réalisation des prestations. 

Education & Expériences : 

Formation : Diplôme en Génie Civil, Transport & Logistique ou Supply Chain Management ou 
autres formations ou certifications similaires. 
Expériences professionnelles : 

• Avoir une expérience avérée dans la gestion des infrastructures d'un bâtiment ; 

• Avoir participé à au moins 02 projets de rénovation ou de construction d'un bâtiment ; 

• Avoir participé à l'analyse d'études techniques sur des sites ; 

• Avoir eu au moins 03 années d’expériences dans la gestion d’équipe ; 

Compétences techniques : 

• Gestion de projets et d’équipes ; 

• Gestion financière ; 

Compétences comportementales : 

• Avoir une grande capacité d’organisation ; 

• Avoir un bon relationnel. 

Environnement de travail : 
La position hiérarchique : 
Le responsable d’exploitation en tant que manager d’équipe répond à la Direction. 
 
La collaboration avec les équipes : 
Le responsable d’exploitation et ses équipes sont en support à toutes les équipes d’AEIG dans 
la réalisation de leurs différentes missions nécessitant l’accompagnement des moyens 
généraux. 
 
Les conditions de travail à AEIG : 
Nous travaillons en open space en équipe 
Nous sommes orientés sur les résultats 

Présentation d'African Education and Innovation Group (AEIG) 
 
La SAS AEIG (African Education and Innovation Group) a pour mission de créer et 
d’administrer des formations d’excellence et de pointe, adaptées aux réalités du contexte 
africain, notamment dans le domaine du numérique. Elle est le représentant légal d’EPITECH 
Bénin ; une école française de référence en innovation et expertise en informatique. Fort de 
son succès, EPITECH compte aujourd’hui vingt campus dans le monde dont treize en France et 
sept à l’international. Le site de Cotonou implanté en 2019, est le premier campus africain de 
l’école et compte aujourd’hui plus de 300 étudiants. 
EPITECH Bénin offre des formations diplômantes au travers d’une Licence Professionnelle en 
3 ans, d’un Master en 2 ou 3 ans et d’une formation intensive de 6 mois, la Coding Academy 
pour les jeunes en reconversion professionnelle. 



 
Dans sa stratégie de développement, AEIG travaille aussi sur le lancement de nouvelles offres 

de formations. 

Vision d'AEIG 
Devenir le hub de compétences dans les secteurs d’avenir en Afrique francophone 

Valeurs d'AEIG 
L’Excellence, l'Engagement & l'Audace. 

Contact : 

Christelle HOUSSOU : Responsable des Ressources Humaines 
Mobile: +229 62 10 14 14  
Email: christelle.houssou@epitech.eu            

Candidatures via le lien suivant : bit.ly/3HE5ThY 
Date limite pour postuler : 31/05/2023                                                        
Poste à pourvoir : 01/09/2023 

Date de mise à jour de la fiche de poste 02/05/2023 
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