
TERMES DE REFERENCE 

L’objectif de la consultance est de dispenser et animer le module de formation 

TRANSFORM de 5 jours sur les systèmes de protection sociale aux fonctionnaires 

du gouvernement Malgache et autres acteurs de la protection sociale au cours de la 

semaine du 08 au 12 Février 2027 

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance, 

notamment concernant les livrables détaillés et les résultats attendus, veuillez 

consulter les Termes de Référence complets ici :  TdR Maitres Formateurs 

TRANSFORM.pdf 

Qualifications minimales requises:​

(Expérience / connaissances / expertise / compétences requises) 

Education: 

●​ Master en Économie, sciences sociales, ou tout autre domaine connexe. 

Expérience professionnelle: 

●​ au moins 10 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la 
protection sociale  dont au minimum 2 ans d’expérience professionnel de 
formateur en protection sociale 

Exigences linguistiques 

●​ Parler et Ecrire couramment le Français est requis 
●​ Parler et Ecrire couramment en Anglais est requis 

Connaissances / expertise / compétences:  

●​ Maître formateur TRANSFORM certifie 

Atouts souhaitables:  

https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtkELH60gyabnArjR-xEnneFDEh03n5vnxzs-9GRLd3zPLcmVxlpSDRLIM22B2YQx6NEBn_8LzhQsqBrpZGbDahnT9rgN5bzlFJ7wJ5L-JL3Y_1vvJE2tgDacJGxgFBvDkKO9w-mbbRomdj07L86RJpQ%7e%7e
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtkELH60gyabnArjR-xEnneFDEh03n5vnxzs-9GRLd3zPLcmVxlpSDRLIM22B2YQx6NEBn_8LzhQsqBrpZGbDahnT9rgN5bzlFJ7wJ5L-JL3Y_1vvJE2tgDacJGxgFBvDkKO9w-mbbRomdj07L86RJpQ%7e%7e


●​ Des connaissances et/ou une expérience antérieure en Afrique seraient 
souhaitables 

Pour chaque enfant, vous devez démontrer... 

Les valeurs fondamentales de l'UNICEF, à savoir la bienveillance, le respect, 

l'intégrité, la confiance, la responsabilité et la durabilité (CRITAS). Elles sont à la 

base de tout ce que nous faisons et de la manière dont nous le faisons. Découvrez 

notre Charte des valeurs :  Valeurs de l'UNICEF 

L'UNICEF est là pour servir les enfants les plus défavorisés du monde et notre 

personnel doit refléter la diversité de ces enfants. L'UNICEF s'est engagé à inclure 

tout le monde, indépendamment de la race/l'ethnie, de l'âge, du handicap, de 

l'identité sexuelle, de l'orientation sexuelle, de la religion, de la nationalité, de 

l'origine socio-économique ou de toute autre caractéristique personnelle. 

Nous proposons un large éventail de mesures visant à inclure une main-d'œuvre 

plus diversifiée, comme le congé parental payé, les heures pour allaitement et des 

aménagements raisonnables pour les personnes handicapées. L'UNICEF encourage 

vivement le recours à des modalités de travail flexibles. 

https://www.unicef.org/careers/fr/se-pr%C3%A9parer
https://www.unicef.org/careers/fr/node/246
https://www.unicef.org/careers/fr/node/246
https://www.unicef.org/careers/fr/r%C3%A9mun%C3%A9ration-prestations-et-bien-%C3%AAtre
https://www.unicef.org/careers/fr/r%C3%A9mun%C3%A9ration-prestations-et-bien-%C3%AAtre
https://www.unicef.org/careers/unicef-provides-reasonable-accommodation-job-candidates-and-personnel-disabilities

