
TERMES DE REFERENCE 

L’UNICEF recrute deux consultants SBC(Social Behavior Change), affectés dans les 

zones d’intervention, pour appuyer la planification  opérationnelle, la coordination, le 

déploiement, le suivi et l’adaptation des interventions SBC. Ils travailleront en  étroite 

collaboration avec l’UNICEF, l’ONN, le MiASA, les services déconcentrés et les 

partenaires de mise en œuvre. Ils  assureront également l’articulation avec le 

partenaire chargé du processus HCD, sans se substituer à son mandat de  

recherche, de conception, de prototypage et de test des solutions. 

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance, 

notamment concernant les livrables détaillés et les résultats attendus, veuillez 

consulter les Termes de Référence complets ici :  TMC0007417 EXTERNAL 

TOR.pdf 

  

   ​ QUALIFICATIONS / CONNAISSANCES SPÉCIALISÉES / EXPÉRIENCE / 

COMPÉTENCES (TECHNIQUES/FONCTIONNELLES) / COMPÉTENCES 

LINGUISTIQUES REQUISES POUR LA MISSION 

  

Minimum Qualifications required: Bachelors de Changement social et 

comportemental, communication pour le développement, développement 

communautaire, sciences sociales, santé publique, nutrition, développement rural ou 

domaine connexe. 

  

Years of Experience/ Knowledge/Expertise/Skills required: 

  

Work Experience: 

  

•Au moins 2 années d'expérience professionnelle pertinente dans la conception, la 

planification, la mise en œuvre ou le suivi d’interventions de changement social et 

comportemental (SBC/CSC), de mobilisation communautaire ou de développement 

communautaire. 

•Expérience démontrée dans l’accompagnement opérationnel d’interventions sur le 

terrain, incluant la coordination avec des partenaires locaux, le suivi régulier des 

activités et l’identification de mesures correctives 

https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtAFEa0J9_VJeiWqX59dtEloSQr6b61H56m8RaailzQVK3WdpeoIEd38FHwB6mOwC_9XCcOhOzLrjEwxdToevMSK3tPUH2KmLPpAFwPwhC7esEIZpOBVgrpoiQOASmuYW3QlafY9Z3D6Hd2B8d29zprg%7e%7e
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtAFEa0J9_VJeiWqX59dtEloSQr6b61H56m8RaailzQVK3WdpeoIEd38FHwB6mOwC_9XCcOhOzLrjEwxdToevMSK3tPUH2KmLPpAFwPwhC7esEIZpOBVgrpoiQOASmuYW3QlafY9Z3D6Hd2B8d29zprg%7e%7e


•Expérience ou bonne compréhension du HCD (Human Centered Design) 

souhaitable 

•Expérience avérée dans au moins l’un des domaines suivants : nutrition, agriculture 

sensible à la nutrition (ASN), Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE), 

systèmes alimentaires, sante communautaire ou pratiques familiales essentielles. 

•Expérience dans la formation, le coaching ou la supervision de partenaires, agents 

de terrains, organisations communautaire ou réseaux et relais communautaires. 

•Expérience dans la planification opérationnelle et le suivi d’interventions au niveau 

régional, district, communal ou communautaire. 

•Expérience dans la collecte, la consolidation et l’utilisation de données 

programmatiques et de retours communautaires pour suivre la qualité de la mise en 

œuvre et adapter les interventions. 

  

Language Requirements: 

•Excellente maîtrise orale et écrite du français et du malgache ; 

•Maitrise d’une ou plusieurs langues locales utilisées dans la zone d’affectation 

constitue un atout important. 

  

Knowledge/Expertise/Skills: 

  

•Bonne compréhension des approches de changement social et comportemental, 

notamment de l’analyse des déterminants, de la segmentation des publics et de 

l’adaptation des interventions aux contextes locaux. 

•Capacité à traduire des orientations techniques et des résultats de recherche ou de 

conception en plans opérationnels, outils de mise en œuvre et dispositifs de suivi. 

•Capacité à travailler avec des acteurs institutionnels et communautaires multiples, 

notamment DEFIS, l’ONN/ORN, le MiASA/DRASA, les services déconcentrés les 

collectivités, les organisations de la société civile et les partenaires de mise en 

œuvre. 

•Capacité à faciliter des ateliers participatifs, des formations et des réunions de 

coordination, et à traduire les échanges en décisions et actions opérationnelles. 

•Bonnes capacités d’analyse, de synthèse, de rédaction, de documentation et de 

production de rapports axés sur les résultats. 



•Aptitude à travailler de manière autonome, à organiser des déplacements fréquents 

et à assurer un suivi régulier dans des zones rurales parfois difficiles d’accès. 

  

Désirables: 

  

•Expérience préalable dans les régions du Grand Sud ou du Sud-Est de 

Madagascar, selon la zone d’affectation. 

•Expérience dans un programme multisectoriel associant nutrition, sécurité 

alimentaire, résilience et engagement communautaire et système alimentaire. 

•Expérience de travail avec des exploitations agricoles familiales, organisations 

paysannes, plateformes communautaires ou services techniques déconcentrés. 

•Expérience ou bonne compréhension des démarches de conception centrée sur 

l’humain — Human-Centered Design — et de la traduction de solutions testées en 

dispositifs de mise en œuvre à plus grande échelle. 

•Expérience de travail avec le Ministère de la Santé Publique, le SNUT, les 

DRSP/SDSP, l’ONN/ORN, UNICEF ou des partenaires de mise en œuvre. 


