
 
 
 

 

Référence : CERR-0031-1126 

Appel à candidature  

Recrutement de deux jeunes chercheurs spécialistes en santé 

publique option Santé maternelle et néonatale 

 

RESUME DE L’APPEL 

Titre : Jeunes chercheurs spécialistes en santé publique option Santé maternelle et 

néonatale 

Type de contrat : Contrat de prestation pour l’analyse rapide du système 

d’information de routine en santé maternelle et néonatale au Bénin en 2026. 

Période de prestation : 19 novembre – 18 décembre 2026 

Lieu d’exécution : Cotonou, Bénin 

Critère majeur d’éligibilité : Être titulaire d'un master en santé publique, ou de 

tout autre diplôme équivalent, avec une expérience documentée en recherche en 

santé maternelle et néonatale 

Date limite de dépôt des dossiers : 16 novembre 2026 à 23 h 59 min 

Date probable de début du contrat : 19 novembre 2026 

Formulaire de candidature : https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9 

 

A PROPOS DU CERRHUD  

Le Centre de Recherche en reproduction humaine et en démographie (CERRHUD) 

est une institution béninoise de recherche en santé publique. Fondé en 1979 à 

l'initiative du Pr Eusèbe Alihonou et en réponse à l'appel de l'OMS pour le 

développement de centres de recherche en reproduction humaine dans les pays en 

développement, le CERRHUD est aujourd'hui reconnu par le ministère de la Santé 

du Bénin comme institution de référence de recherche en santé et d’appui à la mise 

en œuvre des politiques de santé. 

Ses missions couvrent en effet la production et la dissémination de l'évidence 

scientifique, la formation à la recherche en santé, l'appui à l'élaboration de 

politiques fondées sur les preuves et la facilitation de l'apprentissage collaboratif à 

tous les niveaux du système de santé. 

Son champ thématique historique est la santé sexuelle et reproductive, avec un 

ancrage fort sur la réduction de la mortalité maternelle et néonatale et 

l'amélioration de la qualité des soins. Le CERRHUD intervient également sur le 

renforcement des systèmes de santé et l'évaluation de politiques sanitaires 

https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9
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complexes. Partenaire technique du Ministère de la Santé et de l'UNFPA, le 

CERRHUD a notamment produit les rapports annuels nationaux de surveillance 

des décès maternels et riposte de 2016 à 2023 et est membre de la taskforce nationale 

pour l'accélération de la réduction de la mortalité maternelle et néonatale. 

 

CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Au Bénin, les prestataires des services de santé maternelle et néonatale renseignent 

de nombreux supports pour la production de données de routine vitales pour les 

besoins de planification stratégique, de suivi-évaluation et de redevabilité. Ces 

supports varient selon le secteur de travail : planification familiale, consultation 

prénatale, salle d'accouchement, hospitalisation, suites de couches, soins au 

nouveau-né, etc. Ils comprennent des supports en papier (registres, fiches, dossiers, 

carnets, factures, des canevas de rapports périodiques), des supports écrits 

électroniques (plateforme sur WhatsApp, sites internet, fichier Excel, rapport 

narratifs Word etc.), ainsi des réunions régulières en (réunions de coordination, 

audits de décès, validation des données, ateliers, formations, repos de garde), 

présentiel ou en ligne.  

Une même information est souvent saisie plusieurs fois, sur des supports 

différents. Cette multiplicité alourdit la charge de travail des prestataires et réduit 

le temps consacré aux soins. Elle expose aussi à des oublis et à des incohérences 

entre supports, ce qui affaiblit la qualité des données transmises au système 

national d'information et de gestion sanitaires. 

Or ces données sont essentielles. Elles servent au suivi des indicateurs de santé 

maternelle et néonatale, à la surveillance des décès maternels et périnatals et 

riposte, ainsi qu'aux audits cliniques, comme ceux conduits avec l'approche 

Qapitalise. Un dossier incomplet ne permet ni de mesurer la pratique réelle, ni 

d'identifier les écarts aux normes. 

Dans ce cadre, le CERRHUD sur recommandation du Ministère de la Santé, conduit 

une analyse rapide du système d’information de routine en santé maternelle et 

néonatale (SIRSMN) dans le système de santé du Bénin. L'objectif général est 

d’analyser l’efficience du système d’information de routine en santé maternelle et 

néonatale au Bénin. Le but ultime est d’identifier les points spécifiques 

d’amélioration afin de renforcer l’efficience. Ce renforcement passe par : 1. la 

réduction des coûts (Quantité de supports de production et quantité d’activités de 

distribution des supports, temps humain consacré au remplissage, au contrôle, à la 

supervision à la validation des données) ; 2. Une meilleure répartition de la charge 

de travail entre les différents corps de prestataires ; 3. une réduction des effets 

indésirables liés au fonctionnement actuel du SIRSMN ; 4. Une optimisation des 

effets positifs du fonctionnement du SIRSMN.  
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Le présent appel à candidature concerne le recrutement de deux jeunes chercheurs 

spécialistes en santé publique, ayant une expérience documentée en santé 

maternelle et néonatale. Ils conduiront la mission sous la supervision du 

CERRHUD, en lien avec les prestataires des différents secteurs de soins. 

 

OBJECTIFS ET METHODOLOGIE 

La mission vise à effectuer une analyse rapide mais précise et factuelle du SIRSMN  

dans le but d’optimiser son efficience. De façon spécifique, il s'agit de : 

- Cartographier le circuit de production et d’utilisation des données de routine 

en SMN dans les formations sanitaires du Bénin : qui 

remplit/contrôle/valide/utilise quelle donnée, sur qui ou sur quoi, à la 

demande de qui, sur quel support, où, quand, pendant combien de temps, 

pour le transmettre à qui et à quelle fin ? 

- Analyser l’efficience de la carte de production et d’utilisation des données 

du SIRSMN à travers la mesure des quantités de supports de production et 

les quantités d’activités de distribution des supports, le temps humain 

consacré au remplissage, au contrôle, à la supervision à la validation des 

données et l’estimation des effets indésirables liés à la charge de la 

documentation.  

- Co-créer au moins deux scénarios d’optimisation de l’efficience du SIRSMN 

à travers des idées opérationnelles pour la suppression des redondances, 

l’intégration des supports papier, des idées innovantes simples et 

fonctionnelles à court terme de digitalisation, une meilleure répartition de la 

charge de travail liée à l’information sanitaire entre les différents corps de 

prestataires avec une articulation claire des effets attendus pour une 

optimisation des effets positifs et une réduction des effets indésirables liés 

au fonctionnement du SIRSMN. 

-  

Pour ce faire, l'approche méthodologique comprendra (à titre indicatif) : 

- La production d’un protocole opérationnel d’analyse rapide, y inclut au 

moins une séance de cadrage avec le CERRHUD pour préciser le périmètre, 

les formats attendus et le calendrier ; 

- Une revue documentaire des outils en vigueur (registres, fiches, dossiers, 

canevas de rapports) et des textes qui les encadrent ; 

- Collecter des données sur le temps consacré à la production, au contrôle, à 

la validation et à l’utilisation des différents supports ; 

- Des échanges ciblés avec des prestataires et des responsables de services de 

santé maternelle et néonatale, pour comprendre l'usage réel des outils ; 

- Une matrice de comparaison des informations recueillies par chaque outil, 

pour repérer les points communs, les doublons et les lacunes ; 
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- L’élaboration des deux scénarios d’optimisation ; 

- La soumission des versions provisoires au CERRHUD et l'intégration des 

observations avant la validation finale. 

 

RESPONSABILITES 

Les jeunes chercheurs seront responsables de l'ensemble des livrables liés à sa 

mission. Leurs tâches incluent notamment (liste non exhaustive) : 

- Élaborer le protocole opérationnel d'analyse rapide et participer à la séance 

de cadrage avec le CERRHUD ; 

- Cartographier le circuit de production et d'utilisation des données de routine 

en SMN dans tous les secteurs : planification familiale, consultation 

prénatale, salle d'accouchement, urgences obstétricales, hospitalisation, 

suites de couches et soins au nouveau-né ; 

- Échanger avec des sage-femmes, des gynécologues-obstétriciens et des 

responsables de services pour comprendre l'usage réel des supports et le 

circuit des données ; 

- Mesurer les quantités de supports, les activités de distribution et le temps 

consacré au remplissage, au contrôle, à la supervision et à la validation des 

données, puis estimer les effets indésirables liés à la charge de la 

documentation ; 

- Co-créer avec les acteurs au moins deux scénarios d'optimisation de 

l'efficience du SIRSMN ; 

- Soumettre les versions provisoires au CERRHUD et intégrer les 

observations. 

 

LIVRABLES 

Les jeunes chercheurs devront fournir : 

- Un protocole opérationnel d'analyse rapide, validé par le CERRHUD. 

- Une cartographie du circuit de production et d'utilisation des données de 

routine en SMN, avec l'inventaire des supports par secteur de travail. 

- Une matrice de comparaison des informations recueillies par les outils, 

faisant apparaître les points communs, et les lacunes 

- Un rapport d'analyse de l'efficience du SIRSMN : quantités de supports, 

temps humain consacré et effets indésirables liés à la charge de la 

documentation. 

- Un rapport final présentant au moins deux scénarios d'optimisation, avec 

leurs effets attendus et des recommandations pour leur mise en œuvre. 
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CONDITIONS DU POSTE  
Les postes sont ouverts dans le cadre d'un contrat de prestation, selon les 

modalités suivantes : 

▪ Type de contrat : Contrat de prestation 

▪ Période de prestation : 19 novembre – 18 décembre 2026 

▪ Lieu d’exécution : Cotonou, Bénin. 

▪ Modalité d’intervention : mission exécutée de manière non permanente, 

avec une séance de cadrage et une séance de restitution ; 

▪ Structuration du paiement : les frais de prestation seront versés après 

validation des livrables finaux ; 

▪ Le paiement est conditionné à la validation des livrables ; 

▪ Les honoraires incluent tous les frais liés à l’exécution de la mission ; 

▪ Les jeunes chercheurs sont soumis à une obligation de confidentialité ; 

▪ En cas de prolongation des travaux, le contrat pourra être prorogé (sans frais 

supplémentaires) par avenant ; 

▪ La mission est exécutée en toute indépendance, sans création d’un lien de 

subordination avec le CERRHUD. 

 

PROFIL RECHERCHE 

Les candidats doivent satisfaire aux critères suivants : 
 
Critères obligatoires 

▪ Être médecin ou sage-femme 

▪ Être âgé de 40 ans au plus au 31 Décembre 2026 

▪ Être titulaire d'un master en santé publique, ou santé sexuelle et 

reproductive ou de tout autre diplôme équivalent ; 

▪ Justifier d'au moins quatre ans d'expérience en santé publique, avec une 

expérience documentée en santé maternelle et néonatale ; 

▪ Avoir une bonne connaissance des supports de collecte et de rapportage des 

données sanitaires utilisés au Bénin (registres, dossiers, canevas de rapports) 

; 

▪ Avoir l'expérience professionnelle du secteur sanitaire au Bénin. 

 

Atouts souhaités  

▪ Expérience dans l'élaboration ou la révision d'outils de collecte de données 

sanitaires ; 

▪ Connaissance du système national d'information et de gestion sanitaires et 

de la plateforme DHIS2 ; 
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▪ Expérience de supervision ou d'appui aux services de maternité et de 

pédiatrie ; 

▪ Excellente capacité rédactionnelle en français ; 

▪ Maîtrise d'Excel ou d'un outil équivalent de structuration de données ; 

▪ Capacité à animer des échanges avec des cliniciens et à respecter des délais 

courts. 

 
PIECES A FOURNIR   

Les candidats et candidates intéressé.e.s doivent remplir le formulaire de 

candidature accessible par ce lien : FORMULAIRE DE MANIFESTATION 

D’INTERET, https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9 Ils ou elles doivent y 

télécharger leur dossier de candidature au plus tard le 16 novembre 2026 à 23 h 59 

min. 

 
Les pièces constituant le dossier de candidature sont :  

▪ une copie d’une preuve de l’identité du candidat ; 

▪ une lettre de motivation adressée au Directeur exécutif du CERRHUD ; 

▪ un CV détaillé ; 

▪ la copie des diplômes obtenus ; 

▪ la copie des attestations de travail ou de bonne fin d'exécution pertinentes 

pour la mission. 

 

Aucun dossier physique ne sera reçu.  

 
Pour toutes questions et préoccupations, veuillez nous contacter au +229 01 95 66 

03 57 ou nous envoyer un mail à l’adresse info@cerrhud.org  
 
NB : Seuls les candidats présélectionnés seront informés pour la suite du processus. 

Le Cerrhud se réserve le droit de ne pas donner suite à cet avis de recrutement sans 

préjudice, d'annuler ou de modifier les termes de cet appel d'offre et les actions 

associées à n'importe quel stade du processus de recrutement. Le présent appel 

n'oblige en aucun cas le Cerrhud à attribuer un contrat, et n'engage pas non plus le 

Cerrhud à payer les coûts encourus dans le cadre de l'appel d'offre. 

 

 

 

https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9
https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9
https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9
mailto:info@cerrhud.org
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Environnement de travail et engagements éthiques :  

Le CERRHUD s'engage à offrir un environnement de travail inclusif, garantissant 

l'égalité des chances, la diversité et l'intégrité. L'organisation applique une 

politique de tolérance zéro à l'égard du harcèlement, de l'exploitation et des abus 

sexuels (PSEA) sous toutes leurs formes et dans l'ensemble de ses activités. 

 

Avertissement relatif au recrutement :  

Le processus de sélection et de recrutement définitif peut être subordonné à la 

vérification approfondie des antécédents et des références professionnelles ainsi 

qu'à la réalisation des formalités administratives requises. 

 

Protection des données personnelles : 

En soumettant votre candidature, vous consentez à la collecte, au stockage et au 

traitement de vos données personnelles par le CERRHUD, aux seules fins de 

gestion du présent processus de recrutement et conformément aux dispositions 

applicables en matière de protection des données personnelles. 

Vous pouvez, à toute étape du processus, exercer votre droit d'opposition dans les 

conditions prévues par la réglementation applicable. 


