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CABINET GECA-PROSPECTIVE 

Tél. : (229) 01-97-80-51-76  

contact@gecaprospective.com – www.gecaprospective.com 
 

 

NOUS RECHERCHONS DANS LE CADRE D’UNE OFFRE 

 

Poste 1 : Expert en Gestion des Ressources Humaines   

Qualifications et expériences requises 

 

▪ BAC +5 en GRH, droit, économie, organisation des entreprises ou domaine 

équivalent ; 

▪ Avoir au moins dix (10) ans d’expérience en gestion de Ressources 

Humaines dans les institutions publiques ; 

▪ Avoir au moins deux (2) expériences au cours des cinq (5) dernières années 

dans l’élaboration de référentiels des emplois et des compétences ; 

▪ Justifier d’au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle dans 

l’administration publique dans le secteur des télécommunications et du 

numérique.  

 

Poste 2 : Spécialiste en organisation et management public 

Qualifications et expériences requises 

 

▪ BAC +5 en droit, économie ou domaine équivalent ; 

▪ Avoir au moins dix (10) ans d’expérience dans la cartographie des emplois 

dans les institutions publiques ; 

▪ Avoir au moins deux (2) expériences au cours des cinq (5) dernières années 

dans la cartographie des emplois dans le secteur public ; 

▪ Justifier d’au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle dans 

l’administration publique dans le secteur des télécommunications et du 

numérique.  
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Poste 3: Spécialiste en télécommunication, NTIC et 

transformation digitale 

Qualifications et expériences requises 

 

▪ BAC +5 en télécommunication, informatique de gestion, droit ou domaine 

équivalent ; 

▪ Justifier d’au moins dix (10) ans d’expérience prouvée dans les 

télécommunications, NTIC et la transformation digitale ; 

▪ Avoir au moins dix (10) ans d’expérience dans la définition et 

l’identification des métiers liées aux télécommunications et au 

numérique ; 

▪ Justifier d’au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle dans 

l’administration publique dans le secteur des télécommunications et du 

numérique.  

 

Poste 4 : Spécialiste en formation et développement des 

compétences  

Qualifications et expériences requises 

 

▪ BAC +5 ou plus en sciences de l’éducation ou domaine équivalent ;  

▪ Justifier d’au moins dix (10) ans d’expérience prouvée dans la formation 

des agents et cadres de l’administration publique du secteur des 

télécommunications et du numérique ; 

▪ Justifier d’au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle dans 

l’administration publique dans le secteur des télécommunications et du 

numérique ; 

▪ Avoir au moins deux (2) expériences au cours des cinq (5) dernières années 

dans l’élaboration de plan de carrière et de formation des agents et cadres 

de l’administration publique dans le secteur des télécommunications et 

du numérique. 

Soumission des dossiers 
Tout consultant ayant rempli l’un des profils ci-dessus, est prié de transmettre son CV en faisant 

clairement ressortir les domaines de compétences énumérés plus haut et les expériences y 

afférentes et en fournir les preuves :  avirgile@gecaprospective.com ; 

recrutement@gecaprospective.com  

Mettre en objet l’intitulé du poste pour lequel vous soumissionnez - Date limite : 16/11/2026.   

Les consultants dont les CV seront conformes au profil recherché seront contactés.  
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