Cadre organisationnel

Le Gouvernement du Bénin a obtenu un financement du FIDA pour la mise en ceuvre du
Projet d’Appui au Développement Agricole et a 'Accés au Marché (PADAAM). L'objectif du
PADAAM est de contribuer durablement a 'amélioration de la sécurité alimentaire et des
revenus des petits producteurs, en particulier des femmes et des jeunes. Sur une période de
six (06) ans, le PADAAM intervient dans quatre (04) Pdbles de Développement Agricole
(PDA) présentant un fort potentiel de production et de développement de partenariats
économiques : le Pdle 4, couvrant le département des Collines ; le Pble 5, regroupant les
départements du Zou et du Couffo ; le Péle 6, couvrant le département du Plateau ; et le
Pble 7, couvrant les départements de 'Ouémé, de I'Atlantique et du Mono.

Les activités du PADAAM sont structurées autour de deux composantes principales : (i) le
renforcement des partenariats et la création de valeur ajoutée ; et (ii) 'amélioration de la
productivité et de la production agricoles.

Dans le cadre des différentes typologies des Partenariats Productifs, deux domaines ont été
identifiés pour un renforcement des capacités des différents acteurs :

» Agriculture contractuelle inclusive ;

* Gestion d’entreprise sociale.

En autre, le Gouvernement du Bénin a sollicité I'assistance technique de la FAO a travers le
projet UTF/BEN/064/BEN afin de :

. 1.2. Fournir aux producteurs un accés a des infrastructures de production résilientes
permettant d’accroitre la valeur ajoutée des produits agricoles et d’améliorer leur accés aux
marchés ; et

» 2.2. Faciliter 'accés a des technologies et techniques améliorées ainsi que leur adoption
a grande échelle.

Dans le cadre du sous-objectif 2.2 du cadre logique du PADMAR (Projet d’Appui au
Développement du Maraichage), la FAO appuiera la mise en place d’investissements
destinés a accroitre la productivité horticole. Ces investissements comprennent notamment
linstallation de douze (12) serres de 2 100 m? chacune, conformément aux
recommandations formulées par la FAO durant la premiére phase de mise en ceuvre du
projet UTF/BEN/064/BEN et validées par le PADMAR.

Position hiérarchique

Sous la supervision générale du Représentant-Résident de la FAO, et la supervision directe
du Coordonnateur(trice) Technique National(e) du Projet, le/la titulaire travaille avec le
consultant International en évaluation environnemental et social.

Domaine de spécialisation

L'expert(e) aura notamment pour mission de donner appui a la définition des spécifications
techniques des serres ; accompagnement dans la livraison et mise en place des serres,
approvisionnement en intrants, capacitation des promoteurs ciblés,, finalisation et mise en
place des plans d’affaires.



L'expert(e) sera aussi impliqué/e dans la formation des promoteurs dans les domaines
suivants : agriculture contractuelle ; création et gestion d’entreprise sociale ; standard de
sécurité sanitaire des aliments.

Taches et responsabilités

. Organiser deux cycles de formation (2/3 ateliers chacun, selon le nombre des
participants identifiés) pour les différents promoteurs des Partenariats Productifs et les ATDA
dans I'agriculture contractuelle et gestion d’entreprise sociale.

* Appuyer les organisations de producteurs dans I'élaboration de stratégies de liaison au
marché, en facilitant les relations avec les acheteurs, les transformateurs, les agrégateurs et
les autres acteurs du marché (PADAAM).

. Former les bénéficiaires a I'analyse des marchés et a lintelligence économique de
marché, notamment en matiére d’évaluation de la demande, de suivi des prix, d’exigences
des acheteurs et d’identification des opportunités commerciales (PADAAM).

» Organiser et participer aux missions de caractérisation des sites restantes (types de sols,
topographie, drainage, disponibilité et qualité de I'eau), et appuyer la collecte de données
sur le terrain, I'évaluation des producteurs ainsi que I'analyse des données.

+ Elaborer des stratégies de production végétale adaptées aux systémes de culture sous
serre et aux conditions agroécologiques locales, notamment a travers lidentification de
variétés améliorées et performantes ainsi que [I'élaboration de calendriers culturaux
optimisés.

»  Préparer toute la documentation technique requise pour le processus d’acquisition des
serres, y compris les spécifications techniques, les devis quantitatifs, les listes
d’équipements, les plans techniques et tout autre document justificatif nécessaire a I'appel
d’offres.

. Superviser linstallation des infrastructures de serre et veiller au respect des
spécifications techniques, des normes de qualité et des performances opérationnelles
optimales.

. Elaborer les Termes de Référence (TdR) pour le développement des manuels
d’exploitation des serres et des outils de gestion.

* Préparer la premiere version du plan de développement des serres.

» Développer les manuels d’exploitation des serres et les outils de gestion associés.

+ Elaborer les curricula de formation technique et les supports pédagogiques destinés aux
producteurs sous serre, y compris les guides des formateurs, les manuels des participants,
les fiches techniques, les exercices pratiques et les outils d’évaluation.

. Apporter un appui technique aux aspects agronomiques lies a l'installation d’'une
chambre froide pour la semence pomme de terre.

»  Exécuter toute autre tache d’appui a la mise en ceuvre qui lui sera confiée par I'Expert
international et le superviseur administratif.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS:
Conditions minimales a remplir

. Dipléme universitaire supérieur (master ou équivalent) en agriculture ; agronomie ;
sciences sociales ou dans un domaine connexe en rapport avec la mission.



* 02 ans d’expérience professionnelle pertinente en développement de chaine de valeur.
» Connaissance courante du francgais et de I'anglais.
* Nationalité béninoise ou résidence dans le pays avec un permis de travail régulier.

Compétences de base exigées par la FAO

* Attention portée aux résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

» Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes techniques/fonctionnelles

+ Trés bon sens de l'organisation et aptitude a respecter des échéanciers serrés.
» Capacité a prioriser les taches.

. Capacité a travailler d’'une maniére harmonieuse et efficace dans une équipe
multiculturelle et multidisciplinaire.
. Excellentes qualités relationnelles et aptitude a entretenir des relations de travail

efficaces avec I'équipe du projet.

* Une expérience au sein des Nations Unies serait un atout.

» Capacité de travailler sous pression

* Bonnes capacités rédactionnelles.

. Parfaite maitrise de l'outil informatique et du pack office (World, Excel, PowerPoint,
Outlook)

Criteres de sélection

» Solides connaissances des questions liées aux stratégies de développement des chaines
de valeur, et du cadre de du secteur agricole du pays.

» Expérience dans la conduite de consultations publiques

+ Expérience de travail avec le gouvernement, les OSC et les communautés locales.

» Capacité a travailler en équipe.

* Connaissances sur développement des chainse de valeur et agrobusiness

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

* La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature,
entretien, traitement du dossier).

* Les candidatures regues aprés la date de cléture de I'avis ne seront pas acceptées.
* Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
diplomes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise a jour par [I’Association
internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priere de
cliquer ici www.whed.net/


https://www.whed.net/home.php

» Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priéere de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO —
engagement envers I’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de
candidature incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures regues par I'intermédiaire du portail de recrutement
seront prises en considération.


http://www.fao.org/employment/home/fr/
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

