Cadre organisationnel

Ce recrutement s'’inscrit dans le cadre du projet « Réhabilitation et développement durable intégré
des paysages de production forestiére du chéne-liege en Algérie » vise a améliorer la conservation et
la gestion durable des subéraies algériennes. Les trois sites pilotes représentent des contextes
écologiques et socio-économiques différents et servent de modéles pour la réplication des approches
a I'échelle nationale.

Les travaux déja réalisés dans le cadre du projet ont permis d’élaborer des plans d’'aménagement et
de gestion des trois zones pilotes. La prise en compte de la biodiversité constitue un élément
essentiel de cette planification.

La présente mission vise donc a compléter, actualiser et harmoniser les inventaires floristiques a
travers les connaissances relatives a la faune des trois zones pilotes et a fournir des données
utilisables pour le suivi de la biodiversité et la gestion durable des subéraies.

Position hiérarchique

Le/la titulaire travaillera sous la supervision générale du Représentant de la FAO en Algérie et la
supervision technique du responsable technique du projet (Fonctionnaire Principal Forestier au
Bureau Régional de la FAO pour le Proche Orient), il/elle ménera ses activités en étroite collaboration
avec le Directeur National du Projet susmentionné et entretiendra des contacts avec I'équipe du
programme au niveau de la représentation de la FAO en Algérie.

Domaine de spécialisation

Foresterie, protection de la nature, inventaires faunistiques.

Taches et responsabilités

+ Etablir une synthése bibliographique des connaissances existantes ;

+ |dentifier les principaux habitats et leurs communautés faunistiques ;

» Reéaliser des prospections de terrain dans les trois zones ;

* Inventorier les principaux groupes faunistiques ;

» Identifier les espéces remarquables et/ou menacées ;

* Localiser géographiquement les observations ;

» Caractériser les habitats d'importance pour la faune ;

» Identifier les principales pressions et menaces ;

* Proposer des mesures de conservation et de gestion de la biodiversité faunistique des subéraies
en élaborant des plans de gestion préliminaires qui visent a conserver les habitats, protéger la faune
et réduire les pressions anthropiques;

+ Etablir une base de données faunistique géoréférencée commune aux trois sites ;

. Proposer un dispositif de monitoring de la biodiversité des subéraies permettant la collecte,
l'analyse et linterprétation de données sur faune et ses habitats, destiné a mesurer 'état de
conservation, les tendances des populations et I'effet anthropique ainsi que l'efficacité des pratiques
de gestion.

suivi permettant de mesurer I'évolution de la biodiversité.

. Proposer un plan d’échantillonnage permettant de couvrir les différents habitats fauniques
identifiés et avec des protocoles spécifiques aux différents groupes taxonomiques retenus
(Mammiféres, Oiseaux et Reptiles).



LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS :

Conditions minimales a remplir

+ Diplébme universitaire de niveau supérieur (Master ou équivalent) en foresterie, protection de la
nature ou domaines connexes ;

+ 8 années d’expérience professionnelle confirmée en biodiversité de la faune, de la flore et les
écosystemes, en ornithologie et la biologie de la Conservation, en inventaires faunistiques ;

» Connaissance courante du frangais et de I'arabe.

+ Etre de nationalité algérienne ou résident du pays avec un permis de travail régulier.

Compétences de base exigées par la FAO

+ Etre axé sur les résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

» Savoir communiquer

« Etablir des relations constructives

+ Partage des connaissances et amélioration continue

Critéres de sélection

» Avoir de solides bases en foresterie, protection de la nature, en gestion des Aires protégées, en
évaluation des habitats naturels, en cartographie faunistique et floristique, Systéme d'Information
Géographique, géostatistiques et analyse spatiale

+ Connaissance de 'Amazigh souhaitée.

Priere de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO -
engagement envers I’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

e La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature,
entretien, traitement du dossier).

e Les candidatures regues apres la date de cléture de 'avis ne seront pas acceptées.

e Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
dipldmes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I'’Association
internationale des universités (IAU)YUNESCO. Pour accéder a la liste, priere de
cliquer ici www.whed.net/


https://www.whed.net/home.php

e Pour dautres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

COMMENT POSTULER

Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site web de la
FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature incomplets ne
seront pas examinés. Seules les candidatures recues par l'intermédiaire du portail de
recrutement seront prises en considération.

Ces qualifications devraient étre conformes aux normes de la Classification Internationale Type de
Les candidats sont encouragés a enregistrer leur candidature en prévoyant un délai
largement suffisant avant la date limite.

En cas vous avez besoin d'aide ou vous avez des questions, veuillez créer une inscription unique
aupres de I'équipe d'assistance client de la FAO pour obtenir une assistance supplémentaire :
https://fao.service-now.com/csp
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