Cadre organisationnel

L'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et I'agriculture (FAO) est I'agence
spécialisée des Nations Unies chargée de conduire les efforts internationaux visant a
éradiquer la faim, améliorer la sécurité alimentaire, développer I'agriculture durable et
réduire la pauvreté rurale. Son mandat consiste & soutenir les Etats membres dans la
transformation des systémes agroalimentaires pour les rendre plus efficaces, inclusifs,
résilients et durables.

Au Niger, la FAO est un partenaire stratégique du Gouvernement dans les domaines de :

* La sécurité alimentaire et nutritionnelle ;

* Le développement agricole durable ;

+ L'élevage et la santé animale ;

» La gestion durable des ressources naturelles ;

» La résilience face aux changements climatiques ;

* Laréponse aux crises alimentaires et humanitaires.

Depuis I'adoption du Cadre stratégique FAO 2022-2031, toutes les interventions de la FAO
s’inscrivent autour des quatre priorités stratégiques appelées "Four Betters".

A. Better Production (Une meilleure production)

Objectif : promouvoir une agriculture, un élevage et des systémes alimentaires plus
productifs, inclusifs et résilients.

Pour un agronome recruté par la FAO Niger, cela implique :

» Diffusion de technologies agricoles innovantes ;

* Amélioration des rendements agricoles ;

*  Promotion des semences améliorées ;

e Gestion durable de la fertilité des sols ;

* Renforcement des chaines de valeur agricoles ;

» Développement de l'irrigation et de I'agriculture intelligente face au climat.

B. Better Nutrition (Une meilleure nutrition)

Objectif : garantir I'accés de tous a une alimentation saine et nutritive.
Contributions possibles d'un agronome :

«  Promotion des cultures nutritives ;

» Diversification agricole ;

» Développement du maraichage ;

* Appui aux jardins nutritifs ;

* Intégration de la nutrition dans les programmes agricoles.

C. Better Environnent (Un meilleur environnement)

Objectif : protéger les ressources naturelles et renforcer I'adaptation climatique.
L'agronome est appelé a :

* Promouvoir 'agroécologie ;

» Soutenir la restauration des terres dégradées ;

* Accompagner la gestion durable des eaux et des sols ;

* Réduire les impacts environnementaux de I'agriculture ;

* Renforcer la résilience climatique des producteurs.



D. Better Life (Une meilleure qualité de vie)

Objectif : améliorer les conditions de vie des populations rurales sans laisser personne de
coté.

L'agronome contribue a :

» L'augmentation des revenus des producteurs ;

* L'autonomisation des femmes rurales ;

* Linsertion économique des jeunes ;

* Le renforcement des organisations paysannes ;

* Laréduction de la pauvreté rurale.

C’est pour atteindre les objectifs notés plus haut que la FAO Niger, envisage de recruter des
experts agronomes.

Position hiérarchique

Sous la supervision générale du Représentant de la FAO au Niger, sous la supervision
directe du Représentant Adjoint ; ainsi qu’en étroite collaboration avec I'Assistant au
Représentant Chargé du Programme, I'équipe du Suivi-Evaluation et les autres experts
techniques, les Opérations, I'expert(e) national(e) agronome contribue a la mise en place
des projets et programmes de la FAO au Niger conformément aux quatre priorités et aux
politiques et stratégies nationales.

Domaine de spécialisation

Le/la titulaire contribuera a la conception, la mise en ceuvre, le suivi technique et le
rapportage des projets et programmes agricoles de la FAO au Niger. Il apportera un appui
technique aux interventions visant I'amélioration de la production végétale, la diffusion des
bonnes pratiques agricoles, la gestion durable des ressources naturelles, le renforcement de
la résilience des producteurs et la sécurité alimentaire et nutritionnelle. Il travaillera en étroite
collaboration avec les services techniques de I'Etat, les ONG partenaires, les organisations
de producteurs et les autres unités techniques de la FAO.

Taches et responsabilités

* Assister le programme de la FDAO dans le pays ;

* Assurer et suivre la bonne mise en ceuvre des projets et programmes agricoles de la
FAO au Niger ;

» Apporter un appui aux Sous-Bureaux de la FAO sur toutes les questions techniques liées
aux productions végétales ;

. Contribuer a la préparation des plans de mise en place des intrants, notamment
concernant les semences ;

. En lien avec les experts techniques, les opérations et les achats, faire le suivi de la
livraison des intrants agricoles et zootechniques ;

» Contribuer aux opérations de contrble de qualité et de cession des intrants ;

* Faire le suivi des opérations de distribution des intrants (agricoles et zootechniques) et
de mise en place des infrastructures rurales (banques d’intrants, Banques céréaliéres,
Magasins de conservation et /ou de Warrantage, aménagements des sites maraichers,



etc...) en lien avec les services techniques et les ONG partenaires ;

» Faire un suivi des autres activités menées dans la région dans le cadre des groupements
communautaires ou de mis en ceuvre dans le cadre de projets tels que : (CEAP, les Clubs
Dimitra, la Caisse de Résilience, etc.) ;

»  Faire un suivi des activités des différents protocoles d’accord signés au niveau de la
région ;

*  Appuyer I'équipe de Suivi-Evaluation dans les processus de collecte et d’analyse des
données et de production de rapports ;

* Apporter un appui a I'organisation et au suivi des sessions de formation des agents des
MAG/EL, des ONG partenaires et des producteurs, planifiées par la FAO ;

* Ala demande du superviseur, représenter la FAO aux réunions et rencontres nationales ;
. Apporter un appui a l'animation du cluster/groupe de travail régional sur la sécurité
alimentaire ;

* Assurer la production de rapportage des projets ;

* Accomplir toute autre tache relevant de ses compétences qui pourrait lui étre demandée
par la FAO.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS :
Conditions minimales a remplir

. Diplébme Universitaire, écoles, instituts de formations supérieures reconnu par les
instances compétentes en agriculture, agroéconomie ou toute autre spécialisation en lien
avec le mandat et les priorités de la FAO sur le domaine agricole (Bac + 5) ;

. Au moins cing (5) années d'expérience professionnelle pertinente dans la mise en
ceuvre, le suivi technique ou la gestion de projets/programmes agricoles, de sécurité
alimentaire et nutritionnelle ou de développement rural ;

» Connaissance courante du francais ;

+ Etre de nationalité nigérienne ou résident du pays avec un permis de travail régulier.

Compétences de base exigées par la FAO

» Attention portée aux résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

» Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes techniques/fonctionnelles

* Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Outlook, Word, Excel, etc.) ;

* Bonne connaissance du contexte et des problématiques du développement agricole, de
la sécurité alimentaire et nutritionnelle au Niger ;

» Avoir une bonne connaissance d’outils et approches en matiere d’analyse de données ;

» Disposer des compétences en matieére de communication orale et écrite ;



. Avoir une bonne expérience des acteurs et institutions intervenant dans le
développement agricole, la sécurité alimentaire et nutritionnelle au Niger ;

Critéres de sélection

» Expérience avérée dans l'appui aux producteurs agricoles, aux organisations paysannes
et aux services techniques déconcentrés ;

* Expérience dans la collecte, I'analyse de données et la rédaction de rapports techniques
. Une expérience de travail avec les institutions nationales, les organisations
internationales, les ONG ou les agences du systéme des Nations Unies constituerait un
atout ;

Compétences techniques

* agronomie générale ;

» systémes de cultures ;

* production semenciére ;

* irrigation ;

* agroécologie ;

» gestion durable des terres ;
» adaptation climatique ;

* suivi-évaluation des projets.

Compétences programmatiques

» planification des activités ;

» gestion axée sur les résultats ;

» rédaction de rapports techniques ;

» collecte et analyse de données ;

« coordination avec les services techniques de I'Etat et les partenaires de mise en oeuvre

Compétences comportementales

» travail d'équipe ;

e communication ;

* partenariat ;

e orientation résultats ;

» gestion des parties prenantes.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

* La FAO ne percoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature,
entretien, traitement du dossier).

* Les candidatures regues aprées la date de cléture de I'avis ne seront pas acceptées.
* Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
diplobmes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de I'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I'Association



internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priere de
cliquer ici www.whed.net/

« Pour dautres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO —
engagement envers I’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de
candidature incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures regues par l'intermédiaire du portail de recrutement
seront prises en considération.


https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

