
Chargé de la sécurité itinérant sur le 
terrain (Roving Field Security Officer) 

Présentation du poste 
Le consultant itinérant en sécurité (CST-2) fournira un appui renforcé en matière de sécurité 
aux opérations de terrain du Programme alimentaire mondial (PAM) au Burkina Faso, 
notamment dans les zones à haut risque telles que Dori. 

Le poste consiste principalement à réaliser des évaluations des risques sécuritaires, à 
conseiller la direction, à renforcer la préparation aux situations d’urgence et à veiller au 
respect des normes de sécurité du PAM. 

Le consultant assurera la coordination avec le Département de la sûreté et de la sécurité 
des Nations Unies (UNDSS), les autorités et les partenaires humanitaires, tout en 
contribuant à faciliter l’accès opérationnel et à garantir la sécurité du personnel. 

Informations générales sur le poste 
●​ Intitulé du poste : Chargé de la sécurité itinérant (Roving Security Officer) 
●​ Type de contrat : Consultant 
●​ Niveau : CST-2 
●​ Lieu d’affectation : Dori 
●​ Pays : Burkina Faso 
●​ Durée : 11 mois 

Contexte et objectif de la mission 
Compte tenu de l’évolution de l’environnement sécuritaire au Burkina Faso et de l’étendue 
des opérations du PAM dans le pays, il est nécessaire de renforcer la gestion des risques 
sécuritaires, la préparation opérationnelle et le respect des normes dans l’ensemble des 
bureaux de terrain. 

Afin de soutenir cet objectif, le PAM souhaite recruter un Chargé de la sécurité itinérant qui 
apportera une expertise technique en matière de sécurité ainsi qu’un appui renforcé aux 
zones confrontées à des défis sécuritaires croissants ou à des exigences opérationnelles 
particulières. 

Sous la supervision du Chef du Bureau de terrain de Dori et avec l’appui technique du Chef 
de la sécurité, le titulaire du poste contribuera aux évaluations de sécurité, aux mesures 
d’atténuation des risques, à la préparation aux situations d’urgence, à l’établissement des 
rapports de sécurité et aux initiatives de renforcement des capacités. 



Cette mission permettra également d’améliorer la coordination avec les parties prenantes 
concernées et de garantir l’application cohérente des politiques et procédures de sécurité du 
PAM. 

L’objectif global de la mission est de renforcer la sûreté et la sécurité du personnel, des 
biens, des installations et des opérations du PAM, afin de permettre la fourniture 
ininterrompue de l’assistance humanitaire dans un environnement opérationnel complexe et 
dynamique. 

Principales responsabilités 
●​ Fournir un appui renforcé en matière de sécurité aux bureaux de terrain confrontés à 

une augmentation des risques sécuritaires, à des difficultés opérationnelles ou à des 
besoins liés aux interventions d’urgence. 

●​ Conseiller la direction sur les risques sécuritaires, les mesures d’atténuation et les 
exigences de sécurité opérationnelle afin de garantir une mise en œuvre sûre et 
efficace des programmes. 

●​ Réaliser des évaluations des risques sécuritaires concernant le personnel, les biens, 
les installations et les opérations du PAM, et recommander des mesures 
d’atténuation appropriées. 

●​ Suivre et analyser l’évolution de la situation sécuritaire, et fournir en temps opportun 
des conseils, des rapports et des recommandations en matière de sécurité afin 
d’appuyer la prise de décision. 

●​ Contribuer au respect des mesures de gestion des risques sécuritaires (SRM), des 
politiques et procédures de sécurité du PAM ainsi que des normes de sécurité 
applicables. 

●​ Renforcer les dispositifs de préparation aux situations d’urgence et de gestion des 
crises en examinant les plans de contingence, les procédures opérationnelles 
standard (SOP), les procédures d’évacuation et les exercices de préparation. 

●​ Contribuer à la planification et à la mise en œuvre des dispositifs de sécurité pour les 
missions sur le terrain, les opérations humanitaires, les évaluations et les visites 
officielles. 

●​ Assurer la liaison et la coordination avec l’UNDSS, les autorités gouvernementales, 
les acteurs de la sécurité, les partenaires humanitaires et les autres parties 
prenantes afin de faciliter le partage d’informations sécuritaires et l’accès 
opérationnel. 

●​ Représenter le PAM dans les instances et réunions de coordination en matière de 
sécurité, sur délégation du Chef de la sécurité. 

●​ Renforcer les capacités du personnel des bureaux de terrain et des points focaux 
chargés de la sécurité à travers des formations, du mentorat, des séances 
d’information et des activités de sensibilisation. 

●​ Préparer des évaluations sécuritaires, des rapports de mission, des rapports 
d’incidents, des avis de sécurité et d’autres documents relatifs à la sécurité, avec 
exactitude et dans les délais, conformément aux normes du PAM. 

●​ Suivre la mise en œuvre des recommandations en matière de sécurité et contribuer 
à l’amélioration continue des pratiques de gestion des risques sécuritaires dans les 
bureaux de terrain. 



●​ Exécuter toute autre tâche liée à la sécurité, selon les besoins, en appui aux 
opérations du PAM. 

Livrables attendus 
●​ Rapports d’évaluation de la sécurité accompagnés de recommandations et de plans 

d’action. 
●​ Rapports de mission après chaque déploiement ou mission sur le terrain. 
●​ Rapports mensuels d’activités et avis de sécurité. 
●​ Supports de formation en matière de sécurité, feuilles de présence et comptes 

rendus de mission. 
●​ Procédures opérationnelles standard (SOP), plans de contingence et documents de 

préparation actualisés, selon les besoins. 
●​ Rapport de fin de mission présentant les activités réalisées, les résultats obtenus, les 

principales conclusions, les recommandations et les enseignements tirés. 

Qualifications et expérience 

Formation 

●​ Être titulaire d’un diplôme universitaire supérieur (Master) en gestion de la sécurité, 
relations internationales, science politique, gestion des risques, sciences militaires, 
maintien de l’ordre, affaires humanitaires ou dans un domaine connexe ; ou 

●​ Être titulaire d’un premier diplôme universitaire (Licence), avec plusieurs années 
supplémentaires d’expérience professionnelle pertinente. 

Expérience professionnelle 

●​ Justifier d’au moins six (6) années d’expérience professionnelle à 
responsabilités croissantes dans les domaines de la gestion de la sécurité, des 
opérations de sécurité, de la sécurité humanitaire, des forces armées, de la police ou 
de domaines connexes. 

●​ Avoir une expérience avérée dans la réalisation d’évaluations des risques 
sécuritaires et l’élaboration de mesures d’atténuation de ces risques. 

●​ Avoir une expérience dans l’appui aux opérations humanitaires ou de développement 
dans des environnements complexes et à haut risque. 

●​ Posséder une expérience confirmée en matière de préparation aux situations 
d’urgence, de gestion des crises et de planification de la sécurité opérationnelle. 

●​ Avoir une expérience dans le conseil aux équipes de direction sur les risques 
sécuritaires et la prise de décisions opérationnelles. 

●​ Une expérience antérieure au sein du système des Nations Unies, d’organisations 
internationales, d’ONG ou de missions diplomatiques est fortement souhaitable. 

●​ Une expérience dans la région du Sahel, particulièrement dans les contextes de 
conflit ou de fragilité, est fortement souhaitable. 



●​ Une expérience des processus de gestion des risques sécuritaires (SRM) de 
l’UNDSS, du respect des normes minimales de sécurité opérationnelle (MOSS) et 
des cadres de rapports sécuritaires constitue un atout. 

Connaissances et compétences techniques 
●​ Bonne compréhension des principes et pratiques de gestion des risques sécuritaires 

dans le domaine humanitaire. 
●​ Capacité à analyser les tendances en matière de sécurité et à formuler des 

recommandations pratiques fondées sur l’évaluation des risques. 
●​ Connaissance des interventions d’urgence, de la planification de contingence, de la 

continuité des activités et de la gestion des crises. 
●​ Capacité à mener des missions indépendantes sur le terrain dans des 

environnements sécuritaires difficiles. 
●​ Excellentes compétences en rédaction de rapports et en analyse. 
●​ Capacité à concevoir et à dispenser des formations et des programmes de 

sensibilisation en matière de sécurité. 
●​ Solides compétences en matière de mobilisation des parties prenantes et de 

coordination, notamment dans les interactions avec les autorités gouvernementales, 
les forces de sécurité, les agences des Nations Unies et les partenaires 
humanitaires. 

Langues 
●​ Français : maîtrise courante (niveau C) obligatoire. 
●​ Anglais : connaissance pratique (niveau B) obligatoire. 
●​ Langues locales parlées au Burkina Faso : leur connaissance constitue un atout. 
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