
Job Description 

Le Tchad est concerné par des dynamiques de mobilité complexes et multidimensionnelles, au 

croisement de mouvements reliant l’Afrique de l’Ouest, l’Afrique centrale, l’Afrique du Nord et 

l’Afrique de l’Est. Ces mobilités comprennent notamment les mouvements transfrontaliers, les 

migrations mixtes, les déplacements forcés, les retours, les expulsions, les migrations 

économiques, les mobilités pastorales, les mouvements associés aux activités minières ainsi que 

les mobilités influencées par les conflits et les facteurs environnementaux. 

Dans le cadre du projet financé par le FCDO, la DTM entend renforcer son programme de 

recherche appliquée afin de produire des connaissances régulières, robustes et utilisables pour 

l’analyse des migrations, l’appui aux politiques publiques et l’orientation des réponses 

opérationnelles. 

L’Assistant(e) principal(e) de recherche permettra d’assurer la cohérence méthodologique, la 

qualité scientifique et la valorisation opérationnelle des études prévues, en collaboration avec 

les institutions nationales, les universités, les centres de recherche et les partenaires de 

développement. 

●​ la définition et la mise en œuvre d’un programme prioritaire de recherche sur les 

migrations ; 

●​ la réalisation collaborative d’études sur les dynamiques migratoires émergentes ; 

●​ l’analyse des mobilités transfrontalières et des corridors migratoires ; 

●​ l’analyse du trafic illicite de migrants, de la traite des personnes et des tendances de 

déplacement ; 

●​ la création et l’opérationnalisation d’un Réseau de recherche et de données sur les 

migrations ; 

●​ l’organisation de forums de recherche, de dialogues sur les politiques publiques et 

d’événements de dissémination ; 

●​ la transformation des résultats de recherche en recommandations pertinentes pour les 

politiques publiques et les réponses opérationnelles. 

Le ou la consultant(e) appuiera le Coordonnateur de la DTM dans la définition d’un agenda de 

recherche prioritaire, la préparation des protocoles et outils, le suivi des études collaboratives, 



l’analyse des données, la production des rapports et notes de politique, ainsi que l’organisation 

des activités de dissémination et de dialogue technique. 

  

Responsibilities 

1.​ Assurer la cohérence méthodologique, la rigueur scientifique et la qualité 
technique des activités de recherche mises en œuvre dans le cadre de la DTM, 
en veillant à leur pertinence opérationnelle et à leur alignement avec les priorités 
nationales et institutionnelles. 

2.​ Contribuer à la conception, à la planification et à la mise en œuvre d’un 
programme prioritaire de recherche sur les migrations, la mobilité humaine et les 
déplacements au Tchad. 

3.​ Mener ou coordonner la réalisation d’études et d’analyses sur les dynamiques 
migratoires émergentes, en collaboration avec les institutions gouvernementales, 
les universités, les centres de recherche et les partenaires techniques et 
financiers. 

4.​ Développer et appliquer des cadres analytiques et des méthodologies permettant 
de mieux comprendre les mobilités transfrontalières, les corridors migratoires et 
les facteurs influençant les mouvements de population. 

5.​ Produire des analyses et des connaissances sur le trafic illicite de migrants, la 
traite des personnes, les déplacements forcés, les mouvements mixtes et 
d’autres phénomènes migratoires pertinents pour le contexte tchadien et 
régional. 

6.​ Appuyer la création, la structuration et l’opérationnalisation du Réseau de 
recherche et de données sur les migrations, en favorisant la collaboration entre 
les acteurs académiques, gouvernementaux et humanitaires. 

7.​ Renforcer les partenariats stratégiques entre l’OIM, les institutions nationales, les 
universités, les centres de recherche et les organismes de production de 
données afin de promouvoir la production et le partage de connaissances sur les 
migrations. 

8.​ Contribuer à la transformation des résultats de recherche et des données 
probantes en recommandations opérationnelles et stratégiques destinées à 
éclairer l’élaboration des politiques publiques, la programmation et la prise de 
décision. 

9.​ Appuyer l’équipe DTM dans la conception et la mise en œuvre d’études 
thématiques portant notamment sur les migrations liées aux zones minières, les 
flux transfrontaliers, les déplacements forcés, les mouvements mixtes et les 
autres tendances migratoires émergentes. 



10.​Contribuer à la production, à la révision et à la diffusion de publications 
techniques, rapports de recherche, notes analytiques, articles et produits de 
connaissance destinés aux autorités, aux partenaires et aux bailleurs. 

11.​Soutenir l’organisation de conférences, forums de recherche, dialogues 
politiques, ateliers techniques et événements de dissémination afin de 
promouvoir l’utilisation des données et des résultats de recherche dans les 
processus décisionnels. 

12.​Fournir un appui technique aux activités de renforcement des capacités des 
partenaires gouvernementaux, des institutions académiques et des membres du 
Réseau de recherche et de données sur les migrations en matière de méthodes 
de recherche, d’analyse et de gestion des données. 

13.​Effectuer toute autre tâche connexe relevant de son domaine d’expertise, selon 
les besoins du programme et conformément aux orientations du superviseur. 

Qualifications 

Education  

●​ Doctorat (PhD) en démographie, études migratoires, géographie humaine, 
sociologie, anthropologie, science politique, économie du développement, 
statistiques appliquées, relations internationales ou dans un domaine étroitement 
lié à la recherche sur les migrations.  

●​ Une spécialisation ou des travaux de recherche portant sur les migrations, la 
mobilité humaine, les déplacements forcés, les réfugiés, les politiques 
migratoires ou les dynamiques transfrontalières constitue un atout majeur. 

Experience  

●​ Au moins trois années d'expérience professionnelle ou académique 
postdoctorale dans la conduite de recherches appliquées ou académiques sur 
les migrations, les déplacements de population ou les questions connexes.  

●​ Solide expérience dans la conception et la mise en œuvre de programmes de 
recherche, incluant la formulation de protocoles, de méthodologies et de cadres 
analytiques.  

●​ Expérience démontrée dans la conduite de recherches quantitatives, qualitatives 
et mixtes.  

●​ Expérience avérée dans la publication d'articles scientifiques, de documents de 
travail, de rapports de recherche ou de publications académiques évaluées par 
les pairs.  

●​ Expérience dans la supervision ou l'encadrement de chercheurs, d'assistants de 
recherche ou d'étudiants de niveau master ou doctorat.  



●​ Expérience de collaboration avec des universités, des centres de recherche, des 
instituts statistiques nationaux ou des organismes internationaux.  

●​ Bonne connaissance des problématiques liées aux migrations internationales, 
aux déplacements forcés, aux mobilités transfrontalières, au trafic illicite de 
migrants et à la traite des personnes. 

●​ Une expérience de recherche en Afrique, dans la région du Sahel ou du bassin 
du Lac Tchad constitue un avantage important. 

Skills  

●​ Excellente maîtrise des méthodes de recherche quantitatives et qualitatives.  
●​ Solides compétences en analyse statistique avancée et en modélisation des 

données.  
●​ Maîtrise démontrée d'au moins un logiciel d'analyse statistique ou de 

programmation scientifique (R, Stata, SPSS, Python ou équivalent).  
●​ Excellente capacité à concevoir des questionnaires, protocoles de recherche et 

outils de collecte de données.  
●​ Capacité démontrée à analyser des phénomènes migratoires complexes et à 

produire des connaissances scientifiques de haute qualité.  
●​ Excellentes compétences en rédaction académique et scientifique en français et 

en anglais.  
●​ Capacité à traduire les résultats de recherche en recommandations stratégiques 

et en produits de connaissance destinés aux décideurs publics et partenaires de 
développement. 

Publications et dossier de recherche 

●​ Dossier démontré de publications scientifiques, rapports de recherche, articles 
académiques ou contributions significatives à des travaux de recherche. 

●​ Participation à des conférences scientifiques, groupes de recherche, réseaux 
académiques ou initiatives de production de connaissances sur les migrations est 
fortement souhaitée. 

●​ Expérience dans la mobilisation de partenariats de recherche, la rédaction de 
propositions de recherche ou la gestion de subventions de recherche est un 
atout. 
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