
Stage national – Section Éducation 
Lieu d’affectation : Yaoundé, Cameroun​
Durée : 6 mois​
Éligibilité : Réservé(e) aux ressortissant(e)s camerounais(es) 

COMMENT POUVEZ-VOUS FAIRE LA DIFFÉRENCE ? 
Ce stage offre une opportunité d’apprentissage au sein de la Section Éducation de 
l’UNICEF, tout en apportant un soutien aux activités de planification, de suivi, d’analyse, de 
documentation et de communication des programmes. 

Le/La stagiaire contribuera aux initiatives visant à renforcer le système éducatif, la 
coordination sectorielle et la planification, notamment en apportant un appui au Groupe local 
des partenaires de l’éducation (GLPE), ainsi qu’à la promotion d’un accès équitable à une 
éducation de qualité, y compris dans les situations d’urgence. 

À ce titre, il/elle sera chargé(e) des activités suivantes : 

●​ Contribuer à la collecte, à la consolidation, à la vérification et à l’analyse des 
données relatives à l’éducation. 

●​ Participer à la mise à jour des plans de travail, des tableaux de bord, des outils de 
suivi et des documents techniques. 

●​ Contribuer au suivi des programmes et des projets ainsi qu’à la mise en œuvre des 
actions de suivi nécessaires. 

●​ Apporter un appui à la préparation des revues de programmes, des réunions 
techniques, des ateliers et des missions sur le terrain. 

●​ Rédiger et mettre en forme des rapports, des présentations, des comptes rendus de 
réunions, des notes de plaidoyer et des contributions destinées aux donateurs. 

●​ Participer à la redynamisation et à la coordination du Groupe local des partenaires 
de l’éducation (GLPE). 

●​ Documenter les résultats, les enseignements tirés, les innovations et les bonnes 
pratiques. 

●​ Effectuer des recherches documentaires et des analyses sur les priorités nationales 
et internationales en matière d’éducation. 

●​ Contribuer à la gestion des bases de données et des plateformes de partage des 
connaissances. 

●​ Participer à l’élaboration de supports de communication et de visibilité relatifs aux 
résultats du programme Éducation. 

●​ Effectuer toute autre tâche pertinente au regard des objectifs d’apprentissage du 
stage et des priorités de la Section Éducation. 

Pour en savoir davantage sur ce poste, veuillez consulter les termes de référence complets : 

Télécharger les termes de référence – Stage national, Section Éducation 

https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtsPtJdc7Gd4FJnKyMuk616K2MHSOtmQEyKNEoS_V8q2UqTVk0b9IC7iuPHQBlcLBzk2yQz3QXx5JiZwyUPqn7n2nIZcuZ_iQ_ulE8O1TdkR7X-yH0K1YZ3T8UjjCWpHHdH3PyNJQkLReBZ3nCELOcWw%7e%7e


POUR ÊTRE UN(E) DÉFENSEUR(SE) DE CHAQUE 
ENFANT, VOUS DEVEZ POSSÉDER… 

EXIGENCES MINIMALES 

Formation 

●​ Être actuellement inscrit(e) dans un programme de licence, de master ou de 
doctorat, ou avoir obtenu son diplôme au cours des deux dernières années. 

●​ Avoir une formation universitaire dans l’un des domaines suivants : éducation, 
économie, politiques publiques, sciences sociales, statistiques, planification, suivi et 
évaluation, relations internationales, sciences politiques ou dans un domaine 
connexe. 

Exigences linguistiques 

●​ Maîtrise courante du français ou de l’anglais. 
●​ Une connaissance pratique de l’autre langue constitue un atout. 

ATOUTS SUPPLÉMENTAIRES 

●​ Une expérience professionnelle pertinente au niveau national, notamment dans les 
domaines du développement, des contextes fragiles et des situations humanitaires. 

●​ Être de nationalité camerounaise. 
●​ Être âgé(e) d’au moins 18 ans. 
●​ Avoir de bons résultats académiques et manifester un intérêt avéré pour les droits de 

l’enfant et l’éducation. 
●​ Posséder un niveau intermédiaire à avancé dans l’utilisation de Microsoft Word, 

Excel et PowerPoint. 
●​ Disposer de solides compétences en analyse, communication, rédaction et travail 

d’équipe. 
●​ La connaissance du système éducatif camerounais, de la gestion axée sur les 

résultats, de l’analyse des données, du suivi et de l’évaluation ou de l’éducation en 
situation d’urgence constitue un atout. 

POUR CHAQUE ENFANT, VOUS DÉMONTREZ… 
Les valeurs fondamentales de l’UNICEF — Bienveillance, Respect, Intégrité, Confiance, 
Responsabilité et Durabilité (CRITAS) — sous-tendent toutes nos actions et la manière dont 
nous les menons. 

Découvrez notre Charte des valeurs : Valeurs de l’UNICEF. 

COMPÉTENCES REQUISES PAR L’UNICEF POUR CE 
POSTE 

https://www.unicef.org/careers/get-prepared#Values


1.​ Établir et entretenir des partenariats. 
2.​ Faire preuve de conscience de soi et de sensibilité éthique. 
3.​ Être déterminé(e) à obtenir des résultats ayant un impact. 
4.​ Innover et accueillir le changement. 
5.​ Gérer l’ambiguïté et la complexité. 
6.​ Penser et agir de manière stratégique. 
7.​ Travailler en collaboration avec les autres. 

Consultez notre référentiel de compétences de l’UNICEF afin de vous familiariser avec les 
compétences requises et leurs différents niveaux. 

https://www.unicef.org/careers/media/1041/file/UNICEF%27s_Competency_Framework.pdf
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