
Le consultant documentera notamment: 

-Le dépistage actif de la malnutrition aiguë au niveau communautaire ; 

-La prise en charge communautaire et institutionnelle des cas de malnutrition aiguë 
sévère (MAS) ; 

-Le renforcement des capacités des prestataires de santé sur les services de 
nutrition ; 

-L'approvisionnement et l'utilisation des intrants nutritionnels nécessaires à la prise 
en charge de la malnutrition ; 

-Le renforcement des plateformes communautaires (CAC, relais communautaires et 
autres structures locales) pour la prévention de la malnutrition ; 

-La promotion de l'alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE) ; 

-Le suivi de la croissance et le counseling nutritionnel des ménages ; 

-Les activités de coordination, de suivi et d'intégration multisectorielle en nutrition ; 

-Les mécanismes communautaires ayant contribué à l'identification précoce, à la 
référence et au suivi des enfants malnutris ; 

-Les changements observés chez les bénéficiaires en matière de pratiques 
nutritionnelles et de recours aux services de santé et de nutrition. 

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance, 
notamment concernant les livrables détaillés et les résultats attendus, veuillez 
consulter les Termes de Référence complets ici :  TMC0007429 EXTERNAL 
TOR.pdf 

Qualifications minimales requises: (Expérience / connaissances / expertise / 
compétences requises) 

Minimum Qualifications required:Masters, 

•Être titulaire d’un diplôme universitaire de niveau Master (Bac+5) ou équivalent en 
nutrition, santé publique, sécurité alimentaire, agriculture, développement 
international, sciences sociales, suivi-évaluation, gestion des connaissances ou 
dans tout autre domaine pertinent pour la mission ; 

•Une formation complémentaire en nutrition, sécurité alimentaire, suivi-évaluation, 
recherche, capitalisation des connaissances ou méthodes de recherche qualitative 
constituera un atout.. 

Years of Experience/ Knowledge/Expertise/Skills required*: 

Work Experience : 
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•Justifier d’au moins 5 années d’expérience professionnelle pertinente dans la 
documentation, la capitalisation, l’évaluation, la recherche ou la gestion des 
connaissances appliquées aux programmes de développement et/ou humanitaires ; 

•Disposer d’une expérience avérée dans la documentation et l’analyse de 
programmes multisectoriels, notamment dans les domaines de la nutrition, de la 
sécurité alimentaire, de la santé, du WASH, des moyens d’existence ou de la 
résilience ; 

•Avoir une expérience démontrée dans l’utilisation de méthodes quantitatives et 
qualitatives, notamment les entretiens, focus groups, études de cas, histoires de 
changement, documentation des bonnes pratiques et triangulation des évidences ; 

•Avoir une expérience dans l’analyse des résultats, des mécanismes de 
changement, des bonnes pratiques et des leçons apprises, ainsi que dans la 
formulation de recommandations programmatiques ; 

•Une expérience de travail sur des programmes conjoints ou multisectoriels 
impliquant plusieurs agences des Nations Unies constitue un atout important ; 

•Une expérience professionnelle en RDC ou dans des contextes similaires, 
notamment dans des environnements fragiles ou affectés par des crises, constitue 
un atout ; 

•Démontrer une excellente capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse, 
notamment à travers des rapports de capitalisation, études, évaluations ou autres 
publications comparables déjà réalisées. 

  

Knowledge/Expertise/Skills : 

•Excellente maîtrise du français écrit et oral ; la connaissance de l’anglais et/ou du 
swahili constitue un atout ; 

•Excellentes capacités de rédaction, d’analyse, de synthèse et de communication ; 

•Capacité à conduire des entretiens et focus groups et à travailler avec des équipes 
multisectorielles et interagences ; 

•Bonne maîtrise des outils informatiques, d’analyse et de présentation des données 

  

Language Requirements : 

Francais 

  

Desirables: 



-Excellentes compétences en coordination avec des équipes multidisciplinaires et 
des partenaires gouvernementaux. 


