Chargé(e) de construction (NO-2),
contrat temporaire (TA) — Deux postes

Lieu d’affectation : Niamey, Niger — Bureau régional pour I’Afrique de I’Ouest et du
Centre (WCARO)

EXIGENCES MINIMALES

Formation

e Etre titulaire d’une licence ou d’un dipléme équivalent (premier cycle universitaire) en
gestion de la construction, génie civil, ingénierie de la construction, architecture,
ingénierie des structures, génie de I'environnement ou dans tout autre domaine
connexe.

Expérience professionnelle

e Justifier d’au moins deux (2) années d’expérience professionnelle pertinente dans les
domaines suivants :

Construction ;

Gestion de projets de construction ;

Passation de marchés de travaux ;

Gestion des contrats ;

Supervision de chantiers ;

Assurance qualité ;

Santé et sécurité ;

Sauvegardes environnementales et sociales ;

Coordination des parties prenantes ;

Planification des infrastructures ;

Estimation des codts ;

Ou tout autre domaine connexe.
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Compétences

Génie civil ;

Préparation de documents techniques ;
Collaboration ;

Gestion de projets de construction ;
Gestion des contrats.

Exigences linguistiques

e Maitrise du frangais : niveau professionnel courant ou courant exigé.



ATOUTS SUPPLEMENTAIRES

Langues : La connaissance de I'anglais ou d’une langue locale constitue un atout.
Une expérience dans un contexte humanitaire et une expérience dans le cadre de

projets de développement sont souhaitables.

Une expérience professionnelle pertinente au niveau national, notamment dans les
domaines du développement, des contextes fragiles et des situations humanitaires,
constitue un atout.

POUR CHAQUE ENFANT, VOUS DEMONTREZ...

Les valeurs fondamentales de TUNICEF — Bienveillance, Respect, Intégrité, Confiance,
Responsabilité et Durabilité (CRITAS) — sous-tendent toutes nos actions et la maniére dont
nous les menons.

Découvrez notre Charte des valeurs : Valeurs de TUNICEF.

COMPETENCES REQUISES PAR L’'UNICEF POUR CE
POSTE
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Etablir et entretenir des partenariats.

Faire preuve de conscience de soi et de sensibilité éthique.
Etre déterminé(e) a obtenir des résultats ayant un impact.
Innover et accueillir le changement.

Gérer 'ambiguité et la complexité.

Penser et agir de maniére stratégique.

Travailler en collaboration avec les autres.

Consultez notre référentiel de compétences de 'TUNICEF pour vous familiariser avec les
compétences requises et leurs différents niveaux.



https://www.unicef.org/careers/get-prepared#Values
https://www.unicef.org/careers/media/1041/file/UNICEF%27s_Competency_Framework.pdf

	Chargé(e) de construction (NO-2), contrat temporaire (TA) – Deux postes 
	EXIGENCES MINIMALES 
	Formation 
	Expérience professionnelle 
	Compétences 
	Exigences linguistiques 

	ATOUTS SUPPLÉMENTAIRES 
	POUR CHAQUE ENFANT, VOUS DÉMONTREZ… 
	COMPÉTENCES REQUISES PAR L’UNICEF POUR CE POSTE 


