6. Spécialiste en Sauvegarde Environnementale
Nombre : 01

Termes de référence :

Poste de : Spécialiste en Sauvegarde Environnementale

Missions Sous l’autorité du(de la) Coordonnateur(trice) du Programme, et la supervision
principales directe de U’Assistant(e) Technique Environnement et Social, le (la) Spécialiste en
Sauvegarde Environnementale a pour mission principale de veiller au respect des
normes environnementales dans la mise en ceuvre du Programme, conformément aux
standards de la Banque mondiale et a la réglementation nationale, dans le respect de
la mise en application des documents du Programme (notamment l’accord de
financement, le document d’évaluation du Programme, et le manuel d’exécution du
Programme).

Description du | Sur la base du programme de travail préparé et validé par le(la) Coordonnateur(trice)
poste du Programme, les interventions du(de la) Spécialiste en Sauvegarde
Environnementale couvriront la période depuis la préparation du Programme jusqu’a
la mise en service des ouvrages ; et il/elle exécutera les principales taches ci-apreés :

e Assurer que l’exécution et le suivi de toutes les activités du Programme respectent
et suivent les normes et régles environnementales du Bénin et de la Banque
mondiale notamment les exigences du Cadre Environnemental et Social (CES) de
la Banque mondiale et les directives environnementales, sanitaires et sécuritaires
(EHS) générales et spécifiques de la Banque mondiale applicables au Programme.

e Appuyer la revue et la conformité du Plan Cadre de Gestion Environnementale et
Sociale du Programme et son adéquation avec les enjeux et les risques
environnementaux caractérisés dans les EIES et les sites du Programme.

e Contribuer a I’élaboration des plans de travail et budget annuels et des plans de
passation des marchés en définissant les besoins en études, formations et toute
autre activité en matiére de sauvegarde environnementale et veiller a leur
réalisation.

e Assurer la planification, la coordination, l’analyse et la validation des études et
des documents en matiére de sauvegarde environnementale dans le cadre des
activités du Programme.

¢ Conduire ou co-conduire avec le(la) Spécialiste en développement social et genre,
le processus de screening environnemental et social pour les différentes
activités/sous-projets du Programme.

e Assurer apres le processus de screening environnemental et social, la classification
environnementale de U’activité/sous-projet et l’identification de ’instrument de
[’évaluation environnementale et sociale correspondant.

e Assurer la préparation et la validation des TDR des études environnementales (et
sociales le cas échéant) éventuelles a réaliser.

e Contribuer au processus de sélection des sous-traitants/prestataires/consultants
devant intervenir sur des études et travaux ayant un lien avec les sauvegardes
environnementales et sociales, notamment en évaluant la prise en compte des
enjeux et mesures de sauvegardes environnementales dans les propositions des
soumissionnaires.

¢ Faire la revue des études environnementales réalisées par les consultants pour
s’assurer de la qualité des documents avant de les soumettre pour approbation.

o Assurer la diffusion des instruments de sauvegarde environnementale notamment
le CGES aupreés des intervenants dans la mise en ceuvre du Programme (agences
d’exécution, entreprises, missions de controle, municipalités, populations, etc.)
et veiller a 'appropriation des documents de sauvegardes environnementales par
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les équipes des activités du Programme (y compris les consultants), les parties
prenantes a ces activités et les bénéficiaires directs du Programme.

e Faire assurer toutes les formalités vis-a-vis des structures nationales chargées du
respect des politiques, procédures et normes environnementales (validation des
rapports d’EIES, obtention du certificat de conformité environnementale,
autorisation d’abattage des arbres...).

e S’assurer de l’élaboration des Plans de gestion environnementale et sociale
(PGES)-Chantier par les entreprises en charge des travaux et de leur vérification
par la Mission de controle.

¢ Faire la revue (examiner) et s’assurer de la conformité des PGES-Chantier et leur
adéquation avec le contenu des EIES avant le démarrage des travaux.

e Suivre et superviser la mise en ceuvre des mesures environnementales contenues
dans les différents documents de sauvegarde du Programme.

e Assurer le suivi de ’application du Plan d’Hygiéne Santé et Environnement du
Programme pendant les travaux.

e Réaliser le suivi des activités de la Mission de Contréle (s’il y en a) notamment la
supervision de la surveillance environnementale des travaux afin de s’assurer de
’application des mesures environnementales, d’hygiéne, Santé et Sécurité par les
entreprises en charge des travaux.

e Mettre en place un tableau de bord de suivi environnemental des activités du
Programme et apprécier la performance de gestion des aspects
environnementaux.

e Organiser des ateliers d’information et de formation des membres de I’UGP, du
Comité Technique, du Comité de pilotage, Panel des experts, DGT, des
collaborateurs techniques sectoriels et des élus locaux (communes) sur
I’évaluation environnementale.

e Assurer 'intégration des clauses environnementales et sociales dans les dossiers
d’appel d’offres et dans les marchés/contrats des entreprises en collaboration
avec les agents de la passation des marchés.

e Développer et mettre en ceuvre la formation/renforcement de capacité des
acteurs locaux sur les questions de sauvegardes environnementales du Programme
et assurer les suivis.

e Analyser les commentaires et plaintes éventuels des acteurs affectés par le
Programme sur les questions environnementales et recommander des actions pour
résoudre lesdits problémes.

e Faciliter les interactions entre les parties affectées sur les questions d’impact
environnemental. Appuyer le processus ESIRT et coordonner la mise en ceuvre du
plan d'action ainsi que les autres mesures de suivi.

¢ Participer au fonctionnement du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) et a la
résolution des réclamations et des plaintes recues.

¢ En coordination avec le (la) Spécialiste en Développement social et genre, assurer
que les consultations des bénéficiaires et les aspects dengagement des parties
prenantes sont effectués correctement et intégrent les aspects
environnementaux.

e Etablir en relation avec le (la) Spécialiste en Développement social et genre, les
rapports périodiques (mensuel, trimestriel et annuel) de la gestion
environnementale et la performance environnementale du Programme.

¢ Produire en collaboration avec les bureaux d’études, missions de controle et les
entreprises en charge des travaux des rapports circonstanciés
d’accidents/incidents.
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e Contribuer a la production des différents rapports d’avancement du Programme
afin de s’assurer de la prise en compte effective et correcte des mesures de
sauvegardes environnementales.

e Contribuer au suivi, a ’évaluation et a la supervision des différentes activités du
Programme notamment la prise en compte des mesures environnementales dans
le monitoring du Programme, en étroite collaboration avec le(la) Spécialiste en
suivi-évaluation du Programme.

e Participer aux missions d’appui a la mise en ceuvre de la Banque mondiale,
notamment pour le reporting lié aux sauvegardes environnementales.

e Assurer la mise en oceuvre des recommandations relatives aux aspects de
sauvegarde environnementale issues des missions d’appui a la mise en ceuvre de
la Banque mondiale.

o I|dentifier, documenter et faire capitaliser les bonnes pratiques de sauvegarde
environnementale du Programme.

e Travailler en collaboration avec les institutions nationales, départementales et
municipales/communales de protection de l’environnement, impliquées dans la
mise en ceuvre et le suivi environnemental du Programme.

e Travailler en étroite collaboration avec le (la) Spécialiste en Développement
social et genre, et interagir avec les équipes de la Banque mondiale, en particulier
avec les Spécialistes en Environnement (et développement social le cas échéant).

e Veiller dans la mesure du possible a ce que les questions de changements
climatiques, de prévention des risques et gestion des catastrophes soient prises
en compte dans les différentes activités du Programme.

e Assurer [’archivage des documents de sauvegarde et la gestion des informations
et des consultations du public.

e Fournir des avis ou conseils utiles a tous les membres de I’équipe lors de :

- la réalisation des différentes activités touchant le domaine de
U’environnement, de l’hygiéne et de la sécurité au travail.

- la fourniture de réponses aux commentaires de la Banque Mondiale et de
’Unité de Gestion du Programme.

- l'élaboration de propositions de solutions alternatives lorsqu’un probléme
surviendrait sur les différents sites d’exécution du Programme.

- Uinterprétation des clauses de contrats en cas de survenue de différends
pendant l’exécution de contrats.

Et plus généralement :

Faire des recommandations pour garantir ’efficacité de la gestion des aspects

environnementaux du Programme.

e Donner a l’équipe projet un avis d’expert sur les aspects environnementaux du
Programme, et des recommandations pour établir des synergies entre les aspects
techniques, économiques, environnementaux et sociaux du Programme.

e Appuyer la concertation entre UGP et les parties prenantes concernées, afin de
renforcer la cohérence de mise en ceuvre du Programme.

e Apporter a ’équipe projet I’appui nécessaire pour que les recommandations des
audits et autres missions de controle, d’évaluation ou de supervision soient mises
en ceuvre.

e Contribuer a la rédaction des termes de référence des études du Programme, et
participer a la validation des différents rapports produits par |’équipe projet et
les consultants.

e Donner un avis sur les colits estimatifs des activités et le planning de préparation

et de réalisation du Programme.
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e Participer au renforcement des capacités du personnel de |’équipe projet.

e Appuyer UAssistant(e) Technique Environnement et Social et le(la)
Coordonnateur(trice) du Programme dans la conduite des activités du Programme.

e Réaliser des travaux spécifiques a la demande de U’Assistant(e) Technique
Environnement et Social ou du (de la) Coordonnateur(trice) du Programme ou
mettre en ceuvre toutes les autres diligences requises pour le succes du
Programme.

Profil du
poste

Les principales qualifications requises pour le (la) Spécialiste en Sauvegarde
Environnementale sont les suivantes :

e Etre titulaire d’un dipléme universitaire de niveau BAC+5 minimum en Gestion de
l'environnement, Ecologie, Sciences naturelles, Géographie Physique ou autre
domaine équivalent de la gestion de l’environnement, ceci est un critére
éliminatoire.

e Avoir au moins dix (10) ans d’expérience (aprés le diplome requis, ceci est un
critére éliminatoire) en gestion de sauvegarde environnementale dont cing (05)
ans au moins en qualité de Spécialiste en Sauvegarde Environnementale, et trois
(03) ans au moins en qualité de Spécialiste en Sauvegarde Environnementale sur
des projets financés par des bailleurs internationaux.

e Avoir une solide expérience en réalisation d’EIES, audits environnementaux,
audits HSE, analyse de risques et suivi environnemental de Programmes et projets
de développement financés par les Partenaires Techniques et Financiers (PTF) du
Benin (dont idéalement la Banque mondiale).

e Justifier des expériences dans la procédure d’élaboration, du suivi et de
coordination de la mise en oceuvre des instruments de sauvegardes
environnementales (EIES, Audit d'Environnement, Plans de Gestion de la
Biodiversité, etc.) de projets.

e Posséder des expériences prouvées dans les renforcements de capacités, la
formation et la communication sur les questions environnementales.

o Disposer d’expériences avérées dans la réalisation des consultations publiques.

e Avoir réalisé des formations complémentaires récentes (sur les 5 derniéres
années) en matiére d’évaluation et de gestion environnementales y compris la
biodiversité sera un atout.

e Avoir une bonne connaissance des textes juridiques nationaux applicables en
matiére de sauvegardes environnementales.

e Avoir une connaissance des directives, normes et politiques environnementales
internationales.

e Une expérience internationale en matiere de sauvegarde environnementale sera
un atout.

e Une expérience dans 'un des domaines suivants serait un atout : barrage,
production d’énergie  hydroélectrique, production d’énergie solaire
photovoltaique, transport ou distribution d’électricité, agriculture,
aménagements hydro-agricoles, agroforesterie, agropastoralisme, aquaculture,
environnement, gestion durable des foréts, écotourisme.

e Une expérience avec les projets financés par la Banque mondiale sera est un
atout.

Autres
exigences
liées au
poste

o Disposer d’excellentes capacités d’écoute, d’encadrement et de partage.
e Avoir une excellente maitrise de [’outil informatique et des services et systéemes
d’information.
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e Avoir une parfaite maitrise de la langue francaise (parler, écrire et lire
couramment) et étre capable d’exploiter des documents en langue anglaise.

e Avoir une bonne capacité organisationnelle et un sens du détail.

e Avoir de bonnes aptitudes en communication verbale/écrite et de rédaction de
rapports.

e Disposer d’un trés bon leadership et d’une bonne capacité de management pour
fédérer et diriger des équipes autour de vos priorités et activités en toute
autonomie.

o Etre rigoureux et capable de travailler sous pression.

e Avoir le sens de la discrétion et le respect de la confidentialité ainsi que des régles
de moralité, d’éthique et d’intégrité professionnelle.
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