&
CIC

La Délégation du CICR au Togo recrute
Chauffeur-euse de véhicules légers — Driver Light vehicles
Poste basé a Lomé — Grade A2
Recrutement interne et externe
Référence : TGO-2026-10-CHAUFFEUR-LOME

Prise de fonction souhaitée : 25 novembre 2026
Date limite de candidature : 12 novembre 2026

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une institution indépendante et neutre
qui fournit protection et assistance aux victimes de conflits armés et d'autres situations de
violence. Il apporte une aide humanitaire dans les situations d'urgence et s'emploie également
a promouvoir le respect du droit international humanitaire et son intégration dans les
législations nationales. Le poste s'inscrit dans les activités de la délégation du CICR au Togo et
de son équipe Logistique (gestion de la flotte) a Lomé.

Le présent avis vise & pourvoir un poste de chauffeur-euse de véhicules légers & Lomé. A l'issue
du processus, les candidat-e-s qualifié-e-s non retenu-e-s pourront étre inscrit-e-s sur une liste
de réserve, en vue de pourvoir d'autres postes de chauffeur-euse prévus a Lomé et a Dapaong
au début de I'année 2027. L'inscription sur la liste de réserve ne constitue pas un engagement
d'embauche.

L. But du poste

Le/la chauffeur-euse de véhicules légers transporte des personnes et des marchandises dans
des conditions de sécurité et des délais optimaux, conformément aux régles et reglements
du CICR et au code national de la route.

1. Responsabilités générales du poste

Le/la titulaire conduit les véhicules Iégers du CICR pour les courses en ville et les missions
terrain dans tout le Togo, seul-e ou en convoi. ll/elle veille au bon état, a la propreté, au
ravitaillement et a I'équipement du véhicule qui lui est attribué, assure la sécurité des
passagers et du cargo, et tient a jour les documents de bord. Le poste releve
hiérarchiquement du/de la Vehicle Fleet Manager 1.

. Responsabilités principales
Le/la titulaire du poste aura notamment pour responsabilités de :

= Conduire les véhicules légers du CICR en toutes circonstances (courses en ville,
missions terrain de plusieurs jours, seul-e ou en convoi), en respectant strictement les
regles de sécurité du CICR et le code de la route ;

= Transporter les personnes et le matériel en ville et sur le terrain, y compris les week-
ends et en horaires de nuit selon les instructions, et adapter sa conduite aux
conditions météorologiques, sécuritaires et a I'état des routes ;
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= Vérifier que les déplacements sont autorisés, utiliser correctement les radios HF/VHF
et informer la Radio Room des mouvements selon les procédures en vigueur ;

= Effectuer chaque jour et avant chaque sortie terrain les controles de base du véhicule
(niveaux, pneus, roue de secours, phares, fuites, radio, équipement) et signaler
immeédiatement toute anomalie ou tout matériel manquant ;

= Maintenir le véhicule propre, a l'intérieur comme a I'extérieur, ravitaillé en carburant
et stationné en sécurité, en position de départ, a la fin de chaque journée ;

= Tenir rigoureusement le livre de bord (logbook) et les fiches de carburant, et adopter
une conduite économe en carburant ;

= Participer au chargement et au déchargement, s'assurer de I'arrimage du cargo et de
la conformité des documents, et en assurer la responsabilité jusqu’a sa remise au
destinataire ;

= Respecter les instructions des forces de I'ordre et des services douaniers aux points de
contréle, et avoir a bord les documents nécessaires (permis, visite technique,
assurance, décharges de responsabilité) ;

= Signaler sans délai et par écrit tout accident, méme mineur, tout incident ou toute
difficulté rencontrée sur la route ;

= Assumer, si nécessaire, la fonction de chef-fe de convoi, remplacer les autres
chauffeur-euse-s en cas d'absence et, au besoin, traduire pour les passagers ne
parlant pas la langue locale.

IV. Qualifications et compétences requises
* Diplome d'études secondaires ;
» Permis de conduire de catégorie B (BE/B1) en cours de validité, détenu depuis au
moins cing ans ;
» Expérience de I'entretien courant des véhicules (contréle des niveaux, changement de
pneus, vérifications de base) et connaissances €lémentaires en mécanique ;
* Bonne connaissance de Lomé et des principaux axes routiers du Togo ;

» Connaissance du francais et/ou de l'anglais, a I'oral comme a I'écrit, permettant de
tenir le livre de bord et de rédiger de brefs rapports ;

» Conduite srre et économe, respect du code de la route et des régles de sécurité ;

= Disponibilité pour des horaires irréguliers, les week-ends, les horaires de nuit et des
missions terrain de plusieurs jours ;

= Sens des responsabilités, discipline, ponctualité, discrétion, flexibilité et esprit
d'équipe;

= Atouts : expérience dans un poste similaire, notamment au sein d'une organisation
humanitaire ou internationale ; expérience de conduite en convoi ou comme chef-fe
de convoi; utilisation des radios HF/VHF ;

» Atouts : connaissance des langues locales, notamment I'éwé, le mina ou le kabye ;
pour Dapaong, le moba et/ou le gourmantché.
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V. Comment postuler

Pour soumettre votre candidature, utilisez le lien Impactpool ci-dessous et complétez votre
dossier au plus tard le mercredi 11 novembre 2026, a 23 h 59, heure du Togo (UTC+0).

Impactpool : https://www.impactpool.org/jobs/1244966

Votre candidature doit comprendre un CV a jour, une lettre de motivation et une copie de
votre permis de conduire, joints directement dans Impactpool. Renseignez vos formations,
expériences professionnelles, compétences linguistiques, prétentions salariales et
disponibilité, et précisez le ou les lieux d'affectation pour lesquels vous étes disponible (Lomé
et/ou Dapaong).

Seules les candidatures soumises dans Impactpool seront examinées. Les personnes
présélectionnées seront contactées par email ou téléphone et convoquées a un test écrit et a
un test pratique de conduite, puis a un entretien. L'invitation précisera les prochaines étapes
et les justificatifs a transmettre, notamment les dipldmes, le permis de conduire original et les
certificats de travail.

Consultez régulierement votre messagerie, y compris les courriers indésirables.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Les personnes en situation de
handicap sont invitées a postuler et peuvent signaler tout aménagement nécessaire pour les
épreuves.
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