
Job no: 596690​
Contract type: Consultant​
Duty Station: Antananarivo​
Level: Consultancy​
Location: Madagascar​
Categories: Child Protection 

L’UNICEF travaille dans plus de 190 pays et territoires pour sauver la vie des 
enfants, défendre leurs droits et les aider à réaliser leur plein potentiel, de la petite 
enfance à l’adolescence. 

À l’UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de ce que nous faisons, 
aussi longtemps que notre présence est nécessaire. Promouvoir les droits de 
chaque enfant n’est pas simplement un métier - c’est une vocation. 

L’UNICEF est un lieu où les carrières se construisent : nous offrons à notre 
personnel des opportunités variées de développement professionnel et personnel, 
leur permettant de renforcer leur sentiment d’utilité tout en servant les enfants et les 
communautés à travers le monde, avec en prime un ensemble attractif de 
rémunérations et d’avantages. 

Nous vous invitons à consulter notre site web (website) pour en savoir plus sur les 
activités et le mandat de l’UNICEF. 

  

TERMES DE REFERENCE 

À travers un processus  participatif et inclusif associant les membres du secteur 
protection et les principales parties prenantes, le/la consultant(e)  appuiera l’analyse 
stratégique du secteur, la définition d’une vision commune et des priorités 
stratégiques, l’élaboration  d’une théorie du changement et d’un cadre de résultats, 
ainsi que la rédaction, la  alidation et la finalisation de la  stratégie et de ses outils 
d’opérationnalisation.  

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance, 
notamment concernant les livrables détaillés et les résultats attendus, veuillez 
consulter les Termes de Référence complets ici :  TMC0007396 EXTERNAL 
TOR.pdf 

  

   ​ QUALIFICATIONS / CONNAISSANCES SPÉCIALISÉES / EXPÉRIENCE / 
COMPÉTENCES (TECHNIQUES/FONCTIONNELLES) / COMPÉTENCES 
LINGUISTIQUES REQUISES POUR LA MISSION 

https://www.unicef.org/
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtL7CKPAartIEN_pKtDw7zS4ysgurmJCDtAfpiAiXvYxjuoiY0YlbfDJVz-DYu5DfB5IEVh1TUeIjnkjKRC-j7DpTouXsnko4hqs9i5tmM2FMSizt1WDR94SEj03zliDRKkwMDNNhFZMCxN96Vj-6RUw%7e%7e
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtL7CKPAartIEN_pKtDw7zS4ysgurmJCDtAfpiAiXvYxjuoiY0YlbfDJVz-DYu5DfB5IEVh1TUeIjnkjKRC-j7DpTouXsnko4hqs9i5tmM2FMSizt1WDR94SEj03zliDRKkwMDNNhFZMCxN96Vj-6RUw%7e%7e


Minimum Qualifications required:Masters de Action humanitaire, protection, 
science sociale,  développement international, gestion des risques et  des 
catastrophes, droit ou toute autre discipline connexe. 

  

Years of Experience/ Knowledge/Expertise/Skills required: 

  

Work Experience:Au moins 10 années d’expérience professionnelle pertinente 
dans les domaines humanitaires, du  éveloppement ou de la  protection. 

  

Language Requirements: 

Excellente maîtrise du français, oral et écrit 

  

Knowledge/Expertise/Skills: 

• Expérience confirmée dans le domaine de la protection  dans les contextes 
humanitaires  

• Expérience avérée dans l’élaboration de stratégies  sectorielles, cadres 
programmatiques ou politiques  

• Expérience de la coordination sectorielle et de la  facilitation de processus 
multipartites  

• Expérience dans la conduite de consultations  participatives impliquant autorités, 
agences des Nations  Unies, organisations nationales et internationales ainsi  que 
communautés affectées  

• Solides capacités d’analyse stratégique, de synthèse et de  rédaction   

• Expérience dans l’élaboration de théories du  changement, de vision, de cadres de 
résultats et  dispositifs  de  redevabilité (MEAL)   suivi-évaluation-apprentissage  et 

• Capacité à transformer des analyses complexes en  orientations stratégiques 
opérationnelles  

• Connaissance des standards humanitaires et des  approches de protection 

  

Desirables: 

• Une bonne connaissance du contexte humanitaire et du  système de protection à 
Madagascar  

• Une bonne connaissance du domaine de la protection de  l’enfant et / ou des VBG  



• Une expérience dans l’intégration des dimensions de  localisation,  action 
anticipatoire, AAP, inclusion,  changement climatique et nexus humanitaire 
développement-paix 


