Nouvelle publication : Associé(e) aux
approvisionnements, G-6, contrat
temporaire (6 mois)

Organisation : UNICEF

Lieu d’affectation : République démocratique du Congo — Bureau régional WCAR
Référence du poste : #138543

Type de contrat : Contrat temporaire (TA) de 6 mois

1. Comment pouvez-vous faire la différence ?

Sous la supervision du responsable des approvisionnements (Supply Officer), 'Associé(e)
aux approvisionnements réalise des activités hautement spécialisées en matiére d’achats et
d’approvisionnement afin de soutenir la réponse d’'urgence a I'épidémie d’Ebola.

Il ou elle gére des dossiers complexes d’achats et de contractualisation ainsi que des
demandes de clients qui nécessitent fréquemment I'évaluation de situations difficiles et
I'adaptation des procédures.

Travaillant avec un degré élevé d’autonomie opérationnelle, le ou la titulaire du poste dirige
les processus d’approvisionnement de bout en bout et contribue a la conception et au
développement de services d’approvisionnement améliorés et de mécanismes de livraison
plus efficaces.

Le ou la titulaire du poste peut également superviser des membres du personnel GS de
niveau inférieur.

2. Principales fonctions et responsabilités

Les principales responsabilités comprennent :

La planification ;

Les achats et la contractualisation ;

Les services d’approvisionnement et le financement des approvisionnements, le cas
échéant ;

La localisation et la préparation aux situations d’'urgence ;

La gestion de I'information et des données, ainsi que I'établissement de rapports.

Pour en savoir davantage sur ce poste, consultez la description compléte des fonctions :

Consulter les termes de référence — Supply Associate, GS-6, Bunia


https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtHhBoJm_KuLwC4pJVE4xvvDH_M7q7bfAqeFoa3z8kCF1LrI04fGpe0upobXC9aJtfvGPTryRw4DJ0Ommm3TWcNRdJ-SbF-wrF5fZz5chcQs2u2ciADPZCZh0DoX5JrtTGU8qvIh7kanXPIN3_N8pemA%7e%7e

3. Qualifications minimales requises

Formation

Avoir achevé les études secondaires et justifier d’au moins six (6) années
d’expérience administrative pertinente dans les domaines de la logistique, de
'entreposage, du transport, de la gestion de la chaine d’approvisionnement ou dans
un environnement commercial.

Un dipléme de licence délivré par un établissement universitaire reconnu dans 'un
des domaines susmentionnés peut remplacer trois années d’expérience
professionnelle pertinente.

Un diplébme de master peut remplacer deux années supplémentaires d’expérience
professionnelle.

Expérience professionnelle

Démontrer sa capacité a appliquer les régles, procédures et bonnes pratiques de
TUNICEF — ou des régles équivalentes — en matiére de logistique et
d’approvisionnement a des situations individuelles complexes.

Avoir une expérience de l'utilisation d’'un systéme ERP, notamment des modules
d’approvisionnement et de logistique de VISION/SAP, ainsi que des outils Microsoft
Office.

Compétences et expérience spécifiques

Expérience acquise dans un contexte humanitaire, une situation d’'urgence ou une
urgence de santé publique.

Expérience dans l'appui a une épidémie en cours ou a une intervention d’'urgence,
par exemple en cas d’Ebola, de choléra, de rougeole, de mpox, de déplacement de
populations ou d’'urgence déclarée de niveau L2/L3. Une expérience en République
démocratique du Congo ou dans des environnements comparables, fragiles, touchés
par des conflits et disposant de ressources limitées, est préférable.

Expérience de travail avec des partenaires ou par leur intermédiaire — autorités
gouvernementales et décentralisées, agences des Nations Unies, groupes sectoriels
et mécanismes de coordination, partenaires de mise en ceuvre — afin d’obtenir des
résultats mesurables dans des zones peu silres ou difficiles d’acces.

Exigences linguistiques

Maitrise du francais obligatoire.

4. Qualifications souhaitables

Langues : connaissance d’'une autre langue officielle des Nations Unies — arabe,
chinois, anglais, russe ou espagnol — ou d’une langue locale.

Certifications et compétences techniques : certification CIPS, connaissance des
modules logistiques SAP, maitrise des systémes ERP, expérience de la réponse a



Ebola, des interventions d’urgence et du travail dans des contextes fragiles ou
touchés par des conflits.

Expérience professionnelle pertinente au niveau national, notamment dans les
domaines du développement, les contextes fragiles et les situations humanitaires.
Formation professionnelle et/ou universitaire en achats, notamment une certification
CIPS, en gestion de la chaine d’approvisionnement ou dans un domaine connexe.
Ces formations sont fortement souhaitées.

Une expérience dans les interventions d’urgence, notamment lors d’épidémies
d’Ebola, est fortement souhaitée.

5. Valeurs fondamentales de PUNICEF

Pour chaque enfant, vous incarnez les valeurs de 'UNICEF

Les valeurs fondamentales de 'UNICEF — bienveillance, respect, intégrité, confiance,
responsabilité et durabilité (CRITAS) — sont au cceur de toutes les activités de I'organisation
et de ses méthodes de travail.

Découvrez la Charte des valeurs de 'UNICEF :

Valeurs de 'UNICEF

6. Compétences requises par ’'UNICEF pour ce poste

Les compétences attendues sont les suivantes :

Nooabhowbd=

Etablir et entretenir des partenariats.

Faire preuve de conscience de soi et de conscience éthique.
Etre orienté(e) vers I'obtention de résultats ayant un impact.
Innover et accueillir favorablement le changement.

Gérer 'ambiguité et la complexité.

Penser et agir de maniére stratégique.

Travailler en collaboration avec les autres.

Consultez le reférentiel de compétences de 'UNICEF pour vous familiariser avec les
compétences attendues et leurs différents niveaux.



https://www.unicef.org/careers/get-prepared#Values
https://www.unicef.org/careers/media/1041/file/UNICEF%27s_Competency_Framework.pdf
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