
Cadre organisationnel 

La Division des terres et des eaux (NSL), au sein du volet ressources naturelles et production 
durable, a pour objectif de renforcer la productivité agricole et de favoriser l'utilisation durable des 
ressources en terre et en eau en encourageant l'amélioration des régimes fonciers et les pratiques de 
gestion, de valorisation et de conservation de ces ressources. Elle traite les difficultés auxquelles les 
États Membres sont confrontés pour assurer une utilisation productive et efficace des ressources en 
terre et en eau afin de satisfaire aux demandes présentes et futures en matière de produits agricoles 
tout en veillant à la viabilité à long terme de la quantité et de la qualité des terres et des eaux. La 
Division promeut un accès équitable à ces ressources naturelles dans le but d'améliorer la 
productivité, les moyens d'existence et les services écosystémiques. En outre, elle fournit une 
assistance aux États Membres en matière d'élaboration de politiques, de programmes et de pratiques 
optimales et d'outils dans les domaines de la gouvernance foncière, l'irrigation et le drainage, la 
conservation des sols, l'atténuation des effets de la sécheresse, des droits d'utilisation de l'eau, de 
l'accès aux ressources naturelles et de l'amélioration des marchés fonciers. 

Le travail de la FAO sur la gouvernance foncière et la mise en valeur des terres familiales est 
coordonné par la Division des terres et des eaux. La FAO soutient le gouvernement et les parties 
prenantes de la République du Congo, y compris au sein des communautés locales, pour renforcer 
les capacités en gouvernance foncière et mise en valeur des terres afin qu’elles contribuent au 
développement local, à l’amélioration des conditions de vie des populations et à la lutte contre les 
effets du changement climatique. Les actions à mettre en œuvre seront menées à travers une 
approche participative avec un accent particulier sur le genre, l’inclusion et l’équité sociale à tous mes 
niveaux. 

Le/la titulaire fera partie de l'équipe du projet « Appui technique pour une gouvernance responsable 
des régimes fonciers, la gestion des terres coutumières et le développement local dans le district de 
MAKOUA » dont la mise en œuvre se fait en étroit partenariat avec l’Association de la Famille 
Terrienne OYOSSO (AFTO) et d’autres partenaires nationaux. Le projet de la FAO a une durée de 2 
ans et la durée effective des prestations du candidat sera de 50 jours. Le projet soutient les parties 
prenantes de la République du Congo pour améliorer la gouvernance foncière des terres coutumières 
de la sous-préfecture de Makoua afin de garantir la sécurité alimentaire et de promouvoir un 
développement durable. 

​
Position hiérarchique 

Sous la supervision générale de la Représentation de la FAO en République du Congo, de l’Assistant 
Programme du Représentant au programme et en étroite collaboration avec le responsable technique 
principal (LTO) et l’Officier Gestion de terres et des eaux ainsi qu’avec d'autres membres de l'équipe 
et des collègues de la FAO au sein d'autres équipes, et divisions. 

​
Domaine de spécialisation 

Economie et développement rural. 

Le/la titulaire du poste contribuera à la préparation de la mise en œuvre de certaines activités du 
projet et le développement des capacités des parties prenantes congolaises dans divers domaines 
parmi lesquels on peut citer le soutien technique aux autres consultants, le développement et le 
transfert de compétences, le suivi de l’élaboration des études techniques et la contribution pour leur 
validation, la contribution à la préparation des investissements et la mobilisation des ressources 
financières nécessaires pour leur exécution, le développement de partenariats avec des initiatives 
similaires en cours de développement dans d’autres pays, la capitalisation des bonnes pratiques à 



toutes les étapes du cycle de développement du projet, le développement des produits de 
connaissances et leur vulgarisation dans les communautés de pratiques. Il/elle travaillera en étroite 
collaboration avec tous les autres consultants intervenant dans le projet. 

​
Tâches et responsabilités 

Le/la titulaire réalisera les tâches ci-après citées, en étroite collaboration avec le Chargé de projet du 
Bureau de la FAO au Congo et l’Expert national : 

•    Assurer la coordination technique de la planification et du suivi de la mise en œuvre des activités 
du projet en collaboration avec le Chargé de projet de la FAO et l’Expert national.​
•    Procéder de concert avec l’Expert national à la revue et l’amélioration des instruments 
d’opérationnalisation du modèle économique « Micro-pôle de développement ou modèle OYOSSO » 
en se basant sur les expériences et bonnes pratiques d’autres pays ;​
•    Coordonner et assurer le contrôle qualité des rapports techniques élaborés par les différents 
consultants et contribuer à leur validation.​
•    S’assurer de la qualité de tous les livrables ;​
•    Coordonner et participer, en qualité de facilitateur ou de formateur, aux différents ateliers et 
formations prévus dans le cadre du projet Contribuer à l’élaboration des produits de connaissances, à 
leur édition et vulgarisation ;​
•    S’assurer de l’adéquation des actions de communication et de promotion du projet aux objectifs 
visés ;​
•    Contribuer à la réalisation de l’étude de faisabilité du projet d’investissement ;​
•    Contribuer à la préparation et l’organisation de la Table ronde des bailleurs de fonds en vue du 
financement des investissements préparés. 

​
Normes et directives de la FAO : 

La liaison avec l'OCC sera maintenue, soit directement, soit par l'intermédiaire d'un point 
focal/coordinateur convenu, afin d'assurer la conformité avec les normes de l'OCC, l'harmonisation 
des messages et les processus d'examen et d'approbation appropriés. ​
Tous les supports de communication suivront les processus d'approbation de la FAO et se 
conformeront aux normes de la FAO, y compris : 

FAO Strategic Framework 2022-31: https://www.fao.org/strategic-framework/en  ​
FAO social media policy and guidelines: https://www.fao.org/2/socialmedia   ​
Social Media Branding Guidelines: https://openknowledge.fao.org/handle/20.500.14283/cb5044en ​
FAOSTYLE https://openknowledge.fao.org/handle/20.500.14283/cb8081en   ​
FAO terminology http://www.fao.org/faoterm ​
FAO Names of Countries https://www.fao.org/nocs/en  ​
Story guidelines, Story template, UN map standards, FAO logo policy and related branding guidelines 
(available to staff). 

D'autres conseils concernant les communications, les politiques et les procédures de la FAO sont 
disponibles sur l'intranet de la FAO, dans la section OCC. 

  

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES AU REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir 

https://www.fao.org/strategic-framework/en
https://www.fao.org/2/socialmedia
https://openknowledge.fao.org/handle/20.500.14283/cb5044en
https://openknowledge.fao.org/handle/20.500.14283/cb8081en
http://www.fao.org/faoterm
https://www.fao.org/nocs/en


•    Diplôme universitaire d’études supérieures dans les domaines des sciences sociales, l’économie 
et le développement rural ;​
•    Expérience professionnelle d’au moins 10 ans de responsable d’équipes pluridisciplinaires de 
gestion de projets de gouvernance foncière ou de développement local ;​
•    Connaissance courante du français ;​
•    Être de nationalité congolaise ou résident légal en République du Congo disposant d'un permis de 
travail valide. 

​
Compétences de base exigées par la FAO 

•    Attention portée aux résultats ;​
•    Avoir l’esprit d’équipe ;​
•    Sens de la communication​
•    Établissement de relations constructives ;​
•    Partage des connaissances et amélioration continue. 

​
Aptitudes techniques/fonctionnelles 

•    Très bon sens de l'organisation et aptitude à respecter des échéanciers serrés ; ​
•    Capacité à prioriser les tâches ; ​
•    Aptitude à entretenir des relations de travail efficaces avec les superviseurs, les collègues et 
partenaires ; ​
•    Capacité à travailler en tant que membre d'une équipe, à travers le partage d'informations et la 
coordination des efforts au sein de l'équipe ; ​
•    Capacité à analyser rapidement les problématiques à la fois aux niveaux micro et macro. 

​
Critères de sélection 

•    Une expérience pratique de gestion de projets complexes, de réalisation des études de faisabilité, 
de développement de produits de connaissance, de formation et de facilitation des réunions 
techniques et d’organisation des réunions des fora des investisseurs pour la mobilisation des 
ressources ;​
•    Expérience de travail avec les institutions internationales, les administrations aux niveaux national, 
départemental et sous-préfectoral ; et​
•    Bonne connaissance de l’anglais.​
•    Connaissance dans un ou plusieurs domaines suivants : a) gestion des ressources naturelles et 
environnement, b) développement local et décentralisation, c) Gestion des connaissances, etc​
•    Connaissance des langues locales de la Sous-préfecture de Makoua et du milieu rural congolais ;​
•    Bonne connaissance des us et coutumes des populations de la Sous-préfecture de Makoua.​
  

  

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, entretien, 
traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 



mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association internationale 
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  
  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – engagement 
envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  
  
COMMENT POSTULER 
  

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site 
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature 
incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement seront 
prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

