
 Recrutement – Chef projet Énergies (Cotonou / Benin) 

Akasi-Group ne cesse de grandir. Son secret? Le plaisir de travailler ensemble et la volonté de livrer un travail 

de qualité. Nous offrons d’ailleurs l’environnement le plus propice à la croissance, au développement de 
compétences et au bien-être. 

Cela t’intéresse? On a justement une ouverture pour un poste de Chef Projet - Énergies. 

 
En tant que Chef Projet - Énergies, tu es responsable de l’ensemble des activités de notre portefeuille Énergies. 

Relevant de la Direction Générale, tu diriges une équipe composée de techniciens électriques et énergéticiens. 
Tu participes activement aux montages des dossiers d’appels d’offres et contribues à l’alignement stratégique des 
projets énergétiques avec les objectifs d’affaires de l’entreprise. Entant qu’expert en planification énergétique, 
électrification Rurale, et systèmes solaires tu appuies la conception, la planification et la mise en œuvre de projets 
visant à étendre l’accès à l’électricité dans les zones rurales, à travers des solutions adaptées telles que les mini-
réseaux, les systèmes solaires domestiques ou les extensions de réseau.  

 

Taches au quotidien 

 

 Piloter la stratégie du portefeuille énergétique en cohérence avec les objectifs d’affaires, et en être le 
garant sous tous ses points de vue (Montage des dossiers d’appels d’offres, Exécution des Projets, 
toutes opérations sur le terrain, gestion des techniciens et ouvriers, etc..) 

 Piloter et coordonner des projets, en phase réalisation, pour l’ensemble des infrastructures électriques 
et solaires dans le respect des coûts, délais et risques projets 

 Durant la phase de prévente, participer activement aux montages des Dossiers d’Appels d’Offres 

 Réaliser des études de faisabilité techniques, économiques et environnementales pour des projets 
d’électrification rurale. 

 Identifier les technologies les plus appropriées (réseau, mini-grid, off-grid, solaire, hybride, etc.) selon les 
zones ciblées. 

 Participer à la planification et à la conception des infrastructures d’électrification (dimensionnement, choix 
des équipements, topologie). 

 Encadrer ou réaliser des audits techniques des installations existantes. 

 Favoriser l’intégration des énergies renouvelables et de l'efficacité énergétique dans les projets. 

 Durant la phase de mise en œuvre, être responsable de la compréhension des spécifications techniques 
(des dossiers d’'appel d'offres), participer également à la supervision de la construction et de la mise en 
service des projets. 

 Durant la phase de développement des projets, écrire les documents d’exécution technique  

 En tant qu'interface entre les fournisseurs, les entreprises EPC et les clients, vous informer des 
tendances du marché, des nouveaux produits, des normes et des modèles de simulation et les 
transmettez. 

 Encadrer les chefs d’équipe, chef chantier avec un leadership mobilisateur, humble et accessible, en 
créant un climat de confiance et en favorisant l’autonomie, la croissance et l’engagement de chacun (via 
1:1, feedbacks et suivi des engagements) 

 

Compétences requises: 
 Maîtrise des technologies d’électrification hors réseau et réseaux (systèmes photovoltaïques, mini-grids, 

réseaux BT/MT/HT). 

 Compétences en planification énergétique, SIG, outils de modélisation et dimensionnement. 

 Connaissance des modèles économiques et de gestion adaptée aux zones rurales. 

 Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire et dans des environnements multiculturels. 

 Rigueur, autonomie, sens de l’analyse et capacité rédactionnelle 

Tu coches ces critères : 
 Diplôme d’ingénieur en génie électrique, énergie, électrotechnique, ou domaine équivalent. 

 Expérience de 7 à 10 ans au moins dans la mise en œuvre de projets d’électrification rurale et/ou de 
mise en œuvre de sites solaires 

 Expérience avec des projets financés par des institutions internationales (Banque mondiale, GIZ, UE, 
AFD, etc.) est un plus. 

 Expérience terrain dans des pays en développement fortement appréciée. 

 Français courant obligatoire. 

 Anglais technique fortement souhaité. 

 

Notre processus de recrutement est ultra simple et rapide. N’hésite plus, soumets ta candidature au :  

akasi-careers@akasigroup.com avant le 15 Novembre 2025 avec ton CV + lettre de 
motivation + Certificats et diplômes et viens en jaser avec nous!  

 


