
Responsabilités 
 
Leadership technique et intervention d’urgence 

●​ Assurer le leadership technique et fournir des orientations pour les activités 
de préparation, d’enquête, d’intervention et de relèvement en cas d’épidémie, 
conformément aux objectifs du projet. 

●​ Aider les autorités nationales et régionales à mettre en place, renforcer et 
rendre opérationnels les mécanismes de préparation et d’intervention en cas 
d’épidémie. 

●​ Diriger les activités techniques visant à renforcer les équipes d’intervention 
rapide (RRT), les centres d’opérations d’urgence (EOC) et les systèmes de 
gestion des incidents (IMS). 

●​ Coordonner et soutenir les enquêtes sur les épidémies, la planification des 
interventions, les activités de déploiement et les bilans post-intervention. 

●​ Fournir une assistance technique pour l’élaboration et la mise en œuvre de 
plans de préparation et d’intervention en cas d’épidémie, de lignes directrices, 
de protocoles et de procédures opérationnelles standard. 

●​ Soutenir les évaluations de préparation, les exercices de simulation, les 
exercices sur table et les exercices d’urgence. 

●​ Promouvoir la mise en œuvre d’approches « One Health » pour la prévention, 
la détection et la réponse aux épidémies de maladies zoonotiques. 

  
Renforcement des capacités 

●​ Élaborer et mettre en œuvre des programmes de formation destinés au 
personnel chargé de l’intervention en cas d’épidémie, aux équipes 
d’intervention rapide, aux enquêteurs de terrain et au personnel chargé de la 
gestion des urgences. 

●​ Élaborer des supports de formation, des aides à la tâche, des outils 
d’intervention et des directives opérationnelles. 

●​ Fournir un accompagnement et un soutien technique sur le terrain aux 
homologues gouvernementaux et aux partenaires impliqués dans les activités 
d’intervention en cas d’épidémie. 

●​ Renforcer les compétences du personnel en matière d’enquête sur les 
épidémies, d’évaluation des risques, de coordination des urgences et de 
gestion des interventions. 

  
Préparation aux situations d’urgence et coordination 

●​ Soutenir la mise en place et le renforcement des systèmes de préparation aux 
situations d’urgence aux niveaux national et infranational. 



●​ Faciliter la coordination entre les secteurs de la santé humaine, animale et 
environnementale lors des activités de préparation et d’intervention. 

●​ Soutenir la coordination des activités d’intervention d’urgence entre les 
agences gouvernementales, les partenaires de mise en œuvre et les parties 
prenantes. 

●​ Contribuer à l’élaboration de plans d’urgence et de cadres de préparation aux 
situations d’urgence pour les menaces prioritaires en matière de santé 
publique. 

●​ Participer aux groupes de travail techniques nationaux, aux réunions de 
coordination des urgences et aux groupes de travail chargés de la réponse 
aux épidémies. 

●​ Soutenir la planification, la coordination, l’administration, l’évaluation et le 
compte rendu des exercices de simulation, y compris les exercices sur table, 
les exercices d’entraînement, les exercices fonctionnels et les exercices à 
grande échelle, afin d’évaluer les capacités de préparation et d’intervention, 
d’identifier les lacunes et d’éclairer les plans d’amélioration. 

  
Suivi, évaluation et rapports 

●​ Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités de préparation et 
d’intervention en cas d’épidémie et suivre les indicateurs de performance. 

●​ Apporter un soutien à la collecte, à l’analyse, à l’interprétation et à la 
communication des données relatives aux enquêtes sur les épidémies et aux 
efforts d’intervention. 

●​ Rédiger des rapports techniques, des synthèses sur les épidémies, des 
rapports de situation, des documents sur les enseignements tirés et des 
rapports de bilan post-intervention. 

●​ Soutenir l’intégration des critères de référence « 7-1-7 » dans les rapports 
précoces, intermédiaires et post-intervention, ainsi que dans d’autres activités 
de préparation et d’intervention en cas d’épidémie, afin de contrôler le respect 
des délais, d’identifier les lacunes et d’orienter l’amélioration continue. 

●​ Documenter les bonnes pratiques, les défis et les recommandations afin de 
renforcer les futurs efforts d’intervention d’urgence. 

●​ Soutenir le suivi des activités d’intervention et veiller à leur alignement sur les 
objectifs du projet et les priorités nationales. 

  
Gestion de projet et collaboration 

●​ Apporter une contribution technique aux plans de travail annuels, aux budgets 
et aux rapports de projet. 

●​ Soutenir l'élaboration et le suivi des plans d'action et des budgets liés à la 
réponse aux épidémies. 



●​ Collaborer étroitement avec les équipes chargées de l’épidémiologie, de la 
surveillance, des analyses de laboratoire, de la communication des risques et 
de l’approche « One Health » afin d’assurer une mise en œuvre coordonnée. 

●​ Participer aux réunions avec les bailleurs de fonds et les parties prenantes et 
contribuer aux présentations de projet et aux rapports techniques. 

●​ Identifier les risques liés au programme et recommander des mesures 
correctives à la direction du projet. 

  
Connaissances et compétences requises 

●​ Solides connaissances en matière de préparation aux épidémies, d’enquête, 
de gestion des urgences et de systèmes d’intervention. 

●​ Connaissance des systèmes de gestion des incidents, des centres 
d’opérations d’urgence et des mécanismes de coordination des urgences de 
santé publique. 

●​ Compréhension de l’épidémiologie des maladies infectieuses, des zoonoses 
et de l’approche « One Health ». 

●​ Expérience dans la conduite d’enquêtes sur les épidémies et dans le soutien 
aux opérations d’intervention d’urgence. 

●​ Connaissance des méthodologies d’évaluation des risques, de planification 
d’urgence et de préparation aux situations d’urgence. 

●​ Solides compétences analytiques, organisationnelles et de résolution de 
problèmes. 

●​ Excellentes compétences en gestion de projet et en coordination. 
●​ Capacité à travailler efficacement dans des environnements pluridisciplinaires 

et multisectoriels. 
●​ Solides compétences en matière d’animation, de communication et 

d’implication des parties prenantes. 
●​ Maîtrise des applications Microsoft Office et des outils de gestion des 

données. 
●​ Excellentes compétences en communication écrite et orale en anglais et en 

français. 
  
Résolution de problèmes et impact 

●​ Travaille sur des défis complexes liés à la préparation et à l’intervention en 
matière de santé publique, nécessitant l’évaluation de multiples facteurs 
techniques et opérationnels. 

●​ Fait preuve d’autonomie de jugement pour recommander et mettre en œuvre 
des stratégies d’intervention. 

●​ Identifie les risques opérationnels et signale les problèmes critiques de 
manière appropriée. 



●​ Appuie la prise de décision grâce à des évaluations et des recommandations 
fondées sur des données probantes. 

●​ Contribue de manière significative au renforcement des capacités nationales 
en matière de prévention, de détection et de réponse aux urgences de santé 
publique. 

  
Supervision exercée/reçue 

●​ Fournit des conseils techniques et un accompagnement au personnel du 
projet, aux équipes d’intervention rapide et aux organisations partenaires. 

●​ Coordonne les activités techniques liées à la préparation et à la réponse aux 
épidémies. 

●​ Rend compte au directeur technique national. 
  
  
  
Formation 
 

●​ Master ou équivalent international en santé publique, épidémiologie, santé 
publique vétérinaire, gestion des urgences, sécurité sanitaire mondiale, « One 
Health » ou dans un domaine connexe. 

  
Expérience 
  

●​ Au moins 6 ans d’expérience professionnelle avec des responsabilités 
croissantes dans les domaines de la préparation aux épidémies, de la 
réponse aux épidémies, de la gestion des urgences, de l’épidémiologie, de la 
santé publique, de la sécurité sanitaire mondiale ou dans des domaines 
connexes. 

●​ Expérience avérée dans le soutien aux enquêtes sur les épidémies et aux 
activités d’intervention en cas d’urgence de santé publique. 

●​ Expérience de collaboration avec des institutions gouvernementales et des 
parties prenantes multisectorielles. 

●​ Une expérience dans le soutien aux équipes d’intervention rapide, aux centres 
d’opérations d’urgence ou aux systèmes de gestion des incidents est 
fortement souhaitée. 

●​ Expérience dans l’élaboration de plans de préparation et d’intervention, de 
lignes directrices et de procédures opérationnelles. 

●​ Une expérience dans le cadre de projets financés par des bailleurs de fonds 
portant sur la sécurité sanitaire, les maladies infectieuses ou la préparation 
aux situations d’urgence est préférable. 



●​ Une formation dans le cadre des programmes de formation en épidémiologie 
de terrain (FETP), en gestion des urgences, en enquêtes sur les épidémies ou 
dans des disciplines connexes est fortement souhaitée. 

●​ Doit être capable de lire, d’écrire et de parler couramment le français ; une 
maîtrise professionnelle de l’anglais est préférable. 

●​ Une expérience dans la mise en œuvre d’approches « One Health » et dans la 
coordination d’activités de réponse aux maladies zoonotiques est un atout. 

  
Compétences souhaitées 
 

●​ Expérience en matière de réponse aux épidémies de maladies infectieuses 
prioritaires et de maladies zoonotiques. 

●​ Connaissance du Règlement sanitaire international (RSI), de l’Évaluation 
externe conjointe (EEC), des Plans d’action nationaux pour la sécurité 
sanitaire (PANS) et des cadres mondiaux connexes en matière de sécurité 
sanitaire. 

●​ Expérience dans l’animation d’exercices de simulation, de bilans 
post-intervention et d’évaluations de la préparation aux situations d’urgence. 

●​ Capacité avérée à assurer la coordination avec les pouvoirs publics, les 
bailleurs de fonds, les partenaires techniques et les communautés lors 
d’opérations d’intervention d’urgence. 

  
Exigences physiques types : 
  

●​ Environnement de bureau classique. 
●​ Capacité à passer de longues heures devant un écran d’ordinateur et à 

effectuer des tâches répétitives au clavier. 
●​ Capacité à rester assis ou debout pendant de longues périodes. 
●​ Capacité à soulever/déplacer jusqu’à 2,5 kg. 

  
Technologies à utiliser : 
  

●​ Ordinateur de bureau/portable, applications Microsoft (c'est-à-dire Office 365, 
SharePoint, Skype/Zoom/Teams), téléphone portable/technologies mobiles et 
équipement de bureau standard. 

  
Exigences en matière de déplacements : 
  

●​ Déplacements nationaux représentant entre 10 et 50 % du temps de travail. 


