nuru

AVIS DE RECRUTEMENT

Impact Associé Senior, Nuru Togo

Lieu: Kante /Kara, Togo (avec environ 70% de déplacements sur les sites des projets)
Catégorie : Agriculture, Développement des coopératives, Développement et Gestion de
projets

Niveau de carriére : Cadre / Mi-niveau

Rend compte a: Directeur Exécutif

Type de contrat : Temps plein

Contexte

Fondée en 2024, Nuru Togo est une organisation locale a but non lucratif dont la vision est de bdtir
un monde sans pauvreté injuste, ou la résilience et l'espoir existent au sein des communautés les
plus marginalisées. Notre mission est de renforcer la résilience des communautés vulnérables dans
la région de [Upper East a travers des projets dirigés par les producteurs, visant a améliorer la
résilience et les moyens de subsistance d'ici 2030.

Nuru Togo fait partie du grand Collectif Nuru. Le Collectif Nuru compte huit organisations locales
dans les pays suivants : Bénin, Burkina Faso, Ethiopie, Ghana, Kenya, Niger, Nigéria et Togo.

Résumé du poste

L'Impact Associé Sénior sous la supervision directe du Coordinateur de Projet Nuru Togo sera
chargé de planifier, superviser et coordonner 'ensemble des interventions de Nuru Togo, ainsi
que d'apporter une direction technique aux équipes impact.

L'un de ses projets clés consistera a conduire le processus de planification visant a définir les
zones d'intervention. Il/elle gérera les activités en lien avec les objectifs stratégiques du
programme d'impact et conseillera la direction dans la prise de décisions organisationnelles.
Il/elle favorise le développement organisationnel, promeut les valeurs de Nuru et la culture du
leadership au service des autres, la responsabilité, la performance, ainsi que la créativité et
linnovation au sein des équipes. Il/elle veillera a ce que toutes les interventions permettent
aux communautés rurales de réaliser des choix significatifs afin de sortir durablement de
lextréme pauvreté.



Responsabilités

Diriger la programmation des interventions et garantir leur mise en ceuvre efficace et
efficiente.

Superviser I'équipe impact, fixer des attentes claires, fournir un appui technique et
évaluer les performances.

Veiller a ce que les programmes soient congus, planifiés, budgétés et exécutés de
maniére durable, transparente et responsable.

Etablir et maintenir des relations solides avec les autorités publiques, les leaders
communautaires et les partenaires.

Préparer des rapports d'avancement de haute qualité et les soumettre dans les délais.
Assurer l'intégration des interventions et favoriser la collaboration inter-équipes pour
maximiser limpact.

Encadrer, responsabiliser et renforcer les capacités des collaborateurs directs.
Collaborer avec 'équipe Suivi & Evaluation pour mesurer les progrés, accroitre limpact
et orienter les décisions d’extension.

Exécuter toute autre tache confiée par le Coordinateur de Projet ou le Conseil
d’Administration.

Qualifications, compétences et aptitudes

Qualifications

Avoir un diplome supérieur Bac +3 en études de développement, santé publique,
administration des affaires, gestion, agriculture ou domaine connexe ;

Avoir au moins 5—6 années d'expériences professionnelles dans le secteur du
développement, avec une expertise en gestion de projets, développement
communautaire et cycle de pauvreté ; Les expériences professionnelles
supplémentaires peuvent remplacer la totalité ou une partie des diplomes.

Compétences et aptitudes:

o Excellente capacité de gestion de projet et de leadership.

Maitrise du francais et d'une langue locale ; l'anglais est un atout.

Forte capacité d'organisation et souci du détail.

Aptitude a travailler de maniére autonome et a établir des priorités claires.
Compétences en communication et en facilitation.

Esprit collaboratif et alignement avec les valeurs de Nuru (équité, transparence,
action audacieuse, leadership au service des autres).
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Ce que Nuru vous offre

Une culture de travail favorisant l'équilibre vie professionnelle/vie privée et la résilience.
Un role essentiel dans une ONG flexible avec une approche innovante du
développement.

Un programme de formation et de renforcement des capacités avec mentorat intensif.



e Un encadrement solide, attentif au feedback et au développement de carriére.

e Une équipe internationale de professionnels motivés par un objectif commun.

e Un salaire compétitif et équitable basé sur les données du secteur, ainsi qu'un
ensemble d’avantages sociaux (assurance maladie, congés généreux, congés parentaux
payés, ordinateur, frais de transport, etc.).

e Un engagement ferme pour légalité des chances et la prévention de toute
discrimination.

Candidature :

e Pour postuler au poste de d’'Impact Associé Senior, cliquez sur le QR code et joignez
votre CV contenant les noms, contacts et e-mails de trois personnes de référence.

e Date de cloture des dossiers de candidature : mercredi 28 octobre 2026
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