Job no: 596506

Contract type: Temporary Appointment
Duty Station: Mopti

Location: Mali

Categories: Administration

L'UNICEF intervient dans plus de 190 pays et territoires pour sauver la vie des enfants,
défendre leurs droits et les aider a réaliser leur potentiel, de la petite enfance a
I'adolescence.

A T'UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de ce que nous faisons, aussi
longtemps que notre action est nécessaire. Promouvoir les droits de chaque enfant n’est pas
simplement un métier — c’est une vocation.

L'UNICEF est un lieu ou les carrieres se construisent: nous offrons a notre personnel une
diversité d’opportunités de développement professionnel et personnel, qui leur permettent
de renforcer leur sentiment d’utilité tout en servant les enfants et les communautés a travers
le monde. Nous accueillons toutes les personnes qui souhaitent appartenir a une culture
diverse et passionnée, et évoluer dans un environnement enrichi par une rémunération et
des avantages attractifs.

Visiter our website pour apprendre plus sur ce que nous faisons I'UNICEF.
Pour chaque enfant, le droit a I'espoir.
Comment ferez-vous la différence?

Sous la supervision de I’Administrative Assistant, le chauffeur, grade G-2 devra fournir des
services de conduite fiables et sdrs, en assurant les plus hauts standards de
professionnalisme, de discrétion, d'intégrité, de sens des responsabilités, une excellente
connaissance du protocole, tout en assurant le respect des régles de conduite et
réglementations locales.

Le Chauffeur devra démontrer une approche axée sur le client, un sens élevé de la
responsabilité, la courtoisie, le tact et la capacité de travailler dans un environnement
multiculturel

Driver Sous la supervision de I’Administrative Assistant, le chauffeur, devra fournir des:

Conduite fiable et sure pour le personnel et les officiels:
e Conduire les véhicules du bureau pour transporter le personnel, officiels et visiteurs
e Maintenance du véhicule assigné / attribué
e Documentation et informations liées aux véhicules

Si vous souhaitez en savoir plus sur ce poste, veuillez consulter la description compléte du
poste ici: L1 TORs Driver (G-2) TA Mopti.pdf

Pour vous qualifier en tant qu'avocat pour chaque enfant, vous aurez...

Exigen minimales:
e Education: Un dipldme d’études secondaires est requis.


https://www.unicef.org/
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtKB3Mbs1trhXguDz-9VgY2P2DkNA85_tV1uMhy1nfmFegnM-qpjMFevUuE6NJhB6CNdjxtNYtl00sSGdec8HTBGdI4OWUsDmNPy-XlpCMQHi_oxD3nisHoKEJVLbbROrlRq74hB0BheLffKQSfImXUA%7e%7e

e Expérience professionnelle: Au moins deux années d’expérience professionnelle
avérée dans le domaine de la conduite, de préférence avec des sociétés, institutions
internationales ou dans une organisation UN avec une évaluation satisfaisante.

e Compétences: Titulaire d’'un permis de conduire valide, avec une bonne
connaissance des régles de conduite locales et du code de la route, et démontrant
de solides compétences en analyse, planification et organisation, ainsi qu’un strict
respect des instructions et des procédures.

e Langues: La maitrise du frangais est exigée.

Souhaitables:
e |angues: La connaissance d’'une autre langue officielle des Nations Unies (anglais,
arabe, chinois, russe ou espagnol) et du bambara (langue locale) constitue un atout.
e [Expérience pertinente au niveau national, en particulier dans les contextes de
développement, de fragilité et d’action humanitaire.

Pour chaque enfant, vous démontrez...

Les valeurs fondamentales de I'UNICEF, a savoir la Bienveillance, le Respect, I'Intégrité, la
Confiance, la Redevabilité et la Durabilité (CRITAS), guident toutes nos actions et la
maniére dont nous les menons. Nous vous invitons a consulter notre Charte des valeurs:
Valeurs de 'UNICEF.

Les compétences de 'UNICEF requises pour ce poste sont:

(1) Etablir et entretenir des partenariats

(2) Faire preuve de conscience de soi et de conduite éthique
(3) Viser a obtenir des résultats pour avoir un impact

(4) Innover et accepter le changement

(5) Gérer 'ambiguité et la complexité

(6) Réfléchir et agir de maniére stratégique

(7) Travailler en collaboration avec les autres

Familiarisez-vous avec our competency framework et ses différents niveaux.



https://www.unicef.org/careers/get-prepared#Values
https://www.unicef.org/careers/get-prepared#Values
https://www.unicef.org/careers/media/1041/file/UNICEF%27s_Competency_Framework.pdf

