
Cadre organisationnel 

L'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) accompagne les 
pays dans la promotion de systèmes alimentaires durables, le développement d'une 
agriculture résiliente et le renforcement des moyens d'existence des populations rurales, y 
compris dans les contextes de fragilité et de consolidation de la paix. 

Dans ce cadre, la FAO Mauritanie met en œuvre plusieurs projets visant à promouvoir le 
développement rural et local, à renforcer la sécurité alimentaire et la résilience des 
communautés, et à favoriser l’inclusion socio-économique des jeunes. Ces projets mettent 
l’accent sur l’innovation, l’entrepreneuriat agricole et la création d’opportunités économiques 
durables, tout en encourageant une gestion durable des ressources naturelles. 

À cet effet, le Bureau de la FAO en Mauritanie envisage de recruter un(e) Spécialiste 
national(e) en appui technique, opérationnel, et de suivi dont le rôle consistera à assurer un 
appui technique et opérationnel transversal à l'ensemble des composantes du projet, en vue 
de contribuer à leur mise en œuvre efficace et à l'atteinte des résultats attendus. 

​
Position hiérarchique 

Le/la Spécialiste national(e) en appui technique et opérationnel travaillera sous la 
supervision générale du Représentant de la FAO en Mauritanie, sous la supervision 
technique du Lead Technical Officer (LTO) du projet, ainsi que sous la supervision 
opérationnelle de l'Assistant au Programme du Bureau de la FAO en Mauritanie (FAOR) et 
du Responsable du projet. 

​
Domaine de spécialisation 

Nutrition, développement local, sciences agroalimentaires, économie rurale, développement 
rural ou tout autre domaine connexe.   

​
Tâches et responsabilités 

•    Appuyer la planification opérationnelle et le suivi de l'exécution des activités des 
différentes composantes du projet ;​
•    Assurer la coordination technique quotidienne avec les partenaires de mise en œuvre ;​
•    Contribuer à l'identification et à la résolution des contraintes opérationnelles rencontrées 
sur le terrain ;​
•    Rédiger et réviser les termes de référence des consultants, prestataires et partenaires de 
mise en œuvre ;​
•    Appuyer la préparation des lettres d'accord (LoA) et des dossiers techniques associés ;​
•    Organiser et animer des ateliers de planification, de formation et de restitution avec les 
parties prenantes du projet ;​
•    Participer aux missions de suivi terrain dans les zones d'intervention du projet ;​
•    Assurer le suivi des indicateurs du cadre de résultats et la consolidation des données 
d’activités du projet à des fins de rapportage.​
•    Préparer les rapports narratifs et de suivi périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) 



destinés à la FAO et aux partenaires ;​
•    Contribuer à la formulation de notes conceptuelles et de propositions de projets pour la 
mobilisation de ressources additionnelles ;​
•    Contribuer à l'identification et au développement d'initiatives dans le domaine de l'emploi 
vert, de l'innovation jeunesse et de l'agribusiness ; ​
•    Appuyer l'organisation d'activités d'incubation, de mentorat et de mise en réseau au 
bénéfice des jeunes entrepreneurs et agripreneurs ; ​
•    Contribuer à l'établissement de partenariats avec le secteur privé, les institutions 
financières et les incubateurs pour promouvoir l'agribusiness et l'emploi vert des jeunes ; ​
•    Participer à la conception et à la mise en œuvre d'activités de renforcement des 
capacités des jeunes dans les domaines de l'agribusiness, de l'innovation et de l'emploi vert.​
•    Réaliser toute autre tâche pertinente requise par le responsable des projets. 

  

  

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir 

•    Diplôme universitaire (Bac+5) de niveau Master en Nutrition, développement local, 
sciences agroalimentaires, économie rurale, développement rural ou tout autre domaine 
connexe​
•    Expérience professionnelle d’au moins 7 ans en appui technique et opérationnel, 
résilience communautaire, cohésion sociale, sécurité alimentaire, et développement local​
•    Connaissance courante (niveau C) du français et connaissance moyenne (niveau B) de 
l’anglais​
•    Être de nationalité mauritanienne 

​
Compétences de base exigées par la FAO 

•    Être axé sur les résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Savoir communiquer​
•    Établir des relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​
Compétences technique/fonctionnelle 

•    Expérience en mobilisation des parties prenantes et renforcement des capacités 
institutionnelles et communautaires.​
•    Expérience dans l'accompagnement de programmes financés par des bailleurs 
internationaux. ​
•    Expertise en planification opérationnelle, coordination interinstitutionnelle, gestion des 
partenariats et Suivi-Évaluation. ​
•    Capacité à formuler des recommandations stratégiques et à rédiger rapports techniques 



et documents stratégiques.​
•    Capacité à travailler dans un environnement multiculturel avec diverses parties 
prenantes.​
•    Bonnes capacités de communication, de négociation et de rédaction.​
•    L'arabe et/ou l'anglais sont un atout.​
•    Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, etc.). 

​
Critères de sélection 

•    Expérience avérée dans la mise en œuvre de projets de développement​
•    Expérience avérée d’appui aux autorités locales et de coordination des interventions des 
partenaires dans la zone de Bassikounou​
•    Connaissance du contexte de la région du Hodh Chargui, notamment de Bassikounou, et 
des enjeux de développement local en Mauritanie​
•    Maîtrise du cycle de projet​
•    Grande capacité d’analyse et de rédaction de rapports techniques, de TDR, de 
protocoles d’accord et de notes conceptuelles 

  

  

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, 
entretien, traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association 
internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de 
cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  
  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – 
engagement envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  
  
COMMENT POSTULER 
  

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
http://www.fao.org/employment/home/fr/


●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le 
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de 
candidature incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement 
seront prises en considération. 

https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

