
Cadre organisationnel 

Le cadre stratégique de la FAO 2022-2031 met en lumière 4 principales améliorations 
interconnectées dont la production, la nutrition, l’environnement et les conditions de vie. En ce qui 
concerne l’amélioration en matière d’environnement, il s’agit de protéger et restaurer les écosystèmes 
terrestres et marins, promouvoir leur utilisation durable et lutter contre le changement climatique 
(réduction, réutilisation, recyclage et gestion des résidus) grâce à des systèmes agroalimentaires plus 
efficaces, plus inclusifs, plus résilients et plus durables. Les ODD mis en avant étant l’ODD 2 : Faim 
zéro, 12 : Consommation et production responsables, 13 : mesures relatives à la lutte contre les 
changements climatiques, 14 : Vie aquatique et 15 : Vie terrestre. 3 domaines prioritaires seront mis 
en exergue dans l’amélioration de l’environnement : (i) les systèmes agroalimentaires contribuant à 
atténuer le changement climatique et adaptés à ses effets, (ii) la bioéconomie au service d’une 
alimentation et d’une agriculture durable et (iii) la biodiversité et services écosystémiques à l’appui de 
l’alimentation et de l’agriculture. 

Afin d’étoffer l’équipe de l’amélioration de l’environnement à la FAO, le recrutement d’un Expert 
national en gestion durable des ressources naturelles s’avère indispensable étant donné la 
transversalité de la thématique dans la lutte contre les impacts négatifs du changement climatique 
dans les systèmes agroalimentaires, la promotion de la bioéconomie pour la santé pour tous et la 
protection de la biodiversité au service de l’alimentation et de l’agriculture.   ​
  

Position hiérarchique 

Sous la supervision générale du Représentant de la FAO à Madagascar, l’Expert en gestion durable 
des ressources naturelles sera chargé d’appuyer l’équipe de l’amélioration de l’environnement de la 
FAO notamment la coordination de projets de gestion des ressources naturelles y afférents, la 
supervision opérationnelle des projets climatiques, de restauration des paysages et des forêts ainsi 
que des projets de gestion durable des ressources naturelles. 

​
Domaine de spécialisation 

L’expert(e) en gestion durable des ressources naturelles appuiera le Responsable du volet 
Environnement sur la coordination des projets classés dans ce volet : il/elle assurera les travaux 
opérationnels tels la gestion des contrats des partenaires ainsi que les échanges et relations avec les 
parties prenantes étatiques et non étatiques du secteur de l’environnement et de la gestion des 
ressources naturelles. L’expert(e) contribuera également aux formations et renforcement des 
capacités techniques des institutions et parties prenantes sur la gestion durable des ressources 
naturelles.   

Tâches et responsabilités 

Appuyer le Responsable du volet Environnement de la FAO : 

•    Superviser et coordonner les projets de gestion rationnelle et durable des ressources naturelles ​
•    Assurer la bonne conduite des échanges et relations avec les parties prenantes des secteurs de 
l’environnement et des ressources naturelles.​
•    Gérer les contrats des partenaires prévus dans l’amélioration de l’environnement: appuyer 
techniquement et préparer les contrats, préparer les plans d’achat des intrants et des services, 
assister à la planification, mettre en place et tenir les tableaux de bord, suivre les réalisations et 
assurer la qualité de la mise en œuvre, mettre à jour des plannings ​
•    Contribuer au suivi et à la validation des rapports des partenaires et des activités de Reporting des 
projets de l’amélioration de l’environnement.​



•    Assurer les travaux de secrétariat technique de l’UNSDCF/PS4 et de la plateforme de coordination 
du secteur de l’Environnement PCS-E ​
•    Identifier les projets et programmes de gestion des ressources naturelles et environnementaux en 
fonction des besoins et des opportunités des ressources.​
•    Contribuer à l’élaboration de notes conceptuelles et à la rédaction de documents de projets 
environnementaux 

Contribuer aux formations et renforcements de capacités et les actions d’apprentissage : 

•    Former et renforcer les capacités des parties prenantes dans le domaine de la gestion durable des 
ressources naturelles surtout sur les thématiques de changement climatique, restauration des 
paysages et des forêts, biodiversité et les thématiques phares de cette amélioration.​
•    Fournir les apports techniques nécessaires, mener des discussions avec les acteurs concernés​
•    Toute activité connexe nécessaire pour renforcer l’amélioration de l’environnement 

•    S’acquitter d’autres tâches qui peuvent lui être confiées 

​
LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir     

•    Diplôme universitaire de niveau supérieur : Baccalauréat + 5 en Agronomie ou gestion des 
ressources naturelles ou environnement​
•    5 années d’expériences professionnelles pertinentes dans la gestion durable des écosystèmes et 
des ressources naturelles, dans la promotion de l’Agriculture Intelligente face au Climat ou AIC, 
l’Agroécologie et dans la protection de la biodiversité au service de l’agriculture et de l’alimentation​
•    Connaissance courante du français (niveau C) et connaissance moyenne de l’anglais (niveau B) ; 
Connaissance courante de la langue officielle du pays.​
•    Être de nationalité Malagasy ou résident du pays avec un permis de travail régulier. 

​
Compétences de base exigées par la FAO 

•    Attention portée aux résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Sens de la communication​
•    Établissement de relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​
Aptitudes techniques/fonctionnelles 

•    Connaissance et maîtrise des : ​
o    approches et techniques de gestion durable des ressources naturelles et de l’agriculture durable, ​
o    le développement et à la mise à l’échelle des activités de restauration des terres agricoles 
dégradées et des paysages et des forêts,​
o    la coordination et facilitation des projets de développement rural et de sécurité alimentaire et 
nutritionnelle tout en protégeant l’environnement      ​
•    Capacité à communiquer et à former​
•    Compétence en gestion de cycle de projet​
•    Connaissance des politiques et stratégies nationales d’exploitation, conservation et protection de 
la faune et flore​



•    Familier avec les groupes/plateformes nationaux de gestion et protection des ressources 
naturelles : UNSDCF, PCSE, GTCC 

  

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, entretien, 
traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association internationale 
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – engagement 
envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  
  
COMMENT POSTULER 

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site 
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature 
incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement seront 
prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

