Cadre organisationnel

Dans le cadre du projet « Réhabilitation et développement durable intégré des paysages de
production de la forét de chéne-liége algérienne », il est prévu de mettre en ceuvre un
ensemble d'actions visant a assurer la conservation et la gestion durable des écosystémes
de la forét de chéne-liége d'importance mondiale en Algérie. Cet objectif sera atteint a
travers la mise en ceuvre de trois composantes complémentaires : (i) le pilotage de la
gestion durable, de la conservation et de l'utilisation durable des foréts de chéne-liege
d'importance mondiale en Algérie ; (ii) la création de valeur durable a partir des produits,
biens et services issus des écosystémes du chéne-liege ; et (iii) la réplication et la mise a
I'échelle des approches et pratiques réussies.

Le projet suivra une approche pilote, a travers laquelle trois sites représentatifs de divers
contextes écologiques et socio-économiques seront ciblés (pour un total de 22 530 ha) :
foréts domaniales de Béni Idder a Jijel, Taourirt Ighil a Béjaia et Hafir a Tlemcen. Sur ces
trois sites, des plans de gestion durable des foréts de chéne-liége seront élaborés dans le
cadre d'un processus participatif avec les communautés locales et les parties prenantes,
tandis que les chaines de valeur du liége et d'autres PFNL sélectionnés seront renforcées.
Les enseignements tirés des trois sites pilotes et le renforcement des capacités des agents
forestiers de 24 wilayas créeront les conditions d'une mise a I'échelle des meilleures
pratiques au niveau national, en vue d'améliorer la gestion et I'utilisation des foréts de
chéne-liége a travers I'Algérie. En particulier, le projet cherchera a établir un environnement
économique favorable (par exemple, systéme de tracgabilité, cadre de certification) pour le
développement des chaines de valeur associées aux foréts de chéne-liege.

Dans le cadre de la Composante 2, le Résultat 2.2 prévoit le renforcement des opérateurs
économiques, des PME, des coopératives et des organisations communautaires afin de
favoriser le développement de chaines de valeur compétitives, durables et génératrices de
revenus autour du liége et des produits forestiers non ligneux (PFNL).

Le projet prévoit notamment :

* le développement d'un environnement favorable aux investissements ;

* le renforcement des capacités entrepreneuriales ;

* l'accompagnement des opérateurs économiques ;

» l'identification d'opportunités d'investissement ;

* l'appui a la création et au développement d'entreprises durables valorisant les ressources
forestiéres.

Dans ce contexte, la FAO recrutera un/e spécialiste chargé/e d'accompagner les opérateurs
locaux dans la préparation de projets d'investissement viables et dans I'élaboration de
Business Plans répondant aux exigences des institutions financiéres, des programmes
publics d'appui et des investisseurs.

Position hiérarchique



Le/la Spécialiste en développement de chaines de valeur PFNL dont le liege reléve
directement du Représentant de la FAO et du LTO. Le réle est caractérisé par un degré
d'indépendance dans la gestion des taches et responsabilités quotidiennes. Le/la titulaire du
poste est censé(e) fonctionner de maniere autonome dans les opérations courantes, en
prenant en charge les taches financiéres habituelles sans nécessiter une supervision
constante. La supervision se concentre principalement sur la qualité du travail effectué,
plutét que sur des directives continues. Le poste offre de nombreuses opportunités
d'apprentissage sur le terrain, permettant au titulaire du poste de perfectionner ses
compétences par I'expérience pratique et les conseils regus

Domaine de spécialisation

Le/la Spécialiste en développement de chaines de valeur PFNL dont le liege accompagner
les opérateurs locaux dans la préparation de projets d'investissement viables et dans
I'élaboration de Business Plans répondant aux exigences des institutions financiéres, des
programmes publics d'appui et des investisseurs.

Taches et responsabilités

Développement des investissements et appui technique aux filieres PFNL

+ Contribuer a 'analyse économique des chaines de valeur prioritaires dans les trois sites
pilotes, en mobilisant les données disponibles et les résultats des études réalisées, afin de
caractériser les opportunités d’investissement, les segments porteurs et les principales
contraintes au développement des filieres.

. Apporter un soutien technique a lidentification et a la documentation des besoins
d’investissement des filieres PFNL, y compris le liége, en lien avec les acteurs locaux, les
organisations professionnelles et les structures d’appui concernées.

* Contribuer a la préparation et a la mise a disposition d’outils techniques et de supports
méthodologiques relatifs a la structuration des projets d’investissement, aux modeles
économiques et a la création de valeur dans les chaines de valeur prioritaires.

Renforcement des capacités entrepreneuriales et acces au financement

+  Contribuer a la préparation technique des supports pédagogiques, des programmes et
des outils de formation, ainsi qu’a I'organisation et a I'animation de six (06) ateliers de
renforcement des capacités, a raison de deux ateliers dans chacun des trois sites pilotes de
Béjaia, Jijel et Tlemcen, au bénéfice des PME, coopératives et organisations
communautaires.

» Fournir un soutien technique a l'identification et a la présentation des dispositifs publics
et prives d’accompagnement et de financement mobilisables pour les filieres PFNL,
notamment a travers la préparation de fiches d’information, de documents de référence et
d’outils facilitant 'acces a ces dispositifs.

*  Contribuer a la diffusion des informations relatives aux mécanismes de financement et
aux exigences de constitution des dossiers d’investissement, en facilitant la mise en relation
des acteurs locaux avec les structures compétentes, sans se substituer a ces derniéres
dans l'instruction, le montage ou la gestion des dossiers.



Appui technique au développement durable des chaines de valeur locales

*  Contribuer a lintégration des exigences de gestion durable des foréts, de conservation
de la biodiversité, de tragabilité, de certification et d’'inclusion des femmes et des jeunes
dans les outils, supports et actions techniques développés au titre des chaines de valeur
prioritaires.

» Assurer le suivi technique et opérationnel des activités prévues dans le cadre de I'appui
aux filieres et aux acteurs économiques, notamment en documentant I'état d’avancement
des actions, les difficultés rencontrées, les résultats obtenus et les mesures correctives a
proposer a I'équipe du projet.

. Elaborer les comptes rendus, fiches de suivi et éléments de reporting relatifs aux
activités réalisées, en contribuant a la capitalisation des expériences et a la documentation
des résultats et des enseignements tirés dans les trois sites pilotes.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS:

Conditions minimales a remplir

* Dipléme universitaire supérieur (Master ou plus) en agroéconomie, économie, gestion,
finance, développement des entreprises, développement rural ou discipline connexe.

» Cing années d’expérience professionnelle pertinente dans I'accompagnement des PME,
coopératives ou organisations communautaires.

» Connaissance courante du francais et de I'arabe.

+ Etre de nationalité algérienne ou résident du pays avec un permis de travail régulier.

Compétences de base exigées par la FAO

+ Etre axé sur les résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

» Savoir communiquer

+ Etablir des relations constructives

+ Partage des connaissances et amélioration continue

Critéres de sélection

* Expérience démontrée dans I'élaboration de Business Plans, d'études de faisabilité et de
projets d'investissement.

* Bonne connaissance des chaines de valeur agricoles, forestiéres ou agroalimentaires ;
une expérience dans les PFNL ou la filiére liége constitue un atout important.

* Bonne connaissance des mécanismes de financement des entreprises et des dispositifs
d'appui a l'investissement.

» Expérience dans I'animation de formations et I'accompagnement entrepreneurial.

. Excellentes capacités d'analyse économique, de rédaction technique et de
communication.



Priere de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO —
engagement envers I’'Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

e La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dépdt de
candidature, entretien, traitement du dossier).

e Les candidatures recues aprés la date de cléture de I'avis ne seront pas
acceptées.

e Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres
universitaires et diplomes délivrés par des établissements reconnus figurant
dans la Base de donnée mondiale de I'enseignement supérieur, la liste mise a
jour par I'’Association internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour
accéder a la liste, priere de cliquer ici www.whed.net/

e Pour d'autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

COMMENT POSTULER

Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature
incomplets ne seront pas examinés. Seules les candidatures recues par

I'intermédiaire du portail de recrutement seront prises en considération.
Ces qualifications devraient étre conformes aux normes de la Classification Internationale

Type de I'Education (CITE).
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