Job no: 596346

Contract type: Consultant

Duty Station: Abidjan

Level: Consultancy

Location: Cote d'lvoire

Categories: Research, Planning, Monitoring and Evaluation

L'UNICEF travaille dans plus de 190 pays et territoires pour sauver la vie des
enfants, défendre leurs droits et les aider a réaliser leur plein potentiel, de la petite
enfance a I'adolescence.

A I'UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de ce que nous faisons,
aussi longtemps que notre présence est nécessaire. Promouvoir les droits de
chaque enfant n’est pas simplement un métier - c’est une vocation.

L'UNICEF est un lieu ou les carriéres se construisent : nous offrons a notre
personnel des opportunités variées de développement professionnel et personnel,
leur permettant de renforcer leur sentiment d’utilité tout en servant les enfants et les
communautés a travers le monde, avec en prime un ensemble attractif de
rémunérations et d’avantages.

Nous vous invitons a consulter notre site web (website) pour en savoir plus sur les
activités et le mandat de 'UNICEF.

TERMES DE REFERENCE

Le/La consultant (e) aura recours aux méthodes mixtes de collecte et d’analyse des
données primaires (qualitatives et quantitatives) aupres des différents acteurs
impliqués dans la mise en oeuvre de l'intervention complétée par une analyse des
données secondaires.

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance,
notamment concernant les livrables détaillés et les résultats attendus, veuillez

consulter les Termes de Référence complets ici : [1 ToR and Annex Evaluation com
front.pdf

compétences requises)

Education:


https://www.unicef.org/
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtHYOcygRnWYDxQ1UFBlkDamwy0fcuuIwz9m5neb7nZNJ-RelGiYRHeMp-oTLMOQyI1phCONNNimiqFeb03kXBk8TM21qkIsaJzAZ6oIwzuPPVVCJuwOpxowJRW71FcNqzqXaMEqQ9dQPBYwtqb4VjEQ%7e%7e
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtHYOcygRnWYDxQ1UFBlkDamwy0fcuuIwz9m5neb7nZNJ-RelGiYRHeMp-oTLMOQyI1phCONNNimiqFeb03kXBk8TM21qkIsaJzAZ6oIwzuPPVVCJuwOpxowJRW71FcNqzqXaMEqQ9dQPBYwtqb4VjEQ%7e%7e

. Dipléme universitaire supérieur en évaluation, économie, statistiques,
politiques publiques, recherche, sociologie ou autre domaine lié aux sciences
sociales ou a l'évaluation.

Expérience professionnelle:

. Avoir au moins dix ans d’expérience dans la conception et la réalisation
d'évaluations de programmes/projets de grande qualité suivant les normes et
standards de 'UNEG et de 'UNICEF en matiére d’évaluation. Une copie d'un rapport
d'évaluation dont le candidat est I'auteur principal doit étre soumise dans le cadre de
la candidature ;

. Avoir une expérience dans le domaine du changement social et
comportemental ;

. Avoir la maitrise des méthodes d'analyse des données - tant quantitatives que
qualitatives ;

. Avoir une bonne capacité de communication orale et écrite en Frangais et en
Anglais et de facilitation de processus participatifs ;

. Avoir une expérience de travail en en Afrique de I'Ouest et du Centre dans le
domaine de la cohésion sociale et la prévention des conflits ou de la communication
pour le changement social et comportemental.

Exigences linguistiques

. Francais

Connaissances / expertise / compétences:

. L’évaluation sera conduite par un/une consultant (e) international(e) ayant une
solide expertise dans le domaine de la conduite des évaluations avec une parfaite
maitrise des méthodes d’évaluation des changements de comportements. Le/lLa
consultant (e) international devra mobiliser un/une consultant(e) ayant le profil requis
qui travaillera sous sa supervision

Atouts souhaitables:

. Anglais



