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N° (0c, SRTB/DG/DRH/SDT
AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (E) INFIRMIER (ERE)

A. CONTEXTE

Dans le cadre du renforcement de son dispositif de santé et de sécurité au
travail, la Société de Radio et de Télévision du Bénin (SRTB) S.A., souhaite
recruter un (e) Infirmier(ére).

Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines, l'infirmier(ére) aura
pour mission d’assurer les soins infirmiers, de contribuer a la prise en charge
sanitaire des agents, de participer aux actions de prévention et de
sensibilisation en matiére de santé et de sécurité au travail, ainsi qu’au suivi
médico-professionnel du personnel.

B. METHODOLOGIE

La sélection de l'infirmier(ére) se déroulera en deux (02) phases :

¢ une phase de pré-sélection sur étude de dossiers ;
* un entretien de sélection.

Seuls les candidats retenus seront contactés a chaque étape. La Société de
Radio et de Télévision du Bénin (SRTB) S.A se réserve le droit de cloturer le
processus sans suite.

C. CONDITIONS D’EMPLOI ET DUREE DU CONTRAT

L’infirmier(ére) recruté(e) sera engagé(e) par la SRTB S.A. dans le cadre d'un
contrat a durée déterminée (CDD), conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur ainsi qu’aux procédures de gestion des ressources
humaines applicables a la SRTB S.A.

¢ Lieu d’affectation : le poste est basé a Cotonou au siége de la SRTB
S.A.

¢« Durée du contrat : Le contrat est conclu pour une durée déterminée de
deux (02) ans. Il pourra étre renouvelé, suite a une évaluation
satisfaisante des performances du titulaire.
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D. CONDiTIONS GENERALES :

¢ FEtre de nationalité béninoise ;

e Etre de bohne moralité ;

¢ [Etre dynamique et proactif ;

e Avoir la maitrise de soi ;

e Avoir le sens de I’écoute et du contact humain ;
e Faire preuve de discrétion et de confidentialité ;

¢ Etre capable de travailler sous pression.
1. Profil recherché :

e Etre titulaire d’un diplome valide de Licence professionnelle (BAC +3) en
soins infirmiers ;

¢ Une expérience en santé au travail, en médecine du travail ou dans un
environnement professionnel similaire serait un atout.

2. Compétences et aptitudes requises :

¢ Justifier d’au moins cing (05) années d’expérience professionnelle dans
le domaine de la santé au travail, de la médecine du travail,

e Maitriser les techniques de soins infirmiers et les régles d’hygiéne et de
sécurité ;

e Etre capable d’assurer les soins de premiéres urgences et la prise en
charge.initiale des situations d’urgence ;

e Assurer 'accueil, I'écoute et l'orientation des agents présentant des
problémes de santé ;

e Participer au suivi médico-professionnel des agents, en collaboration
avec le médecin du travail ou le professionnel de santé compétent ;

o Contribuer a la prévention des risques professionnels et a la promotion
de la santé au travail ;

e Participer aux campagnes de sensibilisation et d’éducation a la santé ;

e Assurer la tenue et la mise a jour des dossiers et documents de suivi
sanitaire, dans le respect de la confidentialité ;

¢ Etre capable d’identifier les situations nécessitant une orientation vers
une structure sanitaire ou un professionnel de sante ;

e Avoir de bonnes capacités d’organisation, d’analyse et de rédaction de
rapports ;

e Maitriser les outils informatiques usuels ;

e Etre cdapable de travailler en collaboration avec la DRH et les

difféerentes structures de la SRTB S.A.
%
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I. DOSSIER DE CANDIDATURE :
1. Composition du dossier :
Le dossier doit comporter les piéces suivantes :

e Une lettre de motivation signée par le/la candidat(e), adressée a la
Directrice Générale de la SRTB S.A. ;

¢ Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;

* Une copie légalisée du diplome de Licence (BAC +3) en soins infirmiers;

o Les certificats ou attestations de travail justifiant Pexpérience
professionnelle relatifs aux expériences antérieures ;

o Une copie d’une piéce d’identité en cours de validité ;

¢ Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.

2. Dépét du dossier :

Le dossier complet de doit étre envoyé uniquement a 'adresse électronique
recrutement@srtb.bj, obligatoirement en format PDF et en fichier unique,
avec en objet la mention «Candidature au poste d’Infirmier (ére) a la SRTB»,
au plus tard le lundi 19 octobre 2026 a 17 heures 30 minutes.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du

processus.

Sinatou A. SAKA
Directrice Générale pi de la SRTB SA
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