
 

 

 

  

OFFRE D’EMPLOI  
 

Poste : DIRECTEUR FINANCIER (H/F) 
Lieu : Cotonou - BENIN 
Type de contrat : CDI 
Date de début : 1 décembre 2026 
 

À propos du poste 

RMO recrute pour le compte d’un de ses clients évoluant dans le secteur financier et bancaire, un(e) 
Directeur Financier (H/F). 

 
Véritable pilier de la stratégie de l'entreprise, le Directeur Financier joue un rôle moteur dans la prise 
de décision, la sécurisation des actifs et l'optimisation de la rentabilité globale. Il participe activement 
à la croissance durable de la structure en pilotant la performance économique, financière et fiscale, 
tout en garantissant la conformité réglementaire et la maîtrise des risques dans un environnement 
hautement concurrentiel. 

 

MISSIONS PRINCIPALES  

 
• Élaboration et Pilotage de la Stratégie Financière : Définir et mettre en œuvre la politique 

financière de l'entreprise en étroite collaboration avec la direction générale, tout en participant 
activement à la planification stratégique à court et long terme. 

• Contrôle de Gestion et Analyse de Performance : Mettre en place des tableaux de bord 
prospectifs, superviser l'élaboration des budgets, analyser les écarts entre les prévisions et les 
réalisations, et proposer des mesures correctives pour garantir l'atteinte des objectifs 
financiers. 

• Supervision Comptable, Fiscale et réglementaire : Garantir la fiabilité de la production des 
états financiers (bilans, comptes de résultats, annexes) dans le respect des normes comptables 
et fiscales en vigueur, et superviser les déclarations réglementaires. 

• Gestion des Risques et Conformité : Identifier, évaluer et anticiper les risques financiers et 
opérationnels, tout en veillant à la mise en place d'un système de contrôle interne rigoureux et 
performant. 

• Management d'Équipe et Pilotage des Partenariats : Encadrer, structurer et faire monter en 
compétences l'équipe comptable et financière, tout en coordonnant les relations avec le conseil 
fiscal. 

 

 



 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

• Formation : Titulaire d’un Diplôme d’Études Supérieures Spécialisées (DESS), d’un Master 2 
(Bac+5) en Finance, Contrôle de Gestion, Audit, ou diplôme équivalent (type ESC ou expertise 
comptable). 

 
• Expérience : Justifier d'une expérience significative d'au minimum 5 à 10 ans à un poste 

similaire, idéalement acquise au sein d'une banque obligatoire. 
 

• Compétences techniques :  Bonne connaissance du Plan comptable bancaire révisé, du 
nouveau dispositif prudentiel, de la fiscalité locale, de la comptabilité analytique, du contrôle 
comptable et du contrôle de gestion. 

•  
• Qualités personnelles : Rigueur, Intégrité, Disponibilité, Leadership. 
•  
• Logiciels/Outils : Maîtrise avancée des progiciels de gestion intégrée (ERP) et des outils 

bureautiques, en particulier Excel et Powerpoint 
 

• Langues : Maîtrise parfaite du français (écrit et parlé) ; la maîtrise de l'anglais professionnel est 
un atout fort. 

 

 

▪ Tout le processus de recrutement est totalement GRATUIT pour le candidat. 

CANDIDATURE 

Vous êtes prêt(e) à relever ce défi ? Envoyez votre candidature : 

• Par WhatsApp au : +22995707938 
• Par mail à : carrieres@rmo.bj 

 


