
 

 

 

  

OFFRE D’EMPLOI  
 

Poste : CHEF DE DEPARTEMENT RISQUE CONTRÔLE PERMANENT ET 
CONFORMITE (H/F) 
Lieu : Cotonou - BENIN 
Type de contrat : CDI 
Date de début : 1 décembre 2026 
 

À propos du poste 

RMO recrute pour le compte d’un de ses clients évoluant dans le secteur financier et bancaire, un(e) 
Chef de département Risque, Contrôle Permanent et Conformité. 

 
Au cœur de la gouvernance et de la stratégie de l'entreprise, ce rôle stratégique consiste à assister le 
directeur dans la maîtrise de l’ensemble des risques de la banque. En tant que garant de l'intégrité et 
de la sécurité des activités, le titulaire du poste joue un rôle déterminant dans la protection des actifs 
de l'organisation, l'optimisation des dispositifs de contrôle interne et l'instauration d'une culture de 
conformité rigoureuse à tous les niveaux de l'institution. 

MISSIONS PRINCIPALES  

 
• Participer politique globale des risques :  participer à  la conception, au déploiement et à 

évolution de la stratégie de gestion des risques (risques de crédit, opérationnels, de marché et 
de liquidité) en adéquation avec les orientations stratégiques de la direction générale et les 
exigences réglementaires. 

• Supervision du dispositif de contrôle permanent : Coordonner la mise en œuvre et 
l’évaluation continue des cartographies des risques et des plans de contrôle de premiers et 
seconds niveaux afin de prévenir les dysfonctionnements et les fraudes. 

•   Management de la conformité réglementaire : Assurer une veille réglementaire proactive, 
veiller au respect des normes nationales et internationales en matière de conformité 
(notamment LCB-FT et éthique des affaires) et conseiller les opérationnels sur les aspects 
réglementaires complexes. 

•  Animation et encadrement des équipes : Diriger, accompagner et développer les 
compétences des collaborateurs du département, tout en optimisant l'organisation du travail et 
la transversalité avec les autres directions. 

• Reporting et relations avec les instances de régulation : Établir les tableaux de bord et 
rapports périodiques destinés au comité des risques, à la direction générale et aux autorités de 
tutelle/commissaires aux comptes 

 

 



 

PROFIL RECHERCHE 

• Formation : Titulaire d'un diplôme de niveau Bac+5 (Master, École de commerce, d'ingénieurs 
ou équivalent) spécialisé en gestion des risques, audit, conformité, finance ou droit des affaires. 
 

• Expérience : Une expérience professionnelle solide de 7 à 10 années minimum acquise dans 
une fonction similaire au sein d'une institution financière, bancaire ou d'un cabinet d'audit de 
premier plan, avec une forte exposition au management d'équipe. 

 
• Compétences techniques : Maîtrise approfondie des cadres réglementaires 

bancaires/financiers et des référentiels de gestion des risques. Maîtrise des notions de contrôle 
 

• Qualités personnelles : Excellentes capacités d'analyse, de synthèse, de rigueur et de prise de 
décision face à des situations complexes, Leadership affirmé, aisance relationnelle et sens 
prononcé de la diplomatie et de la négociation. 
 

• Logiciels/Outils : Maîtrise des outils informatiques de gestion des risques et des progiciels de gestion 
intégrée. Maîtrise de Excel et Powerpoint obligatoire. 

 
• Langues : Maîtrise parfaite du français (l'anglais professionnel serait un atout considérable). 

 

Tout le processus de recrutement est totalement GRATUIT pour le candidat. 

CANDIDATURE 

Vous êtes prêt(e) à relever ce défi ? Envoyez votre candidature : 

• Par WhatsApp au : +22995707938 
• Par mail à : carrieres@rmo.bj 

 


