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1 CONTEXTE

L'Agence de Développement des Petites et Moyennes Entreprises (ADPME), créée par le
décret n°2022-199 du 23 mars 2022 en tant que Guichet Unigue des micros, petites et
moyennes entreprises (MPME) au Bénin, est placée sous la tutelle du Ministere des
Petites et Moyennes Entreprises et de la Promotion de I'Emploi, en charge de la
Formation Professionnelle (MPMEPE). Elle a vocation a fédérer et a mettre en cohérence
l'ensemble des interventions publiques en appui aux MPME avec une offre intégrée
d'orientation, d'accompagnement, de financement et de facilitation de l'accés aux
marchés.

Depuis 2024, I'Agence a engagé une transformation numérique d'envergure, portée par
sa Cellule des Systémes d'Information et de la Digitalisation (CSID). Cette dynamique se
concrétise par plusieurs projets digitaux en cours de réalisation, au service des MPME
comme du fonctionnement interne de I'Agence.

Afin de pourvoir un poste devenu vacant et de soutenir la mise en ceuvre de cette feuille
de route numérigue, I'Agence envisage de recruter:

I Un(e) Développeur(se) Full Stack

2 DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre constitués des éléments suivants:
« Un curriculum vitae (CV) détaillé et mentionnant les références des différents postes
occupés;
« Une lettre de motivation adressée a Madame la Directrice Générale de 'ADPME ;
« Les photocopies des dipldmes et attestations;

« Les preuves des expériences mentionnées dans le CV (attestations de travail,
contrats, attestations de bonne fin) ;

« Un portfolio présentant au moins trois (03) réalisations significatives (applications
web en production), précisant pour chacune le contexte, la stack technique utilisée
et le réle exact du candidat, avec liens d'accés (URL, dépét GitLab/GitHub public ou
démonstration) lorsque cela est possible.

3 INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

= Type de contrat: CDI;
» Lieu de travail : Siege ADPME, Cotonou ;
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. Période d'essai : elle sera observée conformément aux textes en vigueur ;

» Rémunération : selon le profil ;

. Prise de fonction : dés que possible ;

« Processus de sélection : présélection sur dossier, puis entretien avec un jury.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.

MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre transmis en un fichier unique PDF avec
pour objet « CANDIDATURE AU POSTE DE DEVELOPPEUR FULL STACK /NOM ET
PRENOMS » 3 |'adresse électronique suivante : recrutement@adpme.bj

Tous les dossiers qui ne respecteront pas le format exigé ne seront pas pris en
compte.

La date limite de candidature est fixée au Vendredi 16 octobre 2026, a 23h59
précises.

PROFIL DU POSTE

Raison d'étre du poste

Sous la supervision de la Cheffe de la Cellule des Systemes d'Information et de la
Digitalisation (CSID), le/la Développeur(se) Full Stack est chargé(e) de concevoir,
développer, maintenir et faire évoluer les applications développées en interne par
I'Agence. ll/elle assure également la maitrise technique des plateformes réalisées
par des prestataires, veille a leur intégration et a leur interopérabilité, et contribue a
la sécurité, a I'exploitation et au support du systéme d'information de I'Agence, en
cohérence avec le Schéma Directeur du Systeme d'Information (SDSI).

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSION 1 Concevoir, développer et faire évoluer les solutions internes de I'Agence

« Recueil et analyse des besoins auprés des directions métiers, et leur
transcription en spécifications fonctionnelles et techniques (user stories,
Activités magquettes, critéres d'acceptation) ;
« Contribution & la mise en ceuvre de la feuille de route des projets digitaux
de I'Agence;
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MISSIONS ET ACTIVITES

« Développement front-end: Angular.js (TypeScript), et back-end: Spring
Boot (Java, JPA/Hibernate) suivant une architecture découplée reposant
sur des APl REST versionnées ;

« Proposition ou contribution a I'élaboration de I'architecture technique de
toute solution a implémenter pour I'Agence ;

« Transcription des interfaces utilisateurs congues sous Figma ou d'autres
outils vers du code;

« Application des principes de sécurité dés la conception (security by design)

authentification, gestion des réles et habilitations, chiffrement,

journalisation et piste d'audit, validation des données;

« Réalisation des tests unitaires, d'intégration et fonctionnels ; organisation
de la recette avec les directions métiers avant chaque mise en production;

« Maintien de la qualité du code (revues de code, conventions, gestion des
versions) et rédaction de la documentation technique et des guides
utilisateurs.

Assurer le suivi technique des solutions réalisées par des prestataires et
leur intégration au systéme d'information

« Suivi technique des travaux confiés aux prestataires ;

« Revue des livrables techniques (document d'architecture technique,
spécifications, code source, documentation) et contribution aux travaux du

Comité Technigue (COTECH) ;
= Participation a la recette fonctionnelle et technique (UAT) des modules
livrés, et suivi de la correction des anomalies et des vulnérabilités relevées

. lors des tests de sécurité (notamment par I'ASIN) ;
Activites = Organisation du transfert de compétences et de la réversibilité (code
source, accés, documentation) afin de garantir l'autonomie de I'Agence;

« Administration fonctionnelle et technigue des solutions déployées;

= Conception et mise en ceuvre des interconnexions entre les applications de
I'Agence;

= Contribution aux intégrations avec les systémes d'information de
'administration béninoise.

m Assurer le déploiement, I'exploitation et la sécurité des applications

» Gestion des environnements de développement, de préproduction et de
production, et coordination des changements de données entre ces
environnements ;

= Mise en place et maintien des chaines d'intégration et de déploiement

Activités continus (GitLab CI/CD) ;

= Déploiement et administration des applications sur l'infrastructure cloud
de I'Agence, fonctionnant majoritairement sous Linux (Ubuntu) ;

= Gestion des certificats de sécurité (SSL/TLS), des pare-feu applicatifs et des
acceés distants;
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MISSIONS ET ACTIVITES

« Gestion et test des plans de sauvegarde et de restauration (applications,
bases de données) et contribution au plan de reprise d'activite

= Surveillance de la disponibilité et des performances des plateformes ;
déploiement des correctifs et des évolutions technologiques;

« Contribution a I'élaboration et 3 'application des politiques et procédures
de sécurité des systémes d'information ainsi qu'a la protection des données
a caractére personnel.

Assurer le support aux utilisateurs, la résolution des incidents et

MISSION 4
I'accompagnement au changement
« Prise en charge, via la plateforme GLPI, des demandes et incidents liés aux
applications métiers, dans le respect des délais de traitement (SLA) définis
« Résolution ou orientation vers l'expertise de niveau supérieur (prestataires,
ASIN...) et alimentation de la base de connaissances;
« Présentation des ressources informatiques aux nouveaux utilisateurs,
initiation et formation des utilisateurs aux plateformes de I'Agence;
L « Animation du réseau des référents/points focaux des directions et
Activités

accompagnement au changement en vue de I'abandon des circuits papier
« Assistance et support technique (matériel et logiciel) en appui a I'équipe de
la CSID ;
= Sensibilisation des utilisateurs a la sécurité informatique et aux régles de
bonnes pratiques ;

» Participation aux groupes projet et aux chantiers Sl de I'Agence, et veille
technologique.

EXIGENCES DU POSTE

Etre titulaire d'un dipldme de niveau minimum BAC+3 (Licence) en
informatique de gestion, génie logiciel, développement d'applications ou
Formation dans un domaine équivalent.
initiale Les titulaires de dipldmes, attestations ou certificats délivrés par des écoles
de reconversion aux métiers du numérigue sont également admis, sous
réserve de justifier d'une solide expérience professionnelle.

= Avoir une expérience professionnelle prouvée d'au moins trois (03) ans
en développement d'applications web ;
Expériences = Avoir participé a la conception, au développement et a la mise en
production d'au moins deux (02) applications web complétes (front-
end, back-end et base de données} ;
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EXIGENCES DU POSTE

Une expérience au sein d'une administration publique, d'un projet
financé par des partenaires techniques et financiers ou dans le suivi de
prestataires est un atout.

Savoir et savoir-faire

Connaissances °
techniques
Atouts
Savoir-étre =

Mafitrise de HTML5, CSS3, JavaScript et TypeScript;

Maitrise des frameworks front-end React et Next.js ; la connaissance de
Vue.js / Quasar est un plus;

Maitrise de Node js et du framework AdonisJS (ou d'un framework MVC
équivalent, avec capacité de prise en main rapide d'Adonis]S) ;

Conception, sécurisation et documentation d'API REST
(versionnement, OpenAPI/Swagger), authentification et autorisation
(JWT, OAuUth2/OpenlD Connect, LDAP/Active Directory) ;

Bonne maitrise des SGBD PostgreSQL et MySQL (modélisation,
requétes optimisées, migrations, sauvegarde et restauration};

Maitrise de Git et des outils d'intégration et de déploiement continus
(GitLab CI/CD notamment) ; connaissance de Docker ;

Savoir-faire du déploiement Full Stack, de I'environnement de
développement jusqu'a la mise en production;

Bonne connaissance des environnements cloud et des systémes
d'exploitation (Linux / Windows) ;

Connaissance des bonnes pratigues de sécurité applicative (OWASP
Top 10, gestion des secrets, journalisation) ;

Pratique des tests automatisés (unitaires, intégration, bout en bout).

Maitrise de Figma ou d'autres outils de conception d'interfaces ;

Pratique des méthodes agiles (Scrum, user stories, sprints) et bonne
connaissance de la gestion de projets;

Expérience avérée en intégration et interopérabilité avec les systémes
de l'administration béninoise (plateformes nationales, signature
électronique / PKI, services de I'ASIN) ;

Expérience d'administration de solutions de GED/archivage
électronique (Maarch ou équivalent) ou d'outils ITSM (GLPI) ;

Connaissance d'outils de Bl et de tableaux de bord (Power Bl, Metabase,
Apache Superset...) ;

Expérience d'intégration de services d'intelligence artificielle dans des
applications;

Certifications professionnelles pertinentes (développement, cloud,
sécurité...).

Sens de I'analyse et de la synthése ;
Rigueur, méthode et précision;
Autonomie et sens des responsabilités ;
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EXIGENCES DU POSTE

« Réactivité et disponibilité ;

= Adaptabilité et capacité a gérer plusieurs projets en paralléle;

= Aptitude a organiser et a rendre compte;

=« Pédagogie et bonnes capacités rédactionnelles;

« Ecoute, sens du travail en équipe et du service aux utilisateurs ;

« Discrétion, intégrité et respect de la confidentialité des données.
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