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RECRUTEMENT MULTIPOSTES

Type de contrat : CDD (renouvelable)
Lieu d’affectation : CFPA PRO DOGBO ESI_Siége de ’ONG ESI

Présentation de la structure

L’ONG Education Service International (ESI), est une ONG béninoise créée en 2010, et qui
travaille depuis 15 ans dans le social, 1’éducation, la formation professionnelle,
I"environnement, hygiéne et assainissement, 1 orientation et insertion professionnelle, la culture
et le loisir. Son objectif est de contribuer & I’amélioration de la situation socio-économique des

couches démunies des villes et campagnes pour I’éradication de la pauvreté.

Contexte et justification

Dans le cadre du renforcement de la qualité de ’offre de formation du Centre de Formation
Professionnelle et d’Apprentissage (CFPA PRO DOGBO ESI), ’'ONG ESI a engageé un
processus de révision et de structuration de ses programmes de formation selon une approche

centrée sur le développement des compétences et les besoins du marché du travail.

Dans cette perspective, il est apparu nécessaire de procéder au renforcement de I’équipe des
formateurs en mécanique automobile, construction métallique (soudure) et en boulangerie-

patisserie.

Sous la responsabilité¢ du Responsable pédagogique, les formateurs auront pour mission
d’assurer la formation théorique et pratique des apprenants, et les prestations du centre en

veillant aux orientations du secteur de la formation professionnelle et aux exigences des
bailleurs et de ’ONG ESI.

1. Poste 1 : Formateur Principal en Mécanique automobile
2. Poste 2 : Formateur Principal en Construction métallique

3. Poste 3 : Formateur Principal en Boulangerie-Patisserie

-



Poste 1 : Formateur Principal en M¢écanique automobile

Principales missions et responsabilités :

Préparer et dispenser les cours théoriques et pratiques en mécanique automobile
conformément aux programmes de formation du centre ;

Elaborer les plans de cours, supports pédagogiques, fiches techniques,
démonstrations et exercices pratiques adaptés au niveau des apprenants ;
Former les apprenants aux techniques de diagnostic, d’entretien et de réparation
des moteurs et des principaux systémes automobiles ;

Transmettre les bonnes pratiques relatives a I’entretien préventif et correctif, au
contrdle de la qualité des interventions et a 1’utilisation rationnelle des pieces et
consommables ;

Organiser et superviser les travaux pratiques en atelier dans le strict respect des
régles d’hygiéne, de sécurité, de qualité et de protection de I’environnement :
Evaluer réguli¢rement les acquis théoriques et pratiques des apprenants et mettre
en place des mesures de soutien adaptées ;

Assurer I’encadrement, le suivi pédagogique et ’accompagnement des
apprenants dans la réalisation de travaux pratiques et le développement de leurs
compétences professionnelles ;

Veiller 4 la bonne utilisation, au nettoyage, a I’entretien préventif et a la
sécurisation des équipements, outils, véhicules et consommables de ’atelier s
Tenir & jour les documents pédagogiques, les fiches de présence, les résultats
d’évaluation et les rapports d’activités, et participer aux réunions pédagogiques
ainsi qu’a I’amélioration continue des programmes.

Profil recherché :

Etre titulaire d’une licence en mecanique automobile ou dans un domaine
assimilé ;

Justifier d’au moins deux (2) années d’expérience professionnelle dans la
maintenance et la réparation des véhicules thermiques, hybrides et
¢lectriques ;

Justifier d’au moins une (1) année d’expérience dans la formation ou
I’encadrement d’apprenants (théorie et pratique) ;

Maitriser les techniques de diagnostic, d’entretien préventif et correctif ainsi que
de réparation des principaux systémes automobiles

Connaitre et appliquer les normes de qualité, d’hygiene, de sécurité et de
protection de I’environnement propres aux ateliers automobiles ;

Disposer de bonnes aptitudes pédagogiques, de communication, d’organisation
et d’encadrement ;

Etre rigoureux, disponible et capable de travailler en équipe dans le respect des
regles de sécurité en atelier.w



Poste 2 : Formateur Principal en Construction métallique

Principales missions et responsabilités :

Préparer et dispenser les cours théoriques et pratiques en construction métallique
conformément aux programmes de formation du centre ;

Elaborer les plans de cours, supports pédagogiques, fiches techniques,
démonstrations et exercices pratiques adaptés au niveau des apprenants ;
Former les apprenants a la lecture de plans, au tragage, au débit, a I’usinage, au
formage, a I’assemblage et 4 la finition des piéces et structures métalliques ;
Transmettre les bonnes pratiques relatives aux principaux procédés de soudage,
notamment le soudage & I’arc, MIG/MAG et TIG, au contrble de la qualité des
assemblages et a I’utilisation rationnelle des matériaux et consommables -
Organiser et superviser les travaux pratiques en atelier dans le strict respect des
regles d’hygiéne, de sécurité, de qualité et de protection de I’environnement :
Evaluer régulicrement les acquis théoriques et pratiques des apprenants et mettre
en place des mesures de soutien adaptées ;

Assurer I’encadrement, le suivi pédagogique et I’accompagnement des
apprenants dans la réalisation de travaux pratiques et le développement de leurs
compétences professionnelles ;

Veiller a la bonne utilisation, au nettoyage, a ’entretien préventif et a la
sécurisation des machines, postes de soudage, outils, équipements de protection
individuelle et consommables de Iatelier ;

Tenir & jour les documents pédagogiques, les fiches de présence, les résultats
d’évaluation et les rapports d’activités, et participer aux réunions pédagogiques
ainsi qu’a I’amélioration continue des programmes.

Profil recherché :

Etre titulaire d’une licence en génie mécanique, productique ou dans un domaine
connexe ;

Justifier d’au moins deux (2) années d’expérience professionnelle dans la
construction métallique ;

Justifier d’au moins une (1) année d’expérience dans la formation ou
I’encadrement d’apprenants (théorie et pratique) ;

Maitriser la lecture de plans, le tragage, le débit, 'usinage, le formage,
I’assemblage et les principaux procédés de soudage ;

Connaitre les normes de qualité et de sécurité applicables aux travaux de
soudage et de fabrication métallique ;

Disposer de bonnes aptitudes pédagogiques, de communication, d’organisation
et d’encadrement ;

Etre rigoureux, disponible et capable de travailler en équipe dans le respect des
regles de sécurité en atelier., W



Poste 3 : Formateur Principal en Boulangerie-Pétisserie

Principales missions et responsabilités :

Préparer et dispenser les cours théoriques et pratiques en boulangerie-patisserie
conformément aux programmes de formation du centre ;

Elaborer les plans de cours, supports pédagogiques, fiches techniques,
démonstrations et exercices pratiques adaptés au niveau des apprenants ;
Former les apprenants aux techniques de préparation, de pétrissage, de
fermentation, de fagonnage, de cuisson, de montage, de décoration et de
conservation des produits de boulangerie et de pﬁtisserie :

Transmettre les bonnes pratiques relatives au choix et au dosage des matiéres
premiéres, a la maitrise des cofits de production, au contrdle de la qualité et a la
présentation des produits finis ;

Organiser et superviser les travaux pratiques dans le laboratoire de production,
dans le strict respect des régles d’hygiéne, de sécurité alimentaire, de qualité et
de protection de I’environnement ;

Evaluer réguli¢rement les acquis théoriques et pratiques des apprenants et mettre
en place des mesures de soutien adaptées ;

Assurer ’encadrement, le suivi pédagogique et ’accompagnement des
apprenants dans la réalisation de travaux pratiques et le développement de leurs
compétences professionnelles ;

Veiller & la bonne utilisation, au nettoyage, a I’entretien préventif et a la
sécurisation des fours, pétrins, batteurs, chambres de fermentation, ustensiles et
autres équipements ;

Tenir a jour les documents pédagogiques, les fiches de présence, les résultats
d’évaluation et les rapports d’activités, et participer aux réunions pédagogiques
ainsi qu’a I’amélioration continue des programmes.

Profil recherché :

Etre titulaire d’une licence professionnelle en hétellerie-restauration ou d’un
diplome équivalent ;

Justifier d’au moins deux (2) années d’expérience professionnelle en
boulangerie-patisserie ;

Justifier d’au moins une (1) année d’expérience dans la formation ou
I’encadrement d’apprenants (théorie et pratique) ;

Maitriser les techniques de fabrication, de cuisson, de finition, de décoration et
de conservation des produits de boulangerie et de patisserie ;

Connaitre et appliquer les normes d’hygiéne, de sécurité alimentaire, de qualité
et de gestion des matiéres premiéres ;

Disposer de bonnes aptitudes pédagogiques, de communication, d’organisation
et d’encadrement ;

Etre rigoureux, créatif, disponible et capable de travailler en équipe dans le

respect des régles d’hygiéne et de sécurité.,, ,



Conditions communes aux postes :

e Avoir une forte capacité rédactionnelle et maitriser 1’outil informatique ;
e Ftre organisé et rigoureux, avec un esprit d’analyse et de synthése ;

e FEtre de nationalité béninoise ;

e Maitriser une langue du milieu sera un atout (Fon, Adja, Mina) ;

e Travailler dans un cenwe de formation en qualité de formateur est un atout.
Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit étre constitué des pieces suivantes en un fichier unique :

e Une lettre de motivation signée et adressée au Directeur Exécutif ;
e Un Curriculum Vitae détaillé et signé avec trois références professionnelles ;

e Copies simples des diplomes et attestations/certificats de travail (les originaux seront
demandés) ;
Date limite et lieu de dépot :

Les candidats intéressés sont priés de déposer leur candidature au plus tard le 30 octobre 2026

a 17 heures par mail a ’adresse suivante : esibenin@gmail.com.

Aucun dossier physique ne sera accepte.

RENSEIGNEMENTS : 01 96 02 42 69/ 01 61 23 41 23
NB :

e Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

e Les expériences non justifiables par une attestation ne seront pas considérées.



