
 

Gestionnaire de portefeuille – EAM Cameroun 
(Portfolio Manager, EAM Cameroon) 

Description du poste 

1. Objectif du poste 

- Le poste consiste à identifier de manière proactive, à évaluer et à 
recommander des opportunités d’investissement à forte conviction, qui seront 
examinées par le Directeur des investissements (Chief Investment Officer – 
CIO) et, le cas échéant, par le Comité d’investissement. Il exige une exécution 
rigoureuse dans le respect du cadre d’investissement et de gestion des 
risques de la division Gestion de patrimoine et gestion d’actifs d’EDC. 

- Le poste requiert de solides compétences techniques et managériales, 
notamment une bonne compréhension des indicateurs macroéconomiques 
tels que l’inflation, le produit intérieur brut (PIB) et les fluctuations des taux de 
change, ainsi que de leurs implications pour les décisions d’investissement. 
Le Gestionnaire de portefeuille doit également posséder une connaissance 
approfondie des marchés financiers de la CEMAC et être disposé à 
approfondir sa compréhension des marchés financiers d’autres pays d’Afrique 
francophone, notamment ceux de l’UEMOA, de la République démocratique 
du Congo et du Burundi. 

- Le Gestionnaire de portefeuille doit posséder de solides compétences en 
analyse des états financiers, notamment la capacité d’interpréter les ratios 
financiers, de réaliser des évaluations d’entreprises, d’évaluer leur capacité 
d’endettement et d’effectuer des analyses et des positionnements sur la 
courbe des taux. 

- Le poste exige une bonne compréhension des déclarations de politique 
d’investissement des clients (Investment Policy Statements). Le titulaire devra 
formuler et recommander des stratégies d’investissement destinées à être 
adoptées et mises en œuvre, sous réserve de l’approbation du Comité 
d’investissement d’EDC. 

2. Contexte du poste 



 

- Le poste nécessite la capacité d’établir et de gérer des relations avec les 
principaux acteurs des marchés financiers, notamment les courtiers, les 
trésoriers des banques, les émetteurs de titres de sociétés, les conseillers en 
transactions portant sur des émissions d’actions et de titres à revenu fixe, 
ainsi que les principaux clients institutionnels, tels que les compagnies 
d’assurance, les administrateurs de fonds de pension, les fonds de dotation et 
les fonds de prévoyance. 

- En interne, le candidat travaillera avec le Directeur des investissements et le 
Responsable de la gestion d’actifs afin de gérer les relations avec les 
principales fonctions de l’organisation, notamment la conformité, la gestion 
des risques, le contrôle interne, l’audit interne, les ventes et le développement 
commercial, le Middle Office et les opérations. 

- Ce poste exige une forte capacité à prendre en charge les problématiques et 
à apporter une contribution significative aux discussions de gestion 
concernant la région CEMAC. 

Principales responsabilités 

1. Construction de portefeuille 

- Identifier et définir les objectifs d’investissement des clients grâce à des 
échanges directs avec les clients institutionnels et les clients fortunés 
(High-Net-Worth Individuals – HNWI). 

- Pour les organismes de placement collectif, veiller à ce que les objectifs du 
portefeuille soient clairement alignés sur les objectifs déclarés du fonds, les 
rendements cibles et la tolérance au risque. 

- Générer en permanence des idées d’investissement dans différentes classes 
d’actifs, différents secteurs et différentes zones géographiques. Identifier les 
opportunités sous-évaluées, insuffisamment étudiées ou émergentes avant 
qu’elles ne soient largement reconnues par le marché. 

- Évaluer différentes classes d’actifs alternatives, notamment l’immobilier, les 
infrastructures, le capital-investissement (private equity), la dette privée 
(private debt), les titres structurés et d’autres opportunités d’investissement 
émergentes. 

2. Évaluation et analyse fondamentales et techniques 



 

- Travailler avec les autres Gestionnaires de portefeuille pour évaluer les 
actions, les titres à revenu fixe et les autres actifs alternatifs, en appliquant 
notamment les méthodes suivantes : 

●​ DDM : modèle d’actualisation des dividendes (Dividend Discount 
Model) ; 

●​ FCFF : flux de trésorerie disponible pour l’ensemble des apporteurs de 
capitaux (Free Cash Flow to Firm) ; 

●​ FCFE : flux de trésorerie disponible pour les actionnaires (Free Cash 
Flow to Equity) ; 

●​ Valeur d’entreprise (Enterprise Value) ; 
●​ Méthodes d’évaluation relative. 

- Collaborer avec les autres Gestionnaires de portefeuille et les analystes pour 
analyser les états financiers, notamment au moyen de l’analyse des ratios, de 
la croissance et des tendances des principaux actifs détenus en portefeuille. 

- Collaborer avec les autres Gestionnaires de portefeuille de l’équipe de 
gestion de portefeuille de la CEMAC pour effectuer des analyses 
macroéconomiques portant sur l’inflation, le PIB, les taux de change, les 
recettes publiques et les déficits budgétaires. Ces analyses serviront à 
orienter le positionnement sur la courbe des taux, les stratégies de duration et 
l’allocation des actifs à revenu fixe. 

3. Réunions et présentations aux investisseurs 

- Élaborer et tenir à jour un calendrier structuré de réunions avec les 
principaux investisseurs d’EDC Asset Management, en veillant à organiser au 
moins deux rencontres par an. 

- Contribuer à la préparation de présentations destinées aux investisseurs et 
couvrant les analyses économiques et des marchés financiers, les revues de 
portefeuille, l’attribution de performance, les perspectives de marché et les 
stratégies d’investissement. 

- Pour les administrateurs de fonds de pension et les compagnies 
d’assurance, ces présentations doivent être organisées chaque trimestre. 

- Soutenir les équipes commerciales et de développement des affaires dans 
l’intégration des clients, les discussions commerciales et le positionnement 
précis des produits. 

4. Analyse des portefeuilles 



 

- Examiner les fiches d’information des fonds (Fund Factsheets) de tous les 
organismes de placement collectif avant leur soumission aux parties 
prenantes concernées pour approbation. 

- Analyser les tendances des portefeuilles afin d’appuyer les décisions de 
rééquilibrage, en utilisant des indicateurs clés tels que : 

●​ Le ratio de Sharpe ; 
●​ L’indice de Treynor ; 
●​ Le ratio de Sortino. 

- Analyser la croissance des actifs sous gestion (Assets Under Management – 
AUM), la composition des actifs, les expositions aux contreparties, les 
principales positions, les lignes d’activité et les tendances des revenus afin de 
repérer les possibilités d’amélioration de l’efficacité et de la performance. 

5. Évaluation et notation du risque de crédit 

- Élaborer, maintenir et améliorer les modèles d’évaluation du risque de crédit, 
en disposant notamment d’une bonne maîtrise du cadre CAMEL et des 
paramètres de risque de crédit liés aux contreparties. 

- Élaborer, maintenir et améliorer les modèles d’évaluation de la capacité 
d’endettement dans le cadre des émissions de billets et d’obligations 
d’entreprises, notamment au moyen de prévisions relatives à la couverture du 
service de la dette. 

6. Génération d’idées d’investissement 

- Favoriser le développement de solutions centrées sur les besoins des clients 
grâce à la recherche de marché et à l’innovation en matière de produits. 

- Travailler en étroite collaboration avec l’équipe commerciale et de 
développement des affaires pour concevoir des produits et des solutions 
d’investissement répondant aux besoins des clients. 

- Collaborer avec le Directeur des investissements aux processus de 
développement de produits, en coordination avec les autorités de régulation, 
la haute direction et les principaux prestataires de services, afin de favoriser le 
lancement réussi de nouveaux produits. 

- Évaluer les lacunes du marché et les besoins non satisfaits des clients afin 
d’identifier de nouvelles possibilités de développement de produits. 



 

7. Élaboration des stratégies d’exécution des transactions 

- Posséder une excellente connaissance de la dynamique des marchés 
actions et suivre de près les mouvements des cours et des volumes afin de 
déterminer les stratégies de négociation appropriées. 

- Travailler en étroite collaboration avec les courtiers pour mieux comprendre 
l’évolution du marché, les mécanismes de négociation, la formation des prix et 
les tendances, puis définir les stratégies d’exécution optimales. 

- Élaborer des idées et des stratégies de négociation sur les marchés des 
titres à revenu fixe afin d’améliorer la performance des portefeuilles et de 
réduire les coûts de transaction. Cela implique de mobiliser les compétences 
de l’équipe d’investissement pour analyser de grands volumes de données et 
identifier des schémas et des tendances sur les marchés obligataires. 

- Collaborer étroitement avec les négociateurs (dealers) et les courtiers pour 
obtenir des informations sur l’évolution du marché et des rendements, ainsi 
que sur les intérêts des investisseurs étrangers en portefeuille (Foreign 
Portfolio Investors – FPI), qui constituent des acteurs importants des marchés 
obligataires africains. 

8. Réunions du conseil d’administration et des comités 

- Préparer les informations et les rapports destinés aux réunions du Comité 
d’investissement et aux réunions des conseils d’administration des 
organismes de placement collectif, en collaboration avec le Directeur des 
investissements, les Gestionnaires de portefeuille et les Analystes en 
investissement, selon les besoins. 

- Participer aux réunions et présenter les rapports aux membres du Comité 
d’investissement et du Conseil d’administration pour examen, discussion et 
approbation. 

- Préparer les rapports spécifiques demandés par le Comité d’investissement 
ou le Conseil du fonds. 

9. Thèse d’investissement 

- Identifier et recommander des opportunités de produits d’investissement 
alternatifs dans la région CEMAC, en vue de leur examen et de leur 
développement par le bureau du Directeur des investissements. 



 

- Contribuer à l’évaluation et aux vérifications préalables (due diligence) 
relatives aux nouvelles classes d’actifs, notamment les investissements 
alternatifs, dans l’ensemble des activités de l’entreprise. 

- Soutenir le développement de produits d’investissement alternatifs sous la 
supervision du Directeur des investissements, notamment par des échanges 
avec les équipes de conformité et de gestion des risques, les partenaires 
locaux et les autorités de régulation. 

Connaissances, compétences et expérience 

1. Expérience et qualifications 

- Être titulaire d’une licence ou d’un diplôme universitaire équivalent en 
économie, administration des affaires, finance, mathématiques, statistiques ou 
ingénierie. 

- Détenir la certification réglementaire ou la licence professionnelle requise 
pour exercer cette fonction dans la juridiction concernée. 

- Un master en finance ou en économie, ou un MBA, constitue un atout. 

- Une certification professionnelle telle que CFA, ACCA, CA ou une 
qualification équivalente constitue un avantage. 

- Justifier d’au moins 5 à 7 années d’expérience professionnelle dans la 
finance, la recherche en investissement, la gestion de portefeuille, les 
marchés de capitaux ou une fonction d’investissement connexe, avec une 
responsabilité démontrable dans les recommandations de portefeuille ou les 
décisions d’investissement. 

2. Compétences, aptitudes et qualités personnelles 

- Faire preuve de leadership intellectuel et de capacité de réflexion 
stratégique. 

- Être capable de gérer des équipes opérationnelles multifonctionnelles. 

- Posséder des compétences avancées en modélisation financière, en 
analyse de portefeuille et en interprétation des données. 

- Maîtriser les méthodes d’évaluation absolue et relative, notamment le DDM, 
le FCFF, le FCFE et les approches fondées sur la valeur d’entreprise. 



 

- Avoir une solide compréhension des marchés actions et obligataires, des 
courbes de taux, de l’analyse macroéconomique, de l’évaluation du crédit et 
des mesures de performance ajustée au risque. 

- Posséder de solides compétences numériques et analytiques. 

- Disposer d’excellentes capacités de négociation. 

- Avoir de bonnes compétences en communication orale et écrite ainsi qu’en 
présentation, en français et en anglais. 

- Faire preuve de discernement, d’intégrité, d’attention aux détails, de sens 
commercial et de rigueur dans l’exécution des tâches. 
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