OBJECTIF DU POSTE :

Apporter une expertise en matiere de biologie moléculaire et fournir des conseils
techniques, organisationnels et programmatiques sur la planification, la conception
et la mise en ceuvre des stratégies pour 'amélioration de l'acces, la réalisation de
différentes analyses biologiques de diagnostic et de suivi de PVVIH et I'utilisation
des résultats dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de PEPFAR.

Apporter un appui aux personnels des formations sanitaires, afin d'assurer la
demande de la charge virale par les prestataires et 'accés aux patients suivis avec
promptitude a la charge virale sur les sites appuyés par PEPFAR.

Supervision regue: Senior Technical Advisor

Principales responsabilités :
Le Travail consistera, entre autres, a :

e Collaborer étroitement avec le Conseiller technique santé sénior afin de
mettre au point des systemes d'assurance de la qualité pour la réalisation de
la Charge virale, au sein des plateformes visées par le projet EpiC ;

e Collaborer avec le PNLS/Ministéere de la santé afin de coordonner le volet
laboratoire des interventions du programme PEPFAR ;

Contribuer a l'opérationnalisation de la mise en réseau des laboratoires
S'assurer de la fonctionnalité du systéme d'identification des patients
éligibles pour la charge virale sur tous les sites du projet.

e S'assurer de la fonctionnalité du systeme de collecte et de transport des
échantillons des sites au laboratoires.

e S'assurer de la disponibilité et du bon remplissage des fiches/formulaires de
demande de CV en collaboration avec le Conseiller Technique VIH.

e S'assurer de la conformité du prélevement, de la manipulation, de Ia
conservation ou du transport des Echantillons afin de réduire le taux de rejet.
Appuyer a 'augmentation de la demande et de I'accés a la CV
Appuyer la gestion de la chaine logistique, assurer la disponibilité des réactifs
Appuyer et mettre en place un systéme efficient de rendu de résultats en
temps opportun.

e Accompagner les laboratoires dans loptimisation de [utilisation des
ressources humaines du laboratoire

e Effectuer d'autres taches connexes qui lui seront assignées.

mpéten lités requi

Le candidat idéal devra présenter le profil suivant :



Etre titulaire d’'un dipléme de médecine ou pharmacie avec une spécialisation
en biologie clinique, ou étre titulaire d'un dipldme en biologie (Technicien
supérieur de laboratoire, Ingénieur de travaux biologiques, ...) ou de tout autre
dipléme équivalent ;

Avoir un Master en biologie médicale et assurance qualité serait un atout ;
Justifier d'au moins 5 années d'expérience professionnelle dans la pratique de
laboratoire ;

Parler couramment le frangais ; une maitrise de la langue anglaise serait un
atout;

Expérience dans le logistique de la chaine d’approvisionnement des intrants
des labos

Expérience dans [‘élaboration et la mise en place des systemes de
renforcement des laboratoires

Disposer de solides compétences en leadership ;

Etre motivé et créatif;

Etre capable de travailler sous pression, dans des environnements culturels,
sociaux et politiques divers ;

Avoir un esprit d'équipe.
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