Description du poste
Le/La Conseiller(ére) Technique, Poliomyélite fournira un leadership technique de

haut niveau pour les activités d'éradication de la poliomyélite de FHI 360 au Bénin,
avec un accent sur la surveillance des paralysies flasques aigués (PFA), la
surveillance environnementale, le renforcement des laboratoires, la gestion des
échantillons, I'investigation des cas, la qualité des données de surveillance ainsi que
la préparation et la réponse aux flambées.

Sous la supervision du GHS Associate Director, il/elle veillera a la conformité des
activités avec les priorités du Gouvernement du Bénin, les directives de la Global
Polio Eradication Initiative (GPEI), les exigences des bailleurs de fonds et les
approches techniques de FHI 360.

Le/La titulaire assurera I'appui technique a la mise en ceuvre du plan de travail Polio,
en collaboration avec les autorités sanitaires, les partenaires de la GPEI et les
équipes de FHI 360. Il/Elle conduira des évaluations techniques, des activités de
renforcement des capacités, du mentorat et de la supervision formative afin
d’améliorer la qualité des systéemes de surveillance, des laboratoires et de la gestion
des données.

lI/Elle contribuera également a I'élaboration d'outils techniques, de guides, de
procédures opérationnelles et de supports de formation, tout en assurant une
coordination efficace avec le Ministéere de la Santé, les partenaires techniques et
financiers et les autres parties prenantes. Le/La Conseiller(ére) Technique |,
Poliomyélite rendra compte directement au GHS Associate Director.

Responsabilités techniques:

e Sous la direction du Directeur associé GHS de FHI 360, diriger la conception
et la mise en ceuvre de la composante technique du plan d’activités Polio au
niveau national.

e Assurer la coordination quotidienne des activités techniques et
opérationnelles du portefeuille Polio au Bénin.

e Veiller a ce que les activités soient exécutées conformément aux exigences
contractuelles et aux politiques de FHI 360.

e Superviser le personnel de terrain et les consultants locaux afin de garantir la
qualité technique des interventions.

e Fournir une orientation technique et assurer le suivi du travail réalisé par les
sous-traitants impliqués dans les activités Polio.

e Collaborer avec les équipes Finances et Opérations pour I'élaboration des
budgets et des contrats de sous-traitance.

e Fournir un leadership technique pour les différentes composantes du
programme Polio.

e Contribuer a la planification stratégique et formuler des recommandations
pour les opérations et la mise en ceuvre du programme.



Participer a la conception des initiatives Polio et Sécurité Sanitaire Mondiale
(Global Health Security).

Développer des stratégies et outils techniques pour la mise en ceuvre des
activités.

Assurer une mise en ceuvre de qualité conforme aux normes internationales
et aux obligations contractuelles.

Coordonner les activités avec les autres programmes et départements de FHI
360.

Appuyer les employés et consultants pour la résolution de situations
complexes sur le terrain.

Travailler sur des problématiques complexes nécessitant I'évaluation de
multiples facteurs.

Faire preuve de jugement professionnel dans le choix des méthodes,
techniques et critéres d’évaluation avec une supervision limitée.

Développer et maintenir des relations avec les principaux acteurs internes et
externes.

Fournir des contributions techniques aux orientations nationales et aux
politiques normatives relevant de son domaine d'expertise.

Interpréter les résultats et formuler des recommandations d’amélioration.
Exécuter toute autre tache confiée.

Formation et expérience :

Le/la candidat(e) idéal(e)devra présenter le profil suivant :

Master ou diplome équivalent en Santé publique, Sciences de la vie, Sciences
sociales, Développement international ou domaine connexe.

Une certification en gestion de projets constitue un avantage.

Minimum de 8 années d'expérience professionnelle pertinente dans la
conception, la mise en ceuvre et I'évaluation de programmes de lutte contre la
poliomyélite.

Au moins 5 années d'expérience en santé publique, particulierement dans les
pays en développement, avec un accent sur I'éradication des maladies, la
surveillance ou le contrdle des maladies infectieuses.

Expérience obligatoire dans les programmes d'éradication de la poliomyélite
et la gestion d'initiatives de santé publique de grande envergure liées a la
surveillance de la poliomyélite.

Expérience démontrée dans [|'élaboration de publications, rapports,
présentations, guides ou outils techniques.

Bonne connaissance des évolutions actuelles en matiere de surveillance de la
poliomyélite, d'appui aux laboratoires et de sécurité sanitaire mondiale.
Expérience au sein d'une ONG, d'une institution gouvernementale ou d'une
organisation privée engagée dans la lutte contre la poliomyélite.



e Une expérience en gestion ou développement de programmes internationaux
est souhaitable.

e FEtre capable de travailler dans des environnements culturels, sociaux et
politiques divers ;

e Avoir un esprit d'équipe.
Compétences linguistiques avérées en francgais et en anglais.

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : FHI 360 s'engage a respecter I'équité en matiére
d'emploi et ne se livre pas a des pratiques discriminatoires fondées sur la race, la
couleur, la religion, le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'origine nationale
ou ethnique, I'age, I'état civil, le handicap, le statut d'ancien combattant, I'information
génétique ou tout autre statut ou caractéristique protégé par la Iégislation en
vigueur.

DOSSIER DE CANDIDATURE :La candidature est gratuite et FHI 360 ne demandera ni
n'acceptera jamais d'argent en échange d'une candidature. FHI 360 offre une
rémunération compétitive.

Le dossier de candidature doit étre composé exclusivement de :
- Un CV signé de 4 pages maximum

- Une lettre de motivation signée de 2 pages maximum

- Une copie de votre diplome

La date limite de dépot des candidatures est le 16 octobre 2026, a 17 heures, heure
locale.

NB : Ce poste est ouvert a tous les candidats intéressés de nationalité béninoise ou
de toute autre nationalité disposant d'un permis de travail au Bénin. Veuillez noter que
seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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