
Description du poste 
Le/La Technical Officer Polio appuiera la mise en œuvre des activités d’éradication 
de la poliomyélite de FHI 360 au Bénin, avec un accent particulier sur la surveillance 
des paralysies flasques aiguës (PFA), la surveillance environnementale, les systèmes 
de laboratoire et de référence des échantillons, la détection et l’investigation des cas, 
la qualité et l’utilisation des données de surveillance, ainsi que la préparation et la 
réponse aux flambées épidémiques. 
Sous la supervision du Technical Advisor, Polio, le/la titulaire contribuera à la mise 
en œuvre des activités conformément aux priorités du Gouvernement du Bénin, aux 
normes de la Global Polio Eradication Initiative (GPEI), aux exigences des bailleurs 
de fonds et aux procédures de FHI 360. 
Il/Elle travaillera en étroite collaboration avec les autorités sanitaires nationales et 
départementales, les partenaires de la GPEI, les équipes techniques de FHI 360 et 
les partenaires locaux afin de soutenir les activités de terrain, le suivi des 
performances, le renforcement des capacités, la supervision formative et 
l’assistance technique. Le poste contribuera également à l’élaboration d’outils, de 
supports de formation, de procédures opérationnelles standard, de rapports et de 
produits d’apprentissage visant à renforcer la qualité des interventions de lutte 
contre la poliomyélite au Bénin. 
Le/La Technical Officer, Polio rendra compte directement au Technical Advisor, Polio 
et collaborera étroitement avec les équipes de surveillance, de gestion des données 
et les autres programmes de FHI 360 afin d’assurer une mise en œuvre efficace, 
conforme et de qualité du plan de travail Polio au Bénin. 
 
Responsabilités techniques : 

●​ Appuyer la mise en œuvre des activités techniques du programme Polio au 
Bénin. 

●​ Contribuer au suivi de la surveillance des PFA, de la surveillance 
environnementale, des laboratoires et de la gestion des échantillons. 

●​ Participer aux évaluations, missions de terrain et activités de supervision 
formative. 

●​ Suivre la mise en œuvre des activités par les partenaires et sous-traitants. 
●​ Contribuer à l’identification et à la résolution des défis opérationnels et 

techniques. 
●​ Collaborer avec les équipes Finances et Opérations pour le suivi des budgets 

et sous-contrats. 
●​ Contribuer à l’élaboration des plans de travail et au suivi de leur exécution. 
●​ Participer à la préparation des rapports techniques destinés aux bailleurs et 

au siège. 
●​ Préparer des présentations, notes techniques et mises à jour sur 

l’avancement des activités. 



●​ Assurer une coordination efficace avec le Ministère de la Santé, les 
partenaires techniques et les autres parties prenantes. 

●​ Contribuer au suivi de la qualité des interventions et des livrables techniques. 
●​ Identifier les risques liés à la mise en œuvre et participer à l’élaboration de 

mesures correctives. 
●​ Appuyer l’analyse des performances du programme et la formulation de 

recommandations d’amélioration. 
●​ Appuyer l’organisation des formations et activités de développement des 

compétences. 
●​ Participer au mentorat et à l’accompagnement technique des partenaires et 

homologues gouvernementaux. 
●​ Identifier les besoins de renforcement des capacités et proposer des 

solutions adaptées. 
●​ Contribuer au suivi de la qualité des interventions et des livrables techniques. 
●​ Identifier les risques liés à la mise en œuvre et participer à l’élaboration de 

mesures correctives. 
●​ Appuyer l’analyse des performances du programme et la formulation de 

recommandations d’amélioration. 
●​ Effectuer d'autres tâches connexes qui lui seront assignées 

Formation et expérience : 
Le/la candidat(e) idéal(e)devra présenter le profil suivant : 

●​ Licence (Bac+3) ou diplôme équivalent en Santé publique, Sciences de la vie, 
Sciences sociales, Développement international ou domaine connexe. 

●​ Une certification en gestion de projet serait un atout. 
●​ Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la 

conception, la mise en œuvre ou l’évaluation de programmes de santé 
publique. 

●​ Au moins 3 ans d’expérience dans la surveillance de la poliomyélite, 
l’éradication des maladies ou la surveillance des maladies infectieuses, 
notamment dans les pays en développement. 

●​ Expérience obligatoire dans les programmes d’éradication de la poliomyélite 
et les activités de surveillance de la poliomyélite. 

●​ Expérience dans le développement d’outils, de rapports, de présentations ou 
de supports techniques. 

●​ Une expérience au sein d’une ONG, d’une institution gouvernementale ou 
d’une organisation internationale de santé est fortement souhaitée. 

●​ Bonne connaissance des systèmes de surveillance, des services de 
laboratoire et des programmes d’éradication de la poliomyélite. 

●​ Solides capacités d’analyse, d’organisation et de résolution de problèmes. 
●​ Aptitude à travailler avec de multiples partenaires et parties prenantes. 
●​ Bonne maîtrise avérée du français et de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral. 



●​ La connaissance des langues locales du Bénin constitue un atout. 
●​ Avoir un esprit d’équipe. 

 
ÉQUITÉ EN MATIÈRE D'EMPLOI : 
 
FHI 360 s'engage à respecter l'équité en matière d'emploi et ne se livre pas à des 
pratiques discriminatoires fondées sur la race, la couleur, la religion, le sexe, 
l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'origine nationale ou ethnique, l'âge, l'état 
civil, le handicap, le statut d'ancien combattant, l'information génétique ou tout autre 
statut ou caractéristique protégé par la législation en vigueur. 
  
  
DOSSIER DE CANDIDATURE : 
La candidature est gratuite et FHI 360 ne demandera ni n'acceptera jamais d'argent 
en échange d'une candidature. FHI 360 offre une rémunération compétitive. 
 
Le dossier de candidature doit être composé exclusivement de : 
- Un CV signé de 4 pages maximum 
- Une lettre de motivation signée de 2 pages maximum 
- Une copie de votre diplôme 
  
La date limite de dépôt des candidatures est le 16 octobre 2026, à 17 heures, heure 
locale. 
  
NB : Ce poste est ouvert à tous les candidats intéressés de nationalité béninoise ou 
de toute autre nationalité disposant d'un permis de travail au Bénin. 
  
Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
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