Description du poste
FHI 360 au Bénin recherche pour des besoins de service, un (1) Clinicien HIV -

Clinical Officer pour renforcer ses interventions de prévention et de prise en charge
du VIH dans plusieurs départements au Benin.

Ce poste est destiné a améliorer la qualité des soins offerts sur les sites dans les
domaines de la prévention et de la prise en charge des personnes vivant avec le VIH.
Le Clinical Officer devra également assurer la représentation de FHI 360 dans les
fora dédiés a la prévention, aux soins et traitement, plaider et ceuvrer pour un
renforcement de la mise en ceuvre du Continuum de Prévention et de soins.

Le Clinical Officer HIV travaillera sous la supervision du Conseiller Technique Senior
basé a Cotonou.

Responsabilités techniques :

e Apporter une expertise clinique et fournir des conseils techniques et
programmatiques sur la planification, la conception et la mise en ceuvre des
programmes de prévention et de soins du VIH ;

e Apporter un appui aux personnels des formations sanitaires partenaires de
FHI 360 Bénin, afin d'assurer l'offre de services de haute qualité, axés sur les
besoins des personnes vivant avec le VIH.

Spécifiquement, le/la Clinical Officer HIV devra :

e Travailler étroitement avec le conseiller technique principal afin de mettre au
point des Systemes d'assurance qualité sur le plan clinique, au sein des
formations sanitaires appuyés par le projet de prévention, de soins et
traitements ;

e Mettre en ceuvre un systeme global de suivi visant a améliorer la prise en
charge du VIH dans les formations sanitaires partenaires et veiller a ce que
I'offre de service respecte les normes minimales de prise en charge ;

e Organiser, a l'intention du personnel des sites du projet, des formations
relatives a la prévention, aux soins et traitement ;

e Fournir un soutien direct aux prestataires de soins de santé pour administrer
les soins cliniques conformément aux directives nationales et en temps
opportun;

e Représenter le projet #FHI 360 BENIN dans les fora sur les soins et le
traitement, y compris au sein de groupes consultatifs techniques/groupes de
plaidoyer ;

e Identifier les pratiques prometteuses dans la mise en ceuvre du continuum de
Prévention et de soins et collecter les données nécessaires a la
documentation desdites pratiques ;



e Procéder a une vérification directe des données cliniques et assurer la

cohérence interne et la validité des données de suivi des activités du
programme fourni par tous les partenaires de mise en ceuvre de sa zone de
couverture géographique, a travers des contréles périodiques de données et
des visites d'audit dans les formations sanitaires partenaires ;

Collaborer avec le ministere de la Santé afin de coordonner les interventions
du programme FHI 360 bénin a I'échelle régionale et/ou nationale ;

Analyser les données de la cascade du continuum de prévention et des soins
et utiliser les résultats pour I'amélioration du programme FHI 360 bénin
aupres des PVVIH;

Effectuer d'autres taches connexes qui lui seront assignées

Formation et expérience :
Le/la candidat(e) idéal(e)devra présenter le profil suivant :

Etre titulaire d'un doctorat en médecine ;

Justifier d'au moins 5 années d'expérience professionnelle dans la pratique
médicale (comme prescripteur dARV) ;

Avoir une expérience dans le suivi et évaluation des programmes de santé;
Avoir bénéficié d'une formation en PTME et/ou avoir travaillé au moins 1
année dans un service d'offre de la PTME ;

Posséder de solides compétences rédactionnelles et verbales et en matiéere
de communication interpersonnelle ;

Avoir une bonne maitrise de la langue francaise (oral et écrit) ; La
connaissance de la langue anglaise sera un atout;

Disposer de solides compétences en leadership ;

Expérience avec les associations de santé;

Etre motivé et créatif ;

Etre capable de travailler dans des environnements culturels, sociaux et
politiques divers ;

Avoir un esprit d'équipe.

Compétences linguistiques avérées en francais et en anglais.

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI :

FHI 360 s'engage a respecter I'équité en matiere d'emploi et ne se livre pas a des
pratiques discriminatoires fondées sur la race, la couleur, la religion, le sexe,
l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'origine nationale ou ethnique, I'age, I'état
civil, le handicap, le statut d'ancien combattant, I'information génétique ou tout autre
statut ou caractéristique protégé par la législation en vigueur.

DOSSIER DE CANDIDATURE :




La candidature est gratuite et FHI 360 ne demandera ni n'acceptera jamais d'argent
en échange d'une candidature. FHI 360 offre une rémunération compétitive.

Le dossier de candidature doit étre composé exclusivement de :
- Un CV signé de 4 pages maximum

- Une lettre de motivation signée de 2 pages maximum

- Une copie de votre diplome

La date limite de dépot des candidatures est le 14 octobre 2026, a 17 heures, heure
locale.

NB : Ce poste est ouvert a tous les candidats intéressés de nationalité béninoise ou
de toute autre nationalité disposant d'un permis de travail au Bénin.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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