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DOSSIER D’APPEL A PROPOSITION OUVERT POUR LA SELECTION D’UN.E CONSULTANT.E 

EN ASSISTANCE TECHNIQUE CLINIQUE VIH ET D’UN.E CONSULTANT.E EN ASSISTANCE 

SUIVI & EVALUATION DANS LE CADRE DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET EPIC VIH AU 

BENIN 

AO-BN 26- 120 

Date de lancement 05 octobre 2026 

Délai de soumission 14 octobre 2026 à 23h 59 mn (heures de Cotonou) 

Adresse de réception des propositions Benin.Achat@fhi360.org  

1. Le projet EPIC (Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control) VIH est une initiative soutenue par le 

gouvernement américain visant à assurer la continuité de la réponse nationale au VIH/SIDA au Bénin à 

la suite du projet #EAWA (Ending AIDS in West Africa), tout en maintenant le même paquet 

d'interventions auprès des partenaires bénéficiaires. Le projet #EAWA, mis en œuvre au Bénin depuis 

le 1er octobre 2021, a apporté une assistance technique aux acteurs institutionnels, aux structures de 

prise en charge et aux organisations partenaires impliquées dans la lutte contre le VIH. 

2. Dans ce cadre de la mise en œuvre des activités du projet, FHI360 Bénin envisage sélectionner divers 

consultants en vue d’apporter une expertise technique et un appui à l’équipe sur une période de deux 

(02) mois (novembre et décembre 2026). 
 

3. Les prestations attendues sont réparties en deux (2) lots distincts comme suit : 

Lot Description  

1 Assistance Technique Clinique VIH 

2 Assistance en  Suivi & Evaluation 

4. La participation à la concurrence est ouverte à égalité de conditions à toutes les personnes de nationalité 

béninoise ou résidant au Bénin, disponibles pendant la période de la mission (novembre et décembre 

2026) et remplissant les critères exigés dans le présent dossier d’appel à propositions. 

5. Les candidats intéressés peuvent préparer et soumettre leur meilleure proposition constituée de trois (3) 

dossiers marqués respectivement « Dossier Administratif », « Proposition Technique » et « Proposition 

Financière » composés comme suit : 

5.1. Dossier Administratif 

a. La copie d’une pièce d’identité en cours de validité ; 

mailto:Benin.Achat@fhi360.org
https://www.fhi360.org/
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b. La copie de l’attestation IFU

c. Une copie du RIB.

d. Une attestation de disponibilité et d’engagement, datée et signée  (voir modèle en annexe 

N°5)

5.2.  Proposition  Technique

e. Une  note  de  présentation  de  la  compréhension  de  la  mission  et  des  attentes  de  FHI360 

(maximum  3  pages)  ;

f. Le curriculum vitae détaillée mettant en exergue les principales qualifications et expériences 

au regard de la nature et des exigences de la mission  ;

g. La copie des diplômes et certificats pertinents obtenus  ;

h. Les  preuves  des  missions  similaires (attestations  de  travail,  de  bonne  exécution,  ou  toute 

preuve d’exécution de prestations antérieures).

5.3.  Offre financière

i. La lettre de soumission signée  et datée (voir modèle en annexe N°2) ;

j. Le bordereau des prix unitaires (BPU)  (voir modèle en annexe N°3) ;

k. La facture proforma  (voir modèle en annexe N°4). 

 

6. Les propositions en réponse au présent appel à propositions devront être constituées en un fichier 

unique regroupant les trois (3) dossiers et adressées par courriel à Benin.achat@fhi360.org au plus 

tard le 14 octobre 2026 à 23h 59 mn (heures de Cotonou). L’objet de l’email de soumission doit être 

comme tel : « AO-BN26-120_ Nom et prénom du consultant _ Lot N°__ ». Les propositions reçues 

après cette date ne seront pas acceptées.  

 

7. L’évaluation des offres se fera en cinq (5) étapes ci-après : 

7.1. Evaluation administrative : Elle se fera sur la base des pièces a à d suivant la grille ci-dessous : 

N° Critères Appréciation 

1 La copie d’une pièce d’identité en cours de validité ; Important 

2 La copie de l’attestation IFU Important 

3 Une copie du RIB Important 

4 Une attestation de disponibilité et d’engagement, datée et signée Eliminatoire 

 

NB : L’absence ou la non-conformité de la pièce d entraine le rejet de la proposition. Par contre, 

les soumissionnaires n’ayant pas présenté les pièces a, b et c jugées conformes seront retenus 

pour la suite du processus sous réserve qu’ils présentent les pièces valides en cas de sélection. 

7.2. Evaluation technique : Elle sera conduite sur la base de la grille ci-dessous et en adéquation 

aux exigences de chaque lot : 

 

mailto:Benin.achat@fhi360.org
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✓ Lot N°1 : Assistance Technique clinique VIH 
 

N° Critères Note 

1 Compréhension de la mission et des attentes de FHI360 10 points 

2 Diplôme : Doctorat en médecine ;  15 points 

3 
Avoir bénéficié d’une formation en PTME et/ou avoir travaillé au moins 1 
année dans un service d’offre de la PTME 

10 points 

4 
Justifier d'au moins 5 années d'expérience professionnelle dans la 
pratique médicale (comme prescripteur d'ARV)  

20 points 

5 
Avoir une expérience dans le suivi et évaluation des programmes de 
santé 

5 points 

6 Disposer de solides compétences en leadership / gestion d’équipe 5 points 

7 Expérience avec les associations de santé 3 points 

8 Connaissance de la langue anglaise (au moins niveau B1) 2 points 

TOTAL 70 points 
 

 

✓ Lot N°2 : Assistance en suivi & évaluation 
 

N° Critères Note 

1 Compréhension de la mission et des attentes de FHI360 10 points 

2 

Avoir un (BAC+3) en statistique, santé publique, en démographie, en 

sociologie, en épidémiologie, en biostatistique, en psychologie ou dans 

toute discipline connexe  
15 points 

3 
Maîtriser les outils d'analyse de données : Excel avancé, Power BI, Stata, 

R, SPSS ou Python. 10 points 

4 

Un minimum de 5 ans d'expérience dans le domaine du suivi, de 

l'évaluation et de la recherche liés aux programmes de santé publique, et 

au moins 3 ans d'expérience dans la mise en œuvre de programmes de 

lutte contre le VIH ; 

20 points 

5 Avoir une solide pratique des modules du DHIS2 surtout Tracker/Event 5 points 

6 
Avoir une expérience dans l’utilisation du e-tracker pour le suivi individualisé 

des patients ; 5 points 

7 
Expérience avérée et familiarité avec l'analyse des données, et 
l'élaboration de systèmes de S&E dans les pays en développement 

3 points 

8 Connaissance de la langue anglaise (au moins niveau B1) 2 points 

TOTAL 70 points 
 

 

NB : La note technique minimale requise pour passer à l’étape suivante est de 49 points sur 70 

 

7.3. Evaluation financière : Elle prendra en compte l’ensemble des offres retenues à l’étape de 

l’évaluation technique et consistera en la vérification de la présence et de la validité des pièces i, 

k et l et de la correction des éventuelles erreurs de calcul. 

La note financière (NF) sera ensuite déterminée suivant la formule ci-dessous : 
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NF = 
Montant plus bas 

X 30 
Montant proposé 

 

7.4. Evaluation Globale : Elle consistera en la détermination de la note globale (NG) qui sera obtenue 

en faisant la somme des note financière (NF) et des notes de délai (ND). Cette étape sera assortie 

d’un classement des propositions sur la base des notes globales obtenues. 
 

8. Après l’analyse et l’évaluation des offres le comité attribuera le marché au soumissionnaire qui aura 

obtenu la note globale (NG) la plus élevée. Le comité d’analyse des offres pourra procéder à une 

négociation des couts unitaires jugés non raisonnables. En cas de non-satisfaction, le comité se réserve 

le droit d’engager des discussions avec le soumissionnaire suivant. 

9. FHI 360 se réserve le droit d’accepter ou d’écarter toute proposition ou d’annuler la procédure sans 

encourir de ce fait une responsabilité quelconque vis-à-vis des soumissionnaires. Toute notification 

d’attribution est conditionnée par la vérification de la non-exclusion de USG et des Nations Unis. 

 

N.B: FHI360 ne fournira aucune compensation aux soumissionnaires pour l’élaboration de leur offre 

dans le cadre du présent marché, de même, la publication de la présente consultation ne garantit pas 

que FHI 360 attribuera le marché. 

 

FHI360-BENIN 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

Dr Assetina SINGO

Représentante Pays

Pièces jointes  :
Annexe N°1  :  Termes de référence

Annexe N°2  : Modèle de  lettre de soumission

Annexe N°3  : Cadre de BPU

Annexe N°4  : Cadre de facture proforma

Annexe N°5  :  Attestation de disponibilité et d’engagement 
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Annexe N°1 : Termes de référence 

 

LOT 1 : Assistance Technique clinique VIH 

 

1. Contexte du Projet 

Le projet EPIC VIH est une initiative soutenue par le gouvernement américain visant à 

assurer la continuité de la réponse nationale au VIH/SIDA au Bénin à la suite du projet 

#EAWA (Ending AIDS in West Africa), tout en maintenant le même paquet d'interventions 

auprès des partenaires bénéficiaires. Le projet #EAWA, mis en œuvre au Bénin depuis le 

1er octobre 2021, a apporté une assistance technique aux acteurs institutionnels, aux 

structures de prise en charge et aux organisations partenaires impliquées dans la lutte 

contre le VIH. 

À compter du 1er octobre 2026, le projet EPIC VIH prendra le relais afin de poursuivre le 

renforcement de la réponse nationale au VIH/SIDA au Bénin à travers la mise en œuvre 

d'interventions ciblées visant à accélérer l'atteinte des objectifs des 3 x 95 de l'ONUSIDA. 

Grâce à une équipe pluridisciplinaire composée de staffs cliniques et de spécialistes en 

suivi- évaluation, le projet appuie le renforcement de la qualité des services de prise en 

charge du VIH, des systèmes de laboratoire ainsi que des systèmes de suivi-évaluation, à 

travers une assistance technique fournie à plus de 20 partenaires cliniques et institutionnels. 

Le projet #EAWA arrivant à son terme le 30 septembre 2026, une phase de transition sera 

assurée par EPIC VIH du 1er octobre au 31 décembre 2026. Durant cette période de trois 

mois, le projet poursuivra la mise en œuvre des mêmes interventions auprès des mêmes 

partenaires afin de consolider les acquis, maintenir la continuité des services et garantir 

l'atteinte des résultats programmatiques attendus. 

2. Résumé de la mission 

Le(a) consultant(e) Appui Clinique VIH apportera une assistance technique du projet EPIC 

VIH Bénin dans la mise en œuvre de qualité des activités des partenaires et dans le 

renforcement de leur capacité. Il/Elle collaborera aussi à la collecte des données de qualité, 

à leur rapportage par les équipes dédiées et à la bonne utilisation de ces données par les 

sites. 

3. Principales Tâches et Responsabilités 
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Apporter une expertise clinique et fournir des conseils techniques et programmatiques sur 

la planification, la conception et la mise en œuvre des programmes de prévention et de 

soins du VIH. 

Apporter un appui aux personnels des formations sanitaires partenaires de EPIC VIH, afin 

d'assurer l’offre de services de haute qualité, axés sur les besoins des personnes vivant 

avec le VIH. 

Spécifiquement, le conseiller médical devra :  

▪ Travailler étroitement avec le conseiller technique santé afin de mettre au point des 

systèmes d'assurance qualité sur le plan clinique, au sein des formations sanitaires 

visées par le projet de prévention, de soins et traitements ;  

▪ Mettre en œuvre un système global de suivi visant à améliorer la prise en charge du 

VIH dans les formations sanitaires partenaires et veiller à ce que l’offre de service 

respecte les normes minimales de prise en charge ;  

▪ Faire le coaching et le mentorat des prestataires offrant la PTME ; 

▪ Organiser, à l'intention du personnel des sites du projet, des formations relatives à la 

prévention, aux soins et traitement ;  

▪ Fournir un soutien direct aux prestataires de soins de santé pour administrer les soins 

cliniques conformément aux directives nationales et en temps opportun ; 

▪ Représenter le projet EPIC VIH dans les fora sur les soins et le traitement, y compris 

au sein de groupes consultatifs techniques/groupes de plaidoyer ; 

▪ Identifier les pratiques prometteuses dans la mise en œuvre du continuum de 

prévention et de soins et collecter les données nécessaires à la documentation 

desdites pratiques ; 

▪ Procéder à une vérification directe des données cliniques et assurer la cohérence 

interne et la validité des données de suivi des activités du programme fourni par tous 

les partenaires de mise en œuvre de sa zone de couverture géographique, à travers 

des contrôles périodiques de données et des visites d'audit dans les formations 

sanitaires partenaires ; 

▪ Collaborer avec le ministère de la Santé afin de coordonner les interventions du 

programme EPIC VIH à l’échelle régionale et/ou nationale ;  

▪ Analyser les données de la cascade du continuum de prévention et des soins et 

utiliser les résultats pour l’amélioration du programme EPIC auprès des PVVIH. 

▪ Effectuer d'autres tâches connexes qui lui seront assignées.  
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4. Profil/Expérience 

Le candidat idéal devra présenter le profil suivant : 

▪ Être titulaire d’un doctorat en médecine ;  

▪ Justifier d'au moins 5 années d'expérience professionnelle dans la pratique médicale 

(comme prescripteur d'ARV) ; 

▪ Avoir une expérience dans le suivi et évaluation des programmes de santé ; 

▪ Avoir bénéficié d’une formation en PTME et/ou avoir travaillé au moins 1 année dans 

un service d’offre de la PTME ; 

▪ Posséder de solides compétences rédactionnelles et verbales et en matière de 

communication interpersonnelle ;  

▪ Avoir une bonne maitrise de la langue française (oral et écrit) ; La connaissance de 

la langue anglaise sera un atout ; 

▪ Disposer de solides compétences en leadership ; 

▪ Expérience avec les associations de santé ; 

▪ Être motivé et créatif ; 

▪ Être capable de travailler dans des environnements culturels, sociaux et politiques 

divers ; 

▪ Avoir un esprit d’équipe.  

 

5. Livrables à fournir pour la consultation 

 Il s’agira de :  

▪ Template Planning Bihebdomadaire des activités du Consultant 

▪ Rapport d’assistance technique aux sites : Synthèse des échanges avec les sites 

(appels, Teams) : problèmes remontés et recommandations. 

▪ Rapport de prestation du consultant : résumant le niveau d’exécution des activités 

planifiées. 

 

6. Durée et lieu d’exécution 

La prestation est prévue pour une durée de deux mois (novembre et décembre 2026) soit un 

total estimatif de 44 jours de prestation. Le consultant sera basé à Cotonou avec possibilité 

de déplacement dans les zones d’intervention du projet au besoin.  
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LOT 2 : Assistance en suivi & Evaluation 

 

1. Contexte du Projet 

Le projet EPIC VIH est une initiative soutenue par le gouvernement américain visant à 

assurer la continuité de la réponse nationale au VIH/SIDA au Bénin à la suite du projet 

#EAWA (Ending AIDS in West Africa), tout en maintenant le même paquet d'interventions 

auprès des partenaires bénéficiaires. Le projet #EAWA, mis en œuvre au Bénin depuis le 

1er octobre 2021, a apporté une assistance technique aux acteurs institutionnels, aux 

structures de prise en charge et aux organisations partenaires impliquées dans la lutte contre 

le VIH. 

À compter du 1er octobre 2026, le projet EPIC VIH prendra le relais afin de poursuivre le 

renforcement de la réponse nationale au VIH/SIDA au Bénin à travers la mise en œuvre 

d'interventions ciblées visant à accélérer l'atteinte des objectifs des 3 x 95 de l'ONUSIDA. 

Grâce à une équipe pluridisciplinaire composée de staffs cliniques et de spécialistes en suivi- 

évaluation, le projet appuie le renforcement de la qualité des services de prise en charge du 

VIH, des systèmes de laboratoire ainsi que des systèmes de suivi-évaluation, à travers une 

assistance technique fournie à plus de 20 partenaires cliniques et institutionnels. 

Le projet #EAWA arrivant à son terme le 30 septembre 2026, une phase de transition sera 

assurée par EPIC VIH du 1er octobre au 31 décembre 2026. Durant cette période de trois 

mois, le projet poursuivra la mise en œuvre des mêmes interventions auprès des mêmes 

partenaires afin de consolider les acquis, maintenir la continuité des services et garantir 

l'atteinte des résultats programmatiques attendus. 

2. Résumé de la mission 

Le(a) consultant(e), Chargé(e) de Suivi et évaluation, sera membre de l'équipe technique 

du projet EPIC VIH Bénin. Sous la supervision du Senior M&E Officer, le(la) Chargé(e) de 

Suivi et Evaluation fournit l’assistance technique aux structures de mise en œuvre du projet 

au Benin pour une opérationnalisation optimale de leur plan de suivi et évaluation. Il est 

aussi chargé d’apporter l’assistance technique à des formations sanitaires dans le cadre de 

l’opérationnalisation du e-tracker. 

 
3. Principales Tâches et Responsabilités 
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En appui à l’équipe technique du projet, le consultant devra :  

• contribuer à la mise en œuvre et à la consolidation d'un système de suivi - évaluation qui 

permette de s'assurer que les structures de mise en œuvre soumettent, dans les délais, 

des rapports de suivi réguliers et de bonne qualité ; 

• apporter l’assistance technique au Ministère de santé et autres autorités du Benin pour 

l’opérationnalisation du e-tracker dans les formations sanitaires impliquées dans le 

projet; 

• procéder à une vérification directe des données et assurer la cohérence interne et la 

validité des données de suivi des activités du programme fournies par tous les 

partenaires de mise en œuvre, à travers des contrôles périodiques des données et des 

visites d'audit auprès de ces partenaires ; 

• contribuer à la préparation et à la soumission des rapports d’étape requis suivant les 

périodicités convenues avec le bailleur ; 

• contribuer aux activités de renforcement de capacités dans les domaines du suivi, de 

l'évaluation et de la production de rapports, à l'intention des structures de mise en 

œuvre ; 

• exécuter toute autre tâche commandée par le superviseur direct, afin d'appuyer la 

gestion, la supervision, le suivi et l'évaluation de la mise en œuvre du projet #EAWA. 

 

4. Qualifications du consultant 

Le/la candidat(e) idéal(e)devra présenter le profil suivant : 

• Avoir un (BAC+3) en statistique, santé publique, en démographie, en sociologie, en 

épidémiologie, en biostatistique, en psychologie ou dans toute discipline connexe ; 

• Un minimum de 5 ans d'expérience dans le domaine du suivi, de l'évaluation et de la 

recherche liés aux programmes de santé publique, et au moins 3 ans d'expérience dans 

la mise en œuvre de programmes de lutte contre le VIH ; 

• Avoir une solide pratique des modules du DHIS2 surtout Tracker/Event 

• Avoir une expérience dans l’utilisation du e-tracker pour le suivi individualisé des 

patients ; 

• Maîtriser les outils d'analyse de données : Excel avancé, Power BI, Stata, R, SPSS ou 

Python. 
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• Une expérience avérée en matière de détermination d'objectifs de lutte contre le VIH/sida 

et de production de rapports y relatifs ; 

• Excellentes aptitudes rédactionnelles et verbales, en relations interpersonnelles et en 

présentation ; 

• Expérience dans la synthèse d'information et production de rapports y relatifs  

• Expérience avérée et familiarité avec l'analyse des données, et l'élaboration de systèmes 

de S&E dans les pays en développement ; 

• Une expérience de travail dans les zones en conflit serait un atout ; 

• Compétences linguistiques avérées en français et minimales en anglais. 

 

5. Livrables à fournir pour la consultation 

• Template Planning Bihebdomadaire des activités du Consultant 

• Rapport d’assistance technique aux sites : Synthèse des échanges avec les sites  

• Rapport de prestation du consultant : résumant le niveau d’exécution des activités 

planifiées 

 

6. Durée et lieu d’exécution 

La prestation est prévue pour une durée de deux mois (novembre et décembre 2026) soit un 

total estimatif de 44 jours de prestation. Le consultant sera basé à Cotonou avec possibilité 

de déplacement dans les zones d’intervention du projet au besoin. 
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Annexe N°2 : Modèle de lettre de soumission  

 

Date : 

AAO N° : BN26-120 

A l’attention de la Représentante Résidente de FHI 360  

Madame la Représentante Résidente, 

Nous soussignés, [Nom, prénoms), avons l'honneur de vous soumettre notre présente proposition financière 

dans le cadre du présent appel à propositions. 

Après avoir pris connaissance de l'ensemble des documents constitutifs du dossier d’appel à propositions :  

Nous nous engageons à exécuter la mission conformément aux termes de référence et à nos propositions 

technique et financière.  

1. Nous soumettons notre proposition financière pour un montant total de [Montant en lettre et en 

chiffres]   [FCFA] hors taxes (HT).  

2. Nous nous engageons à maintenir la présente proposition valable pour une durée de quatre-vingt dix 

(90) jours à compter de la date limite de dépôt des offres.  

3. Nous certifions sur l'honneur l'exactitude, la sincérité et la conformité de l'ensemble des 

renseignements, et documents soumis dans notre dossier. 

Veuiller agréer, Madame la Représentante Résidente, l'expression de nos salutations distinguées.  

 

Fait à _________________ le __/__/2026 

 

 

 

 

 

Nom, Prénom, signature  
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Annexe N°3 : Cadre de BPU  

 

N° 
Désignation  Unité  

Prix Unitaire HT 
(en chiffres) 

Prix Unitaire HT 
(en toutes 
lettres) 

1 Honoraires du consultant Homme / jour   

 

 

Fait à _________________ le __/__/2026 

 

 

 

 

 

Nom, Prénom, signature et cachet  
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Annexe N°4 : Cadre de facture proforma  

 

 Désignation  Unité Quantité Prix Unitaire  Montant 

1 Honoraires du consultant Homme / jour 44   

Montant Total (en Francs CFA Hors Taxes)  

 

NB : Informations clés pour la préparation de la proposition financière : 
- Les 44 jours sont prévus à titre indicatif. Le paiement se fera sur la base du nombre de 

jours effectifs de travail ; 
- En cas de déplacement hors de Cotonou, FHI360 assurera le déplacement du consultant 

et lui versera les frais d’hébergement et perdiem suivant sa grille interne ; 
- Le consultant bénéficiera d’une dotation pour la communication et l’internet. 

 

 

 

Fait à _________________ le __/__/2026 

 

 

 

 

 

Nom, Prénom, signature et cachet   
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Annexe N°5 : Attestation de disponibilité et d’engagement 

 

Date : 

AAO N° : BN26-120 

A l’attention de la Représentante Résidente de FHI 360  

Madame la Représentante Résidente, 

Je soussigné, [Nom, prénoms), déclare sur l’honneur : 

- Je suis disponible et m'engage à réaliser la mission intitulée (veuillez insérer le titre du lot choisi) 

pour le compte de FHI 360 au Bénin, pour la période prévue du 01 novembre 2026 au 31 

décembre 2026, soit quarante-quatre (44) jours ouvrés. 

- Je m'engage à respecter le calendrier et le nombre de jours convenus, à temps plein pour cette 

mission, et à ne pas prendre d'engagement concurrent pendant cette période. 

- Je comprends que ma disponibilité est une condition essentielle de sélection et que toute 

indisponibilité non déclarée pourra entraîner l'annulation de mon contrat. 

 

Fait à _________________ le __/__/2026 

 

 

 

 

 

Nom, Prénom, signature  

 

 

 

 

 

 


