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REPUBLIQUE DU BENIN

/] I AGENCE DES SYSTEMES 01 BP 8088 Cotonou
D'INEORMATION ET DU
1 NUMERIQUE 00229 21311013

AVIS DE RECRUTEMENT

Type de contrat : CDD 02 ans Disponibilité immédiate

CHEF(FE) DE PROJET SENIOR(E)

Employeur Agence des Systemes d'Information et du Numérique (ASIN)

Superviseur Hiérarchique Responsable E-services et Plateformes

Direction Pole Systemes d’'Information et Digitalisation (PSID)

Relation fonctionnelle Tous directeurs et autres collaborateurs

Lieu d'affectation Cotonou

Candidature Postuler en ligne sur le portail national des services publicshttps://service-
public.bj/public/services/service/PS01334 en joignant un CV actualisé, une
lettre de motivation, la copie des diplomes et une piéce d'identité au plus tard
le 09 octobre 2026 a 20h00 (heure de Cotonou).

INFORMATIONS GENERALES

La République du Bénin a lancé un programme ambitieux de développement de I'économie numérique visant a
positionner le pays comme la référence en matiére de plateforme de services numériques en Afrique de I'Ouest
et de faire des Technologies de I'Information et de la Communication le principal levier de son développement
socio-économique.

L'’Agence des Systemes d'Information et du Numérique (ASIN) est une agence gouvernementale sous la double
tutelle du Ministére de I'Economie et des Finances et du Ministére de la Transformation Digitale et de I'Innovation,
chargée d'assurer la mise en ceuvre opérationnelle des programmes et projets entrant dans le cadre des stratégies
de développement des services et systémes d'information sécurisés au Bénin. A ce titre, elle concoit, déploie et
maintient les plateformes nationales de services publics numériques, les référentiels et les briques
d'interopérabilité qui permettent aux administrations d'échanger leurs données et de servir les usagers de
maniere simple, sécurisée et continue.

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE

Au sein du Département E-services et Plateformes, le/la Chef(fe) de projet senior(e) définit, met en ceuvre et
conduit les projets numériques qui lui sont confiés dans le but d'obtenir un résultat optimal et conforme aux
exigences métiers formulées et validées par ou pour le commanditaire, en ce qui concerne la qualité, les
performances, le co(t, le délai et la sécurité.

[I/Elle intervient sur I'ensemble du portefeuille de projets de I'ASIN : plateformes nationales et e-services destinés
aux usagers et aux entreprises, applications métiers des ministeres et administrations, briques d'interopérabilité
et référentiels partagés, ou encore projets intégrant des composantes de données et d'intelligence artificielle.
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[I/Elle est I'interlocuteur(trice) de référence du commanditaire (ministere, administration ou partenaire) et garantit,

de bout en bout, la cohérence entre le besoin exprimé, la solution livrée et sa mise en service effective.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Challenger le besoin du commanditaire, le conseiller sur le périmeétre, les options de réalisation et la
trajectoire de mise en ceuvre du projet

Elaborer ou superviser les documents d'expression de besoin, de cadrage et de spécifications
fonctionnelles et techniques, en lien avec les Business Analystes et les architectes

Mettre en place le plan de management du projet (périmetre, planning, budget, risques, qualité, sécurité,
communication) et piloter son exécution dans le respect des indicateurs convenus

Assurer la responsabilité des phases de conception, de réalisation, de recette, de déploiement et de
transfert en maintenance, et produire les rapports d'avancement et de cl6ture correspondants

Garantir la qualité des livrables, la conformité aux référentiels de I'ASIN (architecture, sécurité,
interopérabilité, protection des données personnelles, accessibilité) et instaurer une dynamique
d'amélioration continue

Veiller au respect de la méthodologie retenue (Scrum, Kanban, Lean, cycle en V selon le contexte) et
animer les rituels et instances de gouvernance du projet (comités de pilotage, comités de suivi)
Accompagner le commanditaire et les bénéficiaires a chaque étape, jusqu'a I'adoption effective de la
solution (conduite du changement, formation, communication)

Apporter une vision globale, encadrer, coordonner et challenger I'équipe projet (développeurs, designers,
Business Analystes, prestataires, équipes infrastructure et sécurité)

Piloter I'exécution des contrats et des engagements des prestataires (livrables, délais, pénalités, réception)
et préparer les éléments nécessaires aux procédures de passation

Identifier, avec les métiers, les cas d'usage ou l'intelligence artificielle apporte une valeur mesurable, en
cadrer les prérequis (données, hébergement, sécurité, éthique) et en piloter I'expérimentation puis la mise
a I'échelle

Capitaliser sur les retours d'expérience et contribuer a I'enrichissement des méthodes, outils et standards
de gestion de projet de I'Agence.

FORMATION, EXPERIENCE ET LANGUES

FORMATION

Etre titulaire au minimum d'un Master (BAC + 5), d’un dipléme d'une Ecole d'Ingénieur ou de toute autre
formation de niveau équivalent dans les domaines des systemes numériques et/ou de la gestion de projet
Une certification en gestion de projet (PMP, PRINCE2, Scrum Master / Product Owner ou équivalent) serait
un atout.

EXPERIENCE

Avoir une expérience réussie de sept (07) ans minimum dans la gestion de projets de développement
numeérique, dont au moins un projet de plateforme ou de service en ligne a fort volume d'usagers ;
Avoir de solides expériences en gestion des processus métiers (BPM), en cartographie des chaines de
valeur et en digitalisation de procédures administratives ;

Avoir une expérience avérée du pilotage de prestataires et de contrats de réalisation ou d'intégration ;
Faire preuve d'une expérience pratique de la gestion de systemes d'information en production ;

®
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Une expérience dans le secteur public ou sur des projets de transformation numérique de I'administration

serait fortement appréciée.

LANGUES

Une excellente maitrise de la langue francaise, aussi bien a I'oral qu‘a I'écrit, est exigée ;
Une bonne maitrise de lI'anglais dans un contexte professionnel est requise.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES

v'  Connaissances requises

Bonne connaissance des technologies et des briques des systemes d'information (architectures web et
mobiles, bases de données, cloud et hébergement, sécurité) ;

Bonne connaissance des mécanismes d'interopérabilité (API, web-services, plateformes d'échange de
données) et des enjeux d'identité numérique et de protection des données personnelles ;

Maitrise des méthodologies de gestion de projet, agiles (Scrum, Kanban) et prédictives, du Lean IT (VSM),
d'ITIL (Build/Run) et des outils qui les accompagnent (Jira, Trello, MS Project ou équivalents) ;
Connaissance des fondamentaux de lintelligence artificielle : familles de solutions (apprentissage
automatique, IA générative, traitement automatique du langage), cycle de vie d'un projet IA, exigences
en matiére de données, risques et principes d'usage responsable.

v Compétences requises

Planification, pilotage de projets, gestion des risques et pilotage de prestataires ;

Résolution de problemes et amélioration continue (PDCA, analyse de causes racines) ;

Excellentes capacités d'analyse, afin de maitriser les reportings issus des outils et d'en comprendre la
signification en termes de service rendu et d'impact métier ;

Expertise en conception de produits numériques et en analyse de données ;

Aptitude a cadrer un cas d'usage |A (valeur attendue, données disponibles, risques, indicateurs de succes)
et a en évaluer les résultats ;

Usage maitrisé des outils d’lA générative pour la production et la revue de documents projet, la synthese
et I'aide a la décision, dans le respect des regles de confidentialité de I'’Agence.

ETHIQUE, MANAGEMENT ET LEADERSHIP

Sens de la rigueur, esprit de synthese et d'analyse ;

Capacité d'anticipation et de gestion des risques ;

Curiosité pour I'environnement sectoriel et golt pour I'innovation ;

Capacité a travailler de maniere autonome et a s'adapter a des contextes institutionnels variés ;
Capacité d'écoute, de communication orale et écrite, et de pédagogie aupres d'interlocuteurs non
techniques ;

Capacité a résoudre des problemes et orientation résultats ;

Capacité a gérer les priorités et a répondre aux changements de priorités (agilité) ;

Capacité a challenger le statu quo, a influencer et a convaincre ;

Sens du collectif, du service public et de la satisfaction des usagers ;

Sens aigu de I'éthique, de la transparence et de l'intégrité dans le traitement de tous les dossiers.
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