Chief WASH, P-4 — UNICEF,
Ouagadougou, Burkina Faso

Chef(fe) WASH - Eau, hygiéne et assainissement

UNICEF - Bureau régional WCAR - Ouagadougou

P-4

Contrat a durée déterminée

Temps plein
Catégorie WASH

1. Informations générales

Elément

Numéro du poste

Référence du
poste

Intitulé

Organisation

Type de contrat

Grade

Lieu d’affectation

Détail

595946

011313

Chief WASH

UNICEF

Fixed Term Appointment — contrat a durée
déterminée

Ouagadougou, Burkina Faso



Catégorie Eau, hygiéne et assainissement (WASH)

2. Présentation du poste

Le/la Chef(fe) WASH reléve du/de la Représentant(e) adjoint(e) et assure le leadership
stratégique, la gestion globale et I'orientation technique du programme WASH.

ll/elle est responsable de la planification, de la mise en ceuvre, du suivi et du reporting du
programme, depuis sa formulation stratégique jusqu’a 'atteinte des résultats et produits
convenus, aussi bien dans les contextes humanitaires que de développement.

La personne recrutée dirige I'équipe WASH et veille a une coordination efficace avec les
autorités gouvernementales, les agences des Nations Unies et les partenaires. Elle
encourage également les approches intégrées avec les secteurs de la santé, de la nutrition,
de I'éducation et de la protection de I'enfance.

Le poste implique une responsabilité directe dans I'atteinte des résultats conformément aux
plans et budgets approuvés, aux principes de gestion axée sur les résultats, au Plan
stratégique de 'UNICEF, aux Engagements fondamentaux pour les enfants et aux normes
organisationnelles de qualité, de redevabilité et de gestion des risques.

Une attention particuliére est accordée a I'équité, a 'accés aux zones touchées par
l'insécurité, a la préparation aux urgences et a la résilience climatique.

3. Principales responsabilités

Le poste comprend sept grands domaines de responsabilité :

Leadership managérial

Elaboration et planification du programme

Gestion du programme, suivi et obtention des résultats
Services-conseils et appui technique

Plaidoyer, réseautage et développement de partenariats

Préparation et réponse humanitaires dans le domaine WASH
Innovation, gestion des connaissances et renforcement des capacités
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4. Profil recherché

Formation

Un dipldme universitaire supérieur, de niveau Master, est exigé dans I'un des domaines
suivants :

e Santé publique ;



Sciences sociales ;

Communication pour le changement de comportement ;
Génie sanitaire ;

Ou tout autre domaine technique pertinent.

Des formations postuniversitaires complémentaires pertinentes sont également requises.

Expérience professionnelle
Le/la candidat(e) doit justifier de :

e Au moins 8 ans d’expérience professionnelle dans des programmes WASH liés aux
pays en développement ;
Une année de déploiement dans un pays en développement ;
Une capacité démontrée a diriger efficacement une équipe et a obtenir des résultats ;
Au moins une année d’expérience dans des situations humanitaires, comprenant une
mission de déploiement d’au moins trois mois avec une organisation des Nations
Unies, un gouvernement ou une ONG internationale.

5. Compétences techniques requises

Connaissances des composantes WASH

Une connaissance allant du niveau de base au niveau expert est demandée pour les
domaines suivants :

e Approvisionnement en eau en milieu rural dans les pays a revenu faible ou
intermédiaire, notamment la sécurité de I'eau et la durabilité ;

Assainissement rural, y compris la durabilité et I'application des principes CATS ;
Assainissement urbain, y compris la durabilité ;

Lavage des mains au savon ;

WASH dans les écoles et les centres de santé ;

Gestion de I'hygiéne menstruelle ;

Politiques, plans et stratégies nationaux WASH.

Connaissances approfondies
Une connaissance approfondie est exigée en matiére de :

e Préparation, réponse et relevement humanitaires WASH ;
e Coordination des interventions humanitaires WASH et role de 'UNICEF.

Gestion de programme et renforcement des capacités

Le/la candidat(e) doit posséder une expertise dans deux des quatre domaines ci-dessous et
des connaissances de base dans les deux autres :

e Gestion de programmes et de projets ;



Développement des capacités ;
Gestion des connaissances ;
Suivi et évaluation.

Autres connaissances approfondies

Droits humains et WASH ;
Egalité des genres et WASH.

6. Langues

Francgais : maitrise exigée
Anglais : maitrise exigée

La connaissance d’une autre langue officielle des Nations Unies — arabe, chinois, russe ou
espagnol — ou d’'une langue locale constitue un atout.

7. Atouts supplémentaires

Les éléments suivants sont particuliérement appréciés :

Expérience du WASH-BAT ;

Expérience de la coordination humanitaire WASH ;

Expérience de la mobilisation de financements auprés des bailleurs ;
Expérience des programmes WASH résilients au changement climatique ;
Expérience pertinente au niveau national, notamment dans des contextes de
développement, de fragilité ou d’urgence humanitaire.

8. Valeurs et compétences de ’'UNICEF

Valeurs fondamentales — CRITAS

Bienveillance ;
Respect ;
Intégrité ;
Confiance ;
Redevabilité ;
Durabilité.

Compétences attendues
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Développer et entretenir des partenariats ;

Faire preuve de conscience de soi et d’éthique ;

Etre orienté(e) vers 'obtention de résultats ayant un impact ;
Innover et s’adapter au changement ;

Gérer I'ambiguité et la complexité ;



6. Penser et agir de maniére stratégique ;
7. Collaborer avec les autres ;
8. Encadrer, diriger et gérer les équipes.
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