
Project Officer (Displacement 
Management) (P) 
Chargé(e) de projet – Gestion des déplacements forcés / des 
populations déplacées 

Voici la traduction et l’analyse de l’offre à partir de la fiche de poste fournie. 

1. Contexte du poste 
Le poste est proposé par l’Organisation internationale pour les migrations (OIM/IOM) 
dans le cadre du projet RE2CLID – Regional Responses to Climate Displacement in 
Sub-Saharan Africa. 

Le projet vise à renforcer la résilience et l’autonomie des communautés affectées par 
les déplacements liés aux catastrophes, au changement climatique et à la dégradation de 
l’environnement. Il est mis en œuvre dans plusieurs pays d’Afrique australe et de l’océan 
Indien, dont Madagascar. 

Le/la Project Officer (Displacement Management) travaillera sous la supervision du Chief 
of Mission de l’OIM à Madagascar et du/de la RE2CLID Project Coordinator, avec un 
appui technique du domaine Camp Coordination and Camp Management (CCCM) et 
d’autres spécialistes régionaux ou du siège. 

 

2. Mission principale 
Le poste consiste principalement à appuyer la mise en œuvre, le suivi et le reporting des 
activités liées à la gestion des déplacements et aux solutions durables dans le cadre 
du projet RE2CLID à Madagascar. 

Le poste contribue notamment à : 

●​ améliorer les conditions de vie des populations déplacées ; 
●​ renforcer la participation des communautés ; 
●​ améliorer la gestion des déplacements liés aux catastrophes ; 
●​ favoriser l'accès à des solutions durables pour les populations affectées ; 
●​ appliquer les standards internationaux en matière de gestion des déplacements. 

 



3. Principales responsabilités 
Gestion des déplacements et réponse aux catastrophes 

Le/la Project Officer devra notamment : 

●​ soutenir les activités de préparation, de réponse et de relèvement liées aux 
déplacements provoqués par les catastrophes ; 

●​ contribuer au renforcement des systèmes de gestion des déplacements ; 
●​ participer à la cartographie des sites d'évacuation ; 
●​ contribuer aux évaluations et à la gestion des sites d'évacuation ; 
●​ appuyer les activités dans les régions ciblées par le projet. 

Approche communautaire et solutions durables 

Le poste implique également : 

●​ l'application d'approches territoriales (area-based approaches) ; 
●​ la prise en compte de la résilience des communautés ; 
●​ la gestion des ressources naturelles ; 
●​ l'intégration des solutions durables dans les interventions ; 
●​ la participation des communautés déplacées et des communautés d'accueil. 

Coordination 

Le/la titulaire devra travailler avec : 

●​ les communautés ; 
●​ les autorités gouvernementales ; 
●​ les autorités locales ; 
●​ les partenaires ; 
●​ les plateformes de coordination ; 
●​ les acteurs de la gestion des risques et des interventions d'urgence. 

Protection et inclusion 

Une attention particulière est accordée à : 

●​ la protection ; 
●​ l'égalité entre les sexes ; 
●​ la prévention et l'atténuation des risques de violences basées sur le genre 

(VBG/GBV) ; 
●​ l'inclusion des personnes handicapées ; 
●​ la prévention de l'exploitation et des abus sexuels (PSEA). 

Le/la titulaire devra également contribuer à l’Accountability to Affected Populations 
(AAP), c’est-à-dire à la mise en place de mécanismes permettant aux populations affectées 
de faire remonter leurs besoins, leurs commentaires et leurs préoccupations. 



 

4. Suivi, données et reporting 
Le poste comporte une dimension importante de : 

●​ collecte et analyse de données ; 
●​ évaluations de vulnérabilité ; 
●​ évaluations multisectorielles des besoins ; 
●​ suivi des activités ; 
●​ gestion de projet ; 
●​ reporting aux bailleurs ; 
●​ suivi administratif, logistique et financier. 

Le/la Project Officer participera également à des missions de terrain dans les régions 
ciblées pour assurer le suivi et la coordination. 

 

5. Formation requise 
Deux voies sont possibles : 

Option 1 – Master 

Un Master dans l'un des domaines suivants : 

●​ Relations internationales ; 
●​ Science politique ; 
●​ Affaires humanitaires ; 
●​ Développement économique ; 
●​ Administration des affaires ; 
●​ Administration publique ; 
●​ Études internationales ; 
●​ ou domaine connexe. 

+ 2 années d'expérience professionnelle pertinente. 

Option 2 – Diplôme universitaire 

Un diplôme universitaire dans les domaines mentionnés ci-dessus, 

+ 4 années d'expérience professionnelle pertinente. 

 



6. Expérience professionnelle 
recherchée 
L'expérience recherchée est assez spécialisée. 

Il faut notamment avoir une expérience en coordination de programmes, avec une 
expérience opérationnelle et/ou managériale dans des domaines tels que : 

●​ CCCM – Camp Coordination and Camp Management ; 
●​ réponse humanitaire et d'urgence ; 
●​ gestion des catastrophes ; 
●​ abris (Shelter) ; 
●​ autres domaines similaires. 

Une expérience dans : 

●​ les zones d'urgence ; 
●​ les environnements à haut risque ; 
●​ les zones touchées par des catastrophes ; 
●​ les contextes vulnérables au changement climatique ; 
●​ les situations de déplacement de populations 

est également recherchée. 

 

7. Relations avec les partenaires 
Le/la candidat(e) doit être capable de travailler avec un large éventail d'acteurs : 

●​ autorités gouvernementales ; 
●​ bailleurs de fonds ; 
●​ institutions nationales et internationales ; 
●​ agences des Nations Unies ; 
●​ ONG ; 
●​ communautés locales. 

Cette expérience doit idéalement avoir été acquise dans un environnement multiculturel. 

Une expérience concernant les questions de genre et de violences basées sur le genre 
est également demandée. 

Une familiarité avec la gestion financière et administrative, notamment au sein de l'OIM 
ou d'une agence des Nations Unies, est un avantage. 

 



8. Compétences techniques 
Les compétences demandées comprennent : 

●​ excellentes compétences interpersonnelles ; 
●​ gestion des relations et développement de réseaux ; 
●​ connaissance des standards CCCM ; 
●​ compréhension de l'architecture de coordination humanitaire ; 
●​ connaissance du guide Mass Evacuation in Disasters (MED) ; 
●​ connaissance du Cadre de Sendai ; 
●​ connaissance du Pacte mondial pour des migrations sûres, ordonnées et 

régulières ; 
●​ connaissance de l'Agenda d'action du Secrétaire général de l'ONU sur les 

déplacements internes ; 
●​ gestion de l'information ; 
●​ analyse de données ; 
●​ gestion de projets ; 
●​ reporting aux bailleurs ; 
●​ capacités analytiques ; 
●​ excellentes capacités rédactionnelles ; 
●​ maîtrise des outils informatiques. 

 

9. Langues 
Obligatoire 

Français : courant, à l'oral comme à l'écrit. 

Anglais : courant, à l'oral comme à l'écrit. 

Atout 

La connaissance d'une autre langue officielle de l'ONU est un avantage : 

●​ arabe ; 
●​ chinois ; 
●​ russe ; 
●​ espagnol. 

Les compétences linguistiques pourront être évaluées pendant le processus de recrutement, 
notamment au moyen d'épreuves écrites ou orales. 

 



10. Valeurs de l'OIM 
Le/la candidat(e) doit adhérer aux cinq valeurs fondamentales de l'OIM : 

1.​ Inclusion et respect de la diversité 
2.​ Intégrité et transparence 
3.​ Professionnalisme 
4.​ Courage 
5.​ Empathie 

 

11. Compétences comportementales 
L'OIM recherche également des compétences en : 

●​ travail d'équipe ; 
●​ obtention de résultats ; 
●​ gestion et partage des connaissances ; 
●​ responsabilité / redevabilité ; 
●​ communication. 

Le poste comporte également des compétences managériales de niveau 2 : 

●​ leadership ; 
●​ autonomisation des collaborateurs ; 
●​ construction de la confiance ; 
●​ réflexion et vision stratégiques ; 
●​ humilité. 

 

Profil recherché en un coup d'œil 
Critère Exigence 

Poste Project Officer – Displacement Management 

Organisation OIM / IOM 

Projet RE2CLID 

Domaine Déplacements forcés, humanitaire, catastrophes, 
résilience 

Formation Master + 2 ans ou diplôme universitaire + 4 ans 



CCCM Expérience recherchée 

Humanitaire / urgence Expérience recherchée 

Gestion des catastrophes Expérience recherchée 

Déplacements de 
populations 

Expérience recherchée 

Gestion de projet Requise 

Analyse de données Requise 

Reporting bailleurs Requis 

Genre / VBG Expérience requise 

Coordination partenaires Importante 

Français Courant obligatoire 

Anglais Courant obligatoire 

Terrain Missions dans les régions ciblées 

Contexte Madagascar / Afrique subsaharienne 
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