
Consultant(e) spécialiste de la chaîne du 
froid et de la logistique 
11 mois – Bamako, Mali – Sur site 

N° de l’offre : 595928​
 Type de contrat : Consultant​
 Lieu d’affectation : Bamako​
 Niveau : Consultant​
 Pays : Mali​
 Catégorie : Santé​
 Durée : 11 mois​
 Modalité de travail : Sur site 

 

À propos de l’UNICEF 
L’UNICEF intervient dans plus de 190 pays et territoires afin de sauver la vie des enfants, 
défendre leurs droits et les aider à développer pleinement leur potentiel, de la petite enfance 
à l’adolescence. 

À l’UNICEF, les équipes sont engagées et passionnées par leur mission. Promouvoir les 
droits de chaque enfant constitue bien plus qu'un emploi : c'est une vocation. 

L’UNICEF offre également de nombreuses possibilités de développement professionnel et 
personnel, permettant à son personnel de renforcer ses compétences et son impact au 
service des enfants et des communautés. 

Pour plus d'informations sur l'UNICEF, son mandat et ses activités, consultez le site officiel 
de l’UNICEF. 

 

Termes de référence 
Objectif de la mission 

Le/la spécialiste de la chaîne du froid et de la logistique apportera un appui au 
Programme Élargi de Vaccination (PEV) et à la CENI, ainsi qu'au suivi de la mise en 
œuvre des processus et procédures de l’UNICEF dans le domaine de la logistique. 

https://www.unicef.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.unicef.org/?utm_source=chatgpt.com


Le Mali est confronté à plusieurs difficultés qui affectent le fonctionnement du PEV, 
notamment : 

●​ l’insécurité ; 
●​ les difficultés d’accès à certaines zones ; 
●​ les ruptures de stocks ; 
●​ les insuffisances liées à la chaîne du froid. 

Malgré les investissements réalisés par Gavi, l’UNICEF et le gouvernement malien, le 
renforcement de l’expertise logistique demeure nécessaire. 

Le/la consultant(e) aura notamment pour mission d’appuyer le ministère de la Santé dans : 

●​ la gestion des vaccins et des consommables ; 
●​ la gestion des stocks ; 
●​ la chaîne du froid ; 
●​ la distribution des vaccins jusqu’au dernier kilomètre ; 
●​ la maintenance des équipements de chaîne du froid ; 
●​ le renforcement des capacités des acteurs concernés ; 
●​ la mise en œuvre des standards de l’UNICEF ; 
●​ l’application des recommandations GEV et CCEOP. 

Le/la consultant(e) devra également contribuer au respect des procédures et standards de 
l’UNICEF en matière de logistique. 

 

Qualifications, connaissances, 
expérience et compétences 

Formation minimale 
Un Master (Bac+5) est requis dans l’un des domaines suivants : 

●​ Logistique ; 
●​ Santé publique ; 
●​ Gestion de la chaîne d’approvisionnement (Supply Chain Management) ; 
●​ Pharmacie ; 
●​ Ingénierie biomédicale ; 
●​ ou tout autre domaine pertinent. 

 

Expérience professionnelle 



Un minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente est exigé dans au 
moins un ou plusieurs des domaines suivants : 

●​ logistique vaccinale ; 
●​ gestion de la chaîne du froid ; 
●​ gestion des vaccins et des consommables ; 
●​ programmes de vaccination / Programme Élargi de Vaccination (PEV) ; 
●​ chaîne d’approvisionnement humanitaire ou sanitaire. 

L'expérience doit donc être directement liée à la logistique de santé et/ou aux 
programmes de vaccination. 

 

Compétences techniques et 
fonctionnelles 
Le/la candidat(e) doit disposer de compétences dans les domaines suivants : 

Gestion des stocks et approvisionnements 

Capacité à gérer les stocks de vaccins, consommables et autres produits de santé, ainsi que 
les processus d'approvisionnement. 

Distribution jusqu'au dernier kilomètre 

Expérience dans l'organisation et le suivi de la distribution des vaccins jusqu'aux 
établissements ou communautés les plus éloignés. 

Chaîne du froid 

Maîtrise de la gestion et de la maintenance des équipements de chaîne du froid utilisés pour 
la conservation des vaccins. 

Programme CCEOP 

Expérience dans la mise en œuvre ou le suivi du CCEOP (Cold Chain Equipment 
Optimization Platform). 

Données et reporting logistique 

Capacité à collecter, analyser et suivre les données logistiques et à produire des rapports 
permettant de suivre les performances de la chaîne d'approvisionnement. 

Formation et renforcement des capacités 



Expérience dans la formation et l'accompagnement des équipes nationales ou locales. 

Coordination 

Capacité à travailler avec : 

●​ le ministère de la Santé ; 
●​ les équipes du PEV ; 
●​ l’UNICEF ; 
●​ les partenaires techniques et financiers ; 
●​ les autres acteurs impliqués dans la vaccination et la chaîne d’approvisionnement. 

Gestion de projet 

Bonne maîtrise des outils de gestion de projet et des outils de reporting/logistique. 

 

Compétences linguistiques 
Obligatoire 

●​ Français : maîtrise requise 
●​ Anglais : maîtrise requise 

Atouts supplémentaires 

La connaissance d’une autre langue officielle des Nations Unies constitue un avantage : 

●​ arabe ; 
●​ chinois ; 
●​ russe ; 
●​ espagnol. 

La connaissance d’une langue locale constitue également un atout. 

 

Expériences particulièrement appréciées 
Une expérience professionnelle avec l’un des organismes suivants constitue un atout 
important : 

●​ UNICEF ; 
●​ OMS ; 



●​ Gavi ; 
●​ une ONG internationale. 

Une expérience dans des contextes humanitaires, des zones affectées par l’insécurité ou 
des environnements présentant des difficultés d'accès sera également particulièrement 
valorisée. 

 

Valeurs de l’UNICEF 
Le/la candidat(e) doit être capable de démontrer son adhésion aux valeurs fondamentales 
de l’UNICEF : 

CRITAS : 

●​ Bienveillance 
●​ Respect 
●​ Intégrité 
●​ Confiance 
●​ Responsabilité 
●​ Durabilité 

Ces valeurs constituent la base de la manière dont l’UNICEF travaille et interagit avec les 
enfants, les communautés, les partenaires et son personnel. 

 

Inclusion et diversité 
L’UNICEF encourage les candidatures de personnes issues de milieux divers et s’engage à 
créer un environnement de travail inclusif. 

L’organisation met notamment en place des mesures telles que : 

●​ le congé parental payé ; 
●​ des aménagements pour les personnes en situation de handicap ; 
●​ des modalités de travail flexibles ; 
●​ des dispositifs d’accessibilité physique et numérique. 

L’UNICEF applique également les principes de la Convention des Nations Unies relative 
aux droits des personnes handicapées (UNCRPD). 

 



Protection et vérification des 
antécédents 
L’UNICEF applique une politique de tolérance zéro concernant les comportements 
incompatibles avec les principes et objectifs des Nations Unies, notamment : 

●​ l’exploitation et les abus sexuels ; 
●​ le harcèlement sexuel ; 
●​ l’abus de pouvoir ; 
●​ la discrimination. 

L’organisation accorde également une importance particulière à la protection et à la 
sauvegarde des enfants. 

Les candidats sélectionnés feront l’objet de : 

●​ vérification des références ; 
●​ vérification des diplômes ; 
●​ vérification des expériences professionnelles ; 
●​ contrôles d’antécédents. 

 

Documents à fournir pour la candidature 
Les candidats qualifiés doivent soumettre via le portail de recrutement TMS : 

1.​ Un profil TMS à jour 
2.​ Un CV actualisé 
3.​ Une lettre de motivation 
4.​ Une offre financière distincte 

⚠️ Point important : l’offre financière doit obligatoirement être préparée en utilisant le 
modèle financier fourni par l’UNICEF. Les candidats doivent télécharger et compléter le 
modèle demandé. 

 

En résumé : quel profil recherche 
l’UNICEF ? 



Il s’agit d'une consultance technique spécialisée de 11 mois, basée à Bamako et en 
présentiel, destinée à un professionnel expérimenté dans la logistique vaccinale et la 
chaîne du froid. 

Profil recherché 

Critère Exigence 

Diplôme Master / Bac+5 

Domaines Logistique, santé publique, supply chain, pharmacie, 
ingénierie biomédicale ou domaine connexe 

Expérience Minimum 5 ans 

Spécialité Logistique vaccinale / chaîne du froid / PEV 

Vaccination Expérience PEV fortement pertinente 

Chaîne du froid Compétence requise 

CCEOP Expérience recherchée 

Gestion des stocks Requise 

Distribution dernier kilomètre Requise 

Reporting / données logistiques Requis 

Gestion de projet Requise 

Français Obligatoire 

Anglais Obligatoire 

UNICEF/OMS/Gavi/ONG 
internationale 

Atout 

Contexte humanitaire/insécurité Atout important 

Durée 11 mois 

Lieu Bamako, Mali 

Télétravail Non, sur site 

Le point essentiel 

Ce poste est très spécialisé. Le simple fait d'avoir un Master en logistique ou en supply 
chain et plusieurs années d'expérience ne suffit pas nécessairement : le profil recherché doit 
idéalement avoir une expérience concrète de la chaîne d'approvisionnement des vaccins, 
de la chaîne du froid, du PEV et/ou de la logistique sanitaire, avec une capacité à 
travailler avec un ministère de la Santé et des partenaires internationaux. 



Le CCEOP, la gestion des équipements de chaîne du froid et la distribution des vaccins 
jusqu'au dernier kilomètre sont notamment des éléments importants du profil recherché. 
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