Consultant(e) senior(e) en évaluation et
en SMPS (MHPSS)

Consultants internationaux uniquement — Evaluation des programmes
SMPS de 'UNICEF en Afrique

Durée : 2 mois

Lieu d’affectation : Bureau régional WCARO, Dakar, Sénégal
Mode de travail : A distance / depuis le domicile

Référence du poste : 595917

Type de contrat : Consultant

Niveau : Consultation

Domaine : Recherche, Planification, Suivi et Evaluation

A propos de 'UNICEF

L'UNICEEF intervient dans plus de 190 pays et territoires afin de sauver la vie des enfants,
défendre leurs droits et les aider a développer pleinement leur potentiel, de la petite enfance
a 'adolescence.

A I'UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de notre travail aussi longtemps
que notre action est nécessaire. Promouvoir les droits de chaque enfant n’est pas
simplement un emploi : ¢’est une vocation.

L'UNICEF est également un environnement dans lequel les carriéres peuvent se construire.
L'organisation offre a son personnel diverses possibilités de développement professionnel et
personnel afin de renforcer leur sentiment d’utilité tout en travaillant au service des enfants
et des communautés partout dans le monde.

Pour chaque enfant, le droit a I’éducation.

Comment pouvez-vous faire la différence
2

Le/la consultant(e) sera chargé(e) d’analyser et de trianguler les données probantes
primaires et secondaires existantes et de préparer le rapport d’évaluation conformément
au cadre d’évaluation convenu.



Aucune collecte supplémentaire de données primaires n’est prévue dans le cadre de
cette mission.

L'analyse adoptera une approche intersectorielle et systémique, en examinant les
programmes de soutien psychosocial et de santé mentale (SMPS/MHPSS) soutenus par
'UNICEF dans différents secteurs, notamment :

la protection de I'enfance ;

I’éducation ;

la santé ;

la nutrition ;

ainsi que d’autres secteurs pertinents.

Sur la base des données disponibles, I'évaluation couvrira notamment :

les interventions communautaires ;

le développement des compétences des personnels/intervenants ;

le soutien aux parents et aux personnes qui s’occupent des enfants ;

les politiques publiques et le financement ;

la coordination multisectorielle ;

les mécanismes d’orientation et de référencement ;

les systemes de données et de production de preuves concernant la santé mentale
et le soutien psychosocial.

L'analyse prendra en compte les résultats obtenus aux niveaux :

e national ;
e infranational ;
e communautaire.

Elle intégrera également plusieurs dimensions transversales pertinentes, notamment :

I'égalité entre les sexes ;

l'inclusion des personnes handicapées ;

les politiques sociales ;

la résilience face aux changements climatiques.

Profil recherché

Exigences minimales

Formation

Dipldme universitaire de niveau avancé (Master ou dipléome supérieur) dans l'un des
domaines suivants :



évaluation ;

psychologie ;

santé mentale ;

santé publique ;

protection de I'enfance ;
sciences sociales ;
épidémiologie ;

statistiques ;

développement international ;
ou autre discipline pertinente.

Expérience professionnelle
Au moins 10 années d’expérience professionnelle a responsabilités croissantes dans :

e ['évaluation ;
e |a recherche appliquée ;
e ou la production de données probantes,

dans des contextes humanitaires et/ou de développement.

Une maitrise parfaite de I’anglais écrit et parlé est requise, avec une capacité démontrée a
produire des rapports d’évaluation de haute qualité en anglais.

Expériences et connaissances spécifiques

Le/la candidat(e) doit notamment démontrer :

e Une expérience avérée dans l'analyse et la synthése de données probantes
primaires et secondaires existantes, notamment :

données issues d’entretiens qualitatifs ;

données issues de groupes de discussion (focus groups) ;

données d’enquétes ;

données de suivi des programmes ;

données administratives ;

données et informations documentaires.

e Une expérience et une connaissance des programmes de santé mentale et de
soutien psychosocial (SMPS/MHPSS), de préférence dans des contextes :

o humanitaires ;

o fragiles;

o touchés par des conflits ;

o ou marqués par des déplacements de populations en Afrique.

e Une expérience professionnelle dans des pays d’Afrique de I’Ouest et du Centre
(WCAR) et/ou d’Afrique de I'Est et australe (ESAR), ainsi qu'une bonne
compréhension des contextes institutionnels, socioculturels et programmatiques de
ces deux régions, constituent un atout important.
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Compeétences

e Capacité démontrée a évaluer la qualité, ’exhaustivité, la comparabilité et les
limites des bases de données existantes, ainsi qu’a élaborer des stratégies
analytiques appropriées pour combler les lacunes en matiére de données probantes.

e Expérience avérée dans Iutilisation de différentes approches d’évaluation,
notamment :

o les méthodes mixtes (mixed methods) ;

o les approches fondées sur la théorie (theory-based evaluation) ;

o l'analyse de contribution (contribution analysis) ;

o [I'évaluation axée sur l'utilisation des résultats (utilization-focused evaluation).

e Solide expérience en :

analyse qualitative systématique ;

analyse quantitative ;

triangulation des données probantes ;

analyse comparative ;

formulation de constats ;

élaboration de conclusions ;

identification des enseignements tirés ;

o formulation de recommandations concrétes et applicables.

e Expérience démontrée dans I'analyse, dans le cadre d’évaluations et de recherches,
des dimensions liées :

a l'équité ;

a I'égalité entre les sexes ;

a l'inclusion des personnes handicapées ;

aux droits humains ;

aux droits de I'enfant.
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Exigences linguistiques

Anglais

La maitrise de I’anglais est obligatoire, aussi bien a I'écrit qu’a 'oral.

Francais

Une bonne maitrise professionnelle du frangais est fortement souhaitée, compte tenu

de la couverture de I'évaluation, qui concerne notamment des pays francophones, et de la
possibilité que certaines données et certains documents disponibles soient en francais.



Autres langues

La connaissance du portugais ou d'une autre langue pertinente pour les pays concernés
par I'évaluation constitue un atout supplémentaire.

En résumeé

Il s’agit d’'une mission de consultance internationale de haut niveau, d’'une durée de 2
mois, entierement réalisable a distance, portant sur I'évaluation des programmes de santé
mentale et de soutien psychosocial (SMPS/MHPSS) de ’'UNICEF en Afrique.

Le profil recherché est trés spécialisé. Les critéres les plus structurants sont :

Master ou dipléme supérieur dans un domaine pertinent ;

minimum 10 ans d’expérience en évaluation, recherche appliquée ou production
de données probantes ;

expérience dans des contextes humanitaires et/ou de développement ;

expertise en évaluation qualitative et quantitative ;

maitrise des méthodes mixtes et de la triangulation des données ;

expérience en MHPSS/SMPS ;

connaissance du contexte africain, notamment Afrique de I’Ouest et du Centre
et/ou Afrique de ’Est et australe ;

anglais courant obligatoire ;

francais professionnel fortement souhaité.
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