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AVIS DE RECRUTEMENT – INGÉNIEUR CYBERSÉCURITÉ– BÉNIN 
 
Dans le cadre du renforcement de son équipe une entreprise spécialisée dans les solutions IT, 
Télécoms, Réseaux et services technologiques, recrute un(e) Ingénieur Cybersécurité afin de 
renforcer son dispositif de pilotage et de suivi de projets. 

Missions principales 

Sous la responsabilité du Chef de Pôle, vous aurez notamment pour missions de : 

• Déployer et administrer les solutions de sécurité réseaux et systèmes ;  

• Configurer et maintenir les solutions Firewall, IDS/IPS et SOC ;  

• Participer à la sécurisation des infrastructures clients ;  

• Mettre en œuvre les politiques de contrôle d’accès physique et logique ;  

• Participer aux audits de sécurité et tests d’intrusion ;  

• Identifier les vulnérabilités et proposer des mesures correctives ;  

• Participer aux projets de sauvegarde, PRA/PCA et continuité d’activité ;  

• Contribuer aux missions de conformité et de gouvernance de la sécurité ;  

• Assurer la veille sur les menaces et technologies de cybersécurité ; 

• Rédiger les rapports techniques et recommandations. 

Profil recherché 

• Bac+3 à Bac+5 en cybersécurité, réseaux, systèmes, informatique ou équivalent ;  

• Expérience en sécurité des réseaux et systèmes ;  

• Bonne connaissance des Firewall, VPN, IDS/IPS et solutions de supervision ;  

• Connaissances en sécurité Microsoft/Linux appréciées ;  

• Maîtrise des concepts de sauvegarde, PRA/PCA et gestion des incidents ;  

• Certifications Fortinet, Palo Alto, Cisco, Check Point, CEH, Security+, ISO 27001 ou 
équivalentes appréciées ;  

• Sens de la confidentialité, rigueur et capacité d’analyse. 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur CV et leur lettre de motivation, en 
précisant en objet « Candidature – Ingénieur Cybersécurité », avant la date limite indiquée à 
l’adresse mail : recrut1001@cdiscussion.com. 
 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seules les personnes présélectionnées seront 
contactées.  
 
Les candidatures sont attendues au plus tard le 10 octobre 2026 à 18h00 
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