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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

1.1. Présentation de l'ONG 

L'Association Pour les Initiatives de Développement (APID-ONG) est une organisation non 

gouvernementale béninoise intervenant dans les communes d'Allada, Tori-Bossito, Zè, 

Adjohoun et Sakété, avec pour missions le renforcement des droits des ouvriers agricoles, 

l'appui aux organisations professionnelles agricoles et la promotion d'un développement rural 

inclusif. 

1.2. Justification du poste 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses projets, notamment le projet DOAPACA (Droits et 

Devoirs des Ouvriers Agricoles dans les exploitations de Production d'Ananas dans les 

Communes productrices d'Ananas), appuyé par Brücke Le Pont, APID-ONG doit disposer d'un 

dispositif de suivi-évaluation performant permettant de mesurer les résultats, de documenter les 

avancées et de rendre compte aux partenaires techniques et financiers. 

Pour ce faire, APID-ONG recrute un(e) Responsable Suivi-Évaluation (RSE), chargé(e) de 

piloter le dispositif de suivi-évaluation de ses projets et d'appuyer la prise de décision basée sur 

des données fiables. 

2. MISSION ET ATTRIBUTIONS DU POSTE 

2.1. Mission générale 

Sous la supervision du Coordonnateur de projet, le/la Responsable Suivi-Évaluation est 

chargé(e) de concevoir, mettre en œuvre et animer le système de suivi-évaluation des projets 

d'APID-ONG, en garantissant la qualité, la fiabilité et l'exploitation des données collectées. 

2.2. Attributions spécifiques 

● Concevoir et actualiser le cadre logique et le système d'indicateurs des projets 

(baseline, cibles annuelles, valeurs atteintes) ; 

● Élaborer les termes de référence des différentes activités à mettre en œuvre; 

● Organiser, superviser et contrôler la qualité des activités mises en œuvre sur le terrain ; 

● Consolider, analyser et interpréter les données collectées pour alimenter le pilotage du 

projet ; 



 

● Assurer le suivi de l'exécution du Plan Opérationnel Annuel (POA) et alerter en cas 

d'écarts ; 

● Élaborer les rapports de suivi périodiques (mensuels, trimestriels, semestriels, annuels) 

destinés à la coordination et aux partenaires techniques et financiers ; 

● Appuyer l'organisation des missions d'évaluation interne et externe (revues à mi-

parcours, évaluations finales) ; 

● Documenter les bonnes pratiques, les leçons apprises et les succès du projet 

(capitalisation) ; 

● Renforcer les capacités des facilitateurs et de l'équipe terrain en matière de mise en 

œuvre des activités, de collecte et d'utilisation des données ; 

● Veiller à l'archivage et à la sécurisation des données du projet. 

3. PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E) 

3.1. Qualifications requises 

● Diplôme universitaire de niveau Bac+4/5 en statistique, planification, suivi-évaluation, 

socio-économie, développement rural ou domaine connexe ; 

● Au moins 3 à 5 ans d'expérience professionnelle à un poste similaire, de préférence 

dans une ONG ou un projet de développement rural/agricole. 

3.2. Compétences techniques 

● Maîtrise des outils et méthodes de suivi-évaluation (cadre logique, théorie du 

changement, indicateurs SMART) ; 

● Maîtrise des outils de collecte électronique de données (KoboToolbox, ODK ou 

équivalent) ; 

● Bonne maîtrise des logiciels de traitement et d'analyse de données (Excel avancé ; la 

connaissance de SPSS, STATA ou R est un atout) ; 

● Bonnes capacités rédactionnelles pour la production de rapports ; 

● Connaissance du secteur agricole béninois, en particulier de la filière ananas (un atout). 

3.3. Qualités personnelles 

● Rigueur, sens de l'organisation et de la méthode ; 

● Capacité à travailler en équipe et à se déplacer fréquemment sur le terrain ; 



 

● Autonomie, esprit d'initiative et sens des responsabilités ; 

● Bonnes capacités de communication et de facilitation ; 

● Intégrité et respect de la confidentialité des données. 

4. CONDITIONS DU POSTE 

● Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) lié à la durée du projet, 

renouvelable selon performance ; 

● Lieu d'affectation : Allada, avec déplacements fréquents dans les communes 

d'intervention (Tori-Bossito, Zè, Adjohoun, Sakété) ; 

● Rémunération : selon la grille salariale d'APID-ONG et le budget du projet. 

5. MODALITÉS DE SOUMISSION 

5.1. Dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants : 

● Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur d'APID-ONG ; 

● Un curriculum vitae détaillé avec au moins 2 personnes de référence ; 

● Copies des diplômes et attestations de formation ; 

● Copies des attestations de travail justifiant l'expérience en suivi-évaluation. 

5.2. Dépôt des candidatures 

Date limite de dépôt : 05 octobre 2026 à 17h30. 

Mode de soumission : Les dossiers doivent être envoyés par email à : contact@apidong.org 

mettre en copie senameballo@gmail.com et 96125982edmond@gmail.com avec pour objet « 

Candidature - Responsable Suivi-Évaluation ». 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien. 
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