Cadre organisationnel

L'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture (FAO) conduit I'action menée au
plan international pour éliminer la faim, parvenir a la sécurité alimentaire pour tous et faire en sorte
que chacun ait toujours acces a une nourriture de qualité en quantité suffisante, de maniere a pouvoir
mener une vie active et saine. La FAO compte plus de 195 Membres et méne ses activités dans plus
de 130 pays dans le monde. Nous avons tous un rble a jouer dans I'élimination de la faim.

Le Programme de volontaires de la FAO offre la possibilité d’apporter un soutien bénévole, quand les
conditions s’y prétent, au travail effectué par I'Organisation dans le cadre des Objectifs de
développement durable des Nations Unies et du Cadre stratégique de la FAO qui a pour ambition
d’appuyer la réalisation du Programme 2030 par une transformation des systémes agroalimentaires
destinée a les rendre plus efficaces, plus inclusifs, plus résilients et plus durables en vue d’améliorer
la production, la nutrition, I'environnement et les conditions de vie, sans laisser personne de coté.

Le Programme rassemble de fagon stratégique et proactive un large éventail de services bénévoles
de la part des citoyens des Membres afin de contribuer a éliminer la faim, la malnutrition et I'insécurité
alimentaire.

Position hiérarchique

Le/la volontaire est placé(e) sous la direction du supérieur hiérarchique qui lui est désigné.

Domaine de spécialisation

Le/la volontaire sera affecté(e) a un secteur d’activité relevant de la mission et des activités de la
FAO.

Taches et responsabilités

Le/la volontaire s’acquittera des taches énoncées dans la description des attributions qui aura été
établie par le bureau d’affectation.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS:

Conditions minimales a remplir

* Avoir un niveau d’études au moins équivalent a la fin du secondaire.

*  Manier couramment I'une des langues de la FAO (anglais, arabe, chinois, espagnol, frangais ou
russe). La connaissance d’'une deuxieéme langue de la FAO sera considérée comme un atout.

* Avoir la nationalité d’'un des Membres de la FAO.

* Avoir 18 ans révolus.

« Etre en mesure de s’adapter & un environnement international multiculturel et posséder de bonnes
aptitudes en matiére de communication.

Compétences de base exigées par la FAO


https://www.fao.org/3/i4997f/i4997f.pdf
https://www.fao.org/3/i4997f/i4997f.pdf
https://www.fao.org/strategic-framework/fr
https://www.fao.org/legal-services/membres-de-la-fao/fr/

+ Etre axé sur les résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

« Savoir communiquer

+ Etablir des relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes techniques/fonctionnelles

Recherches/études ou expérience professionnelle pertinentes dans I'un des domaines d’activité de
I'Organisation

Priere de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement envers
I’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

. La FAO ne percoit de frais a aucun stade du recrutement (dép6t de candidature, entretien,
traitement du dossier).

. Les femmes, les ressortissants des Membres non représentés ou sous-représentés et les
candidats des pays a faible revenu et a déficit vivrier (PFRDV), des pays les moins avancés (PMA),
des pays en développement sans littoral (PDSL) et des petits Etats insulaires en développement
(PEID) sont encouragés a présenter leur candidature.

» Toutes les candidatures seront examinées, mais seuls les candidats présentant les qualifications
requises seront convoqués par le bureau d’affectation pour un entretien; le candidat/la candidate
retenu(e) sera contacté(e) a nouveau.

* Les candidats sélectionnés doivent étre en régle — au regard de la résidence ou du droit de séjour
— dans le lieu d’affectation proposé, et ce, avant de rejoindre I'Organisation.

* Les candidats dont un parent au premier degré (mére, pére, sceur, frere, fils ou fille) est employé
par la FAO, quel que soit le type de contrat qui le lie a 'Organisation, ne peuvent pas étre admis au
Programme de volontaires.

* La FAO ne verse aucune rémunération aux volontaires.

COMMENT POSTULER

* Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site web de la FAO
consacré au recrutement, Jobs at FAO. Nous vous recommandons vivement de veiller a ce que le
formulaire, qui constitue votre notice personnelle, contienne des renseignements exacts et complets,
notamment sur votre expérience professionnelle, votre formation et vos connaissances linguistiques.

* Nous vous prions de joindre une lettre de motivation et une copie de vos diplémes au formulaire
en ligne.

» Une fois le formulaire rempli, envoyez votre candidature pour terminer la procédure par la voie du
portail de recrutement de la FAO. Seules les candidatures recues par la voie du portail de
recrutement de la FAO seront prises en considération.

* Les candidatures incomplétes ne seront pas examinées.

* Les candidatures feront I'objet d’un premier tri sur la base des renseignements indiqués dans le
formulaire en ligne.

* Les renseignements personnels fournis dans votre demande peuvent étre partagés au sein de la
FAO et avec d’autres entreprises agissant au nom de la FAO pour fournir des services de soutien a


https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

'emploi tels que le pré-filtrage des demandes, les tests d’évaluation, les vérifications des antécédents
et d’autres services connexes. Vous devrez donner votre consentement avant de soumettre votre
demande. Vous pouvez retirer votre consentement a tout moment, en retirant votre demande, dans ce
cas la FAO ne pourra plus considérer votre demande.

. Les candidats sont priés de postuler aux nouveaux appels dans le cas ou ils n'ont pas été
sélectionnés avant la date limite et s’ils souhaitent étre pris en considération pour un engagement
futur.

* Les candidats sont encouragés a enregistrer leur candidature en prévoyant un délai largement
suffisant avant la date limite.



