
Job no: 593417​
Contract type: Fixed Term Appointment​
Duty Station: Algiers​
Location: Algeria​
Categories: Operations 

L’UNICEF intervient dans plus de 190 pays et territoires pour sauver la vie des enfants, 
défendre leurs droits et les aider à réaliser leur potentiel, de la petite enfance à 
l’adolescence.  

À l’UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de ce que nous faisons, aussi 
longtemps que notre action est nécessaire. Promouvoir les droits de chaque enfant n’est pas 
simplement un métier – c’est une vocation.  

L’UNICEF est un lieu où les carrières se construisent : nous offrons à notre personnel une 
diversité d’opportunités de développement professionnel et personnel, qui leur permettent 
de renforcer leur sentiment d’utilité tout en servant les enfants et les communautés à travers 
le monde. Nous accueillons toutes les personnes qui souhaitent appartenir à une culture 
diverse et passionnée, et évoluer dans un environnement enrichi par une rémunération et 
des avantages attractifs.  

Visiter our website pour apprendre plus sur ce que nous faisons l'UNICEF.  

Pour chaque enfant, le droit à un Futur 

www.unicef.org/algeria 

Comment ferez-vous la différence ?    

En tant que Responsable des opérations du bureau pays de l’UNICEF en Algérie (environ 
33 employés), avec un bureau principal à Alger et un bureau de terrain à Tindouf, vous 
assurez la gestion efficace, rentable et sécurisée des opérations afin de soutenir 
l’administration, la gestion et la mise en œuvre du programme de coopération de l’UNICEF 
en Algérie. 

Sous la supervision directe du Représentant de l’UNICEF en Algérie, vous gérez les 
fonctions opérationnelles du bureau, notamment les finances, les technologies de 
l’information et de la communication (TIC), la gestion des approvisionnements et 
l’administration, conformément aux stratégies et plans définis par l’organisation aux niveaux 
national, régional et mondial. 

En tant que membre de l’équipe de direction du pays, vous contribuez aux décisions 
stratégiques du bureau de l’UNICEF en Algérie et participez activement à son orientation et 
à sa performance globales. 

Résumé des principales fonctions et responsabilités : 
●​ Valorisation des personnes 
●​ Valorisation des ressources financières 
●​ Gestion des risques 
●​ Valorisation des systèmes et structures 
●​ Valorisation des partenariats 

https://www.unicef.org/
http://www.unicef.org/algeria


Si vous souhaitez en savoir plus sur ce poste, veuillez consulter la description complète du 
poste ici:  Operations Manager Level 3.pdf 

Pour vous qualifier en tant qu'avocat pour chaque enfant, vous aurez…  

Exigences minimales : 
●​ Éducation: Diplôme universitaire supérieur (Master ou équivalent) dans l’un des 

domaines suivants :Gestion des entreprises, Gestion financière, Comptabilité, 
Finances publiques, Fonctions opérationnelles connexes (chaîne 
d’approvisionnement, ressources humaines, technologies de l’information, commerce 
international, gestion de projet, etc.) ou qualification professionnelle complète en 
comptabilité (CA, ACA, ACCA, CPA, CIMA, CPFA, Expert-Comptable) délivrée par 
un organisme reconnu internationalement. 2 années supplémentaires d’expérience 
professionnelle pertinente acquises après l’obtention d’une licence (Bachelor) 
peuvent être acceptées en remplacement d’un diplôme de niveau supérieur (Master 
ou équivalent). 

●​ Expérience : Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle aux niveaux national 
et/ou international dans un ou plusieurs domaines de gestion des opérations: 
Budget, Gestion financière et reporting, Gestion des installations, Administration, 
Gestion des approvisionnements et de la logistique, TIC, Ressources humaines. La 
connaissance de la gestion axée sur les résultats est requise. La maîtrise des 
applications Microsoft Office est requise. 

●​ Langues : Maîtrise de l’arabe et du français est obligatoire. La connaissance de 
l’anglais est considérée comme un atout. 

Expériences souhaitées : 
●​ Une expérience dans le secteur du développement, au sein du système des Nations 

Unies ou d’ONG internationales serait un atout. 
●​ Audit et enquêtes 
●​ Sécurité 
●​ Gestion des subventions 
●​ Gestion des risques d’entreprise 
●​ Une expérience dans une agence des Nations Unies, une grande entreprise 

publique/privée ou dans un contexte humanitaire constitue un avantage. 
●​ Une expérience avec les ERP et SAP est un atout. 
●​ Une expérience de soutien aux partenaires dans la mise en œuvre du HACT est un 

atout. 
●​ Expérience pertinente au niveau pays, en particulier dans les contextes de 

développement, fragiles et humanitaires 

Autres compétences: 
●​ Intelligence émotionnelle 
●​ Gestion de la complexité et du changement 
●​ Orientation vers les résultats 
●​ Gestion de l’ambiguïté et de la complexité 

Compétences techniques: 
●​ Connaissance de base des principes de gestion des ressources humaines. 

https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtyNpaEVSm3BIQLSNS_o42321LLvxpB7RY67wtD6cKIQygyqie42ewN-CqLtz0u0ZljoAuHmEFFqjw3um9pkmIbxnSosxret1SpIg0fTYnlCFLyfV_ZzR8FD4kYB_1Edlp_OhsVtwwgWtR7FeaK0B8QA%7e%7e


●​ Capacité à identifier les problèmes, mener des recherches rigoureuses et formuler 
des recommandations. 

●​ Solides compétences en recherche, planification et organisation. 
●​ Excellente maîtrise des systèmes et outils informatiques. 

Compétences relationnelles et communication: 
●​ Capacité à communiquer efficacement dans un environnement diversifié en adaptant 

le langage, le ton et le format au public. 
●​ Capacité à comprendre les besoins des responsables et employés tout en veillant à 

l’application équitable des règles RH. 

Pour chaque enfant, vous démontrez…  

UNICEF’s Core Values of Care, Respect, Integrity, Trust and Accountability and 
Sustainability (CRITAS) underpin everything we do and how we do it. Get acquainted with 
Our Values Charter: UNICEF Values  

Les compétences de l’UNICEF requises pour ce poste sont :  
●​ Établir et entretenir des partenariats  
●​ Faire preuve de conscience de soi et de conduite éthique  
●​ Viser à obtenir des résultats pour avoir un impact  
●​ Innover et accepter le changement  
●​ Gérer l’ambiguïté et la complexité  
●​ Réfléchir et agir de manière stratégique  
●​ Travailler en collaboration avec les autres  
●​ Encadrer, diriger et gérer les personnes  

Familiarisez-vous avec  our competency framework et ses différents niveaux.    

https://www.unicef.org/careers/get-prepared#Values
https://www.unicef.org/careers/media/1041/file/UNICEF%27s_Competency_Framework.pdf

