
 

Le CICR promeut l’égalité des chances et s’engage à constituer un personnel inclusif et équitable. Les candidatures sont 

examinées au regard des critères professionnels du poste. 

Le CICR ne demande aucun paiement à aucune étape du recrutement. 

 

La Délégation du CICR au Togo recrute 

PERAF Construction Engineer – WatHab Engineer 2 

Poste basé à Lomé sous contrat national — Grade B3 

Recrutement interne et externe  

Référence : WATHAB ING PERAF_LOM_10-2026 

 

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une institution indépendante et neutre 

qui fournit protection et assistance aux victimes de conflits armés et d’autres situations de 

violence. Il apporte une aide humanitaire dans les situations d’urgence et s’emploie également 

à promouvoir le respect du droit international humanitaire et son intégration dans les 

législations nationales 

I. But 

Le/la PERAF Construction Engineer – WatHab Engineer 2 planifie, conçoit et met en œuvre 

des projets d’ingénierie et de construction dans le cadre du projet PERAF du CICR. 

Il/elle réalise et analyse les évaluations des besoins et les études techniques, contribue à la 

planification de nouveaux projets et assure la mise en œuvre de tout ou partie du volet 

construction PERAF dans son périmètre de responsabilité. 

Le poste travaille en étroite collaboration avec l’équipe PERAF et bénéficie de 

l’accompagnement technique de la fonction WatHab. Il/elle assure également l’interface avec 

les différentes parties prenantes impliquées dans la réalisation des projets. Cette formulation 

reprend directement la finalité définie dans le JD. 

II. Responsabilités générales du poste 

Sous la supervision de sa hiérarchie et avec l’accompagnement technique du/de la WatHab 

Coordinator, le/la PERAF Construction Engineer planifie, conçoit et met en œuvre les projets 

d’ingénierie et de construction relevant du projet PERAF. Il/elle réalise et analyse les évaluations 

des besoins et les études techniques, assure le suivi de la mise en œuvre des projets et 

coordonne les aspects techniques avec les parties prenantes concernées. 

III. Responsabilités principales 

Le/la titulaire du poste aura notamment pour responsabilités de : 

▪ Concevoir et préparer les documents techniques nécessaires aux projets de 

construction, notamment les plans, devis quantitatifs, bordereaux de quantités, 

spécifications et autres documents techniques.  

▪ Planifier et assurer le suivi de la mise en œuvre des projets afin de garantir leur 

conformité avec les documents du projet, les normes du CICR ainsi que les normes et 

codes locaux de construction.  

▪ Superviser les entreprises et prestataires intervenant sur les chantiers et assurer le 

contrôle qualité des travaux.  
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▪ Participer aux évaluations des besoins et aux études techniques nécessaires à la 

préparation des projets.  

▪ Assurer le suivi de l’avancement des travaux et identifier les mesures correctives 

nécessaires.  

▪ Coordonner les aspects techniques avec les entreprises, prestataires, bureaux 

d’études, fournisseurs et autres parties prenantes concernées.  

▪ Gérer les processus d’appel d’offres et les achats liés aux projets conformément aux 

règles logistiques et financières applicables.  

▪ Assurer la tenue et la mise à jour des dossiers de projets ainsi que la préparation des 

rapports de mise en œuvre et d’avancement.  

▪ Organiser la remise des ouvrages aux utilisateurs finaux et contribuer à leur formation 

sur l’exploitation et la maintenance des infrastructures réalisées.  

▪ Contribuer au suivi des risques liés aux sites et tenir sa hiérarchie informée de 

l’avancement des projets et des principales difficultés rencontrées. 

IV. Qualifications et compétences requises 

▪ Être de nationalité togolaise. 

▪ Être titulaire d’un diplôme universitaire en génie civil, en ingénierie des structures ou 

dans un domaine technique directement lié à la construction.  

▪ Justifier de six à huit années d’expérience professionnelle pertinente dans le génie 

civil, la construction ou les infrastructures.  

▪ Disposer d’une expérience dans la conception, la planification, la supervision et le 

contrôle qualité des travaux.  

▪ Avoir une expérience dans la préparation ou l’analyse de plans, devis quantitatifs, 

bordereaux de quantités et spécifications techniques.  

▪ Avoir une expérience dans le suivi des entreprises et prestataires.  

▪ Disposer d’une expérience dans la gestion de projets de construction, de l’évaluation 

des besoins à la réception et à la remise des ouvrages.  

▪ Une à deux années d’expérience au CICR ou dans une organisation humanitaire ou 

internationale constituent un atout.  

▪ Maîtriser les travaux de construction et de génie civil, ainsi que la supervision et le 

contrôle de chantiers.  

▪ Disposer de compétences en conception technique, contrôle qualité et conformité 

des travaux.  

▪ Être capable de planifier et d’assurer le suivi des coûts, des quantités et des délais.  

▪ Maîtriser AutoCAD ou un logiciel équivalent.  

▪ Avoir une bonne maîtrise de Word, Excel et d’un logiciel de gestion de projet tel 

que Microsoft Project.  

▪ Avoir une excellente maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit.  

▪ Disposer de bonnes capacités d’analyse et de résolution de problèmes.  

▪ Faire preuve de capacités de planification, d’organisation et d’autonomie.  

▪ Être orienté·e résultats et qualité.  

▪ Disposer de bonnes capacités de communication, de collaboration et de gestion des 

parties prenantes.  

▪ Faire preuve de sensibilité aux risques et aux exigences de sécurité.  
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▪ La maîtrise professionnelle de l’anglais constitue un atout.  

▪ La connaissance d’une langue locale pertinente constitue un atout.  

▪ Des connaissances en eau, assainissement ou ingénierie hydraulique constituent un 

atout.  

▪ V. Comment postuler 

 

Pour soumettre votre candidature, utilisez le lien de candidature de cette annonce et 

complétez votre dossier dans Impactpool ou LinkedIn au plus tard le 11 octobre 2026 à 17 h 

00, heure du Togo (UTC+0). 

    Impactpool : https://www.impactpool.org/jobs/1237838 

 

Votre candidature doit comprendre un CV à jour et une lettre de motivation, à joindre 

directement dans Impactpool. Renseignez également les informations demandées, 

notamment vos formations, vos expériences professionnelles, vos compétences linguistiques, 

vos prétentions salariales et votre disponibilité. 

Seules les candidatures soumises dans Impactpool seront examinées. Seules les personnes 

présélectionnées seront contactées par email ou par téléphone. L’invitation précisera les 

prochaines étapes ainsi que les éventuels justificatifs complémentaires à transmettre, 

notamment les diplômes et certificats de travail. 

Consultez régulièrement votre messagerie, y compris les courriers indésirables. 

NB : Les candidatures doivent être soumises directement dans Impactpool. 

https://www.impactpool.org/jobs/1237838

