Cadre organisationnel

L'objectif principal de la Représentation de la FAO en République démocratique du Congo (RDC),
dirigé par le Représentant de la FAO, est d'aider les gouvernements et les partenaires a élaborer des
politiques, des programmes et des projets visant a assurer la sécurité alimentaire et a réduire la faim
et la malnutrition, a contribuer au développement de I'agriculture, de la péche et de la foresterie, et a
utiliser leurs ressources environnementales et naturelles de maniére durable. Le bureau de la FAO
s'est également engagé a mettre en ceuvre des projets et des programmes sur le terrain pour
appliquer les politiques, les stratégies et le plan d'action mentionnés ci-dessus. Dans le contexte
spécifique de la RDC, le bureau de pays a un rdle important a jouer pour aider le pays et ses
partenaires a accroitre la résilience des moyens d'existence face aux menaces et aux crises
alimentaires et agricoles.

Le programme de soutien a 'AFR100, mis en ceuvre par la FAO en République Démocratique du
Congo, vise a soutenir la restauration des paysages forestiers et agricoles dégradés. Une
communication efficace est essentielle pour assurer la visibilité des activités, le partage des résultats
et la capitalisation des bonnes pratiques du projet.

L’objectif de cette mission est d’assurer un appui opérationnel a la communication, a la visibilité et a la
documentation des activités et résultats du programme de soutien a ’AFR100 conformément aux
lignes directrices de communication de la FAO.

Position hiérarchique

Sous la supervision générale du Représentant de la FAO en RDC, en étroite coopération avec la
coordination régionale du projet AFR100, la Cheffe de projet nationale, les leads M&E du programme,
'Unité IT de FAO et les autres membres de I'équipe du projet.

Domaine de spécialisation
Support informatique et collecte des données SIG.

Le/la titulaire assure la mise a jour des installations et la gestion du systéme d'information et des
Technologies de I'lnformation et de la communication (TIC) et de I'équipement desdits bureaux mais
également, il/elle s’occupera de la collecte des données SIG. Plus précisément, le/la titulaire est
responsable du support informatique et du fonctionnement au niveau des bureaux et apporte son
soutien dans les domaines suivants :

Taches et responsabilités
Appui en technologies de I'information (IT)

* Fournir un support IT de premier niveau au personnel et aux consultants du projet ;

» Assurer l'installation, la configuration et la maintenance des équipements informatiques et NTIC ;
» Gérer l'inventaire du matériel informatique et assurer le bon fonctionnement des systémes ;

» Former les utilisateurs aux outils informatiques et aux bonnes pratiques (sécurité, utilisation des
équipements).

Systémes d'information géographique (SIG) et données spatiales



* Appuyer la collecte de données géographiques sur le terrain (GPS et outils de géolocalisation) ;
* Produire des cartes des sites d'intervention du projet (QGIS, ArcGIS, etc.) ;

» Gérer et mettre a jour les bases de données géographiques ;

» Reéaliser des analyses spatiales selon les besoins du projet ;

* Produire des cartes thématiques et supports visuels ;

» Renforcer les capacités des équipes et partenaires sur les outils SIG.

Gestion de l'information et reporting

» Organisation et gouvernance des données : structurer, organiser et archiver les données du projet
conformément aux normes de la FAO, en assurant leur accessibilité ;

» Collecte, qualité et disponibilité des données : appuyer la collecte, la consolidation et la validation
des données, en garantissant leur qualité, cohérence et disponibilité pour le suivi ;

* Analyse, reporting et outils digitaux : contribuer a la production des rapports, soutenir I'utilisation
des outils digitaux et participer a la mise a jour des contenus numériques du projet.

LES CANDIDATS SERONT SELECTIONNES EN FONCTION DES CRITERES SUIVANTS:
Conditions minimales a remplir

* Dipldme universitaire (minimum Grade/Graduat) en Informatique, Systéemes d’'Information, SIG ou
domaine connexe ;

* Au moins trois (3) années d’expérience professionnelle pertinente en appui IT, gestion de
information ou domaine similaire

» Connaissance courante du frangais

* Ressortissant de la République démocratique du Congo ou résident du pays avec un permis de
travail régulier.

Compétences de base exigées par la FAO

» Attention portée aux résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

* Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Critéres de sélection

* Expertise en Développement et Bases de Données : Solide expérience en programmation
backend avec PHP et Python, incluant la maitrise des Framework Laravel et Django pour la mise en
place de solutions robustes et évolutives ;

» Gestion de l'information : Maitrise avancée de I'administration de bases de données relationnelles
(MySQL, PostgreSQL, SQL Server) pour le stockage, I'optimisation et la sécurisation des données
critiques ;

» Connaissance de base des outils SIG (ArcGIS, QGIS, ENVI, ERDAS etc.) et capacité a intégrer
des données géospatiales dans des applications web ;

» Bonne maitrise dans la manipulation des outils de géolocalisation (GPS, boussole, etc.) pour la
collecte de données terrain ;

* Bonne maitrise des applications Microsoft Office (Excel avancé, Access) et des outils de
collaboration numérique ;

» Capacité a travailler au sein d’équipes pluridisciplinaires et dans un environnement orienté terrain.



* La connaissance de I'anglais est un atout ;

* La connaissance du swahili est un avantage.
* Planification et organisation

» Compétences techniques et digitales

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

» La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature, entretien,
traitement du dossier).

* Les candidatures recues aprés la date de cléture de I'avis ne seront pas acceptées.

* Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
diplémes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de I'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I'’Association internationale
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priére de cliquer ici www.whed.net/

» Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priere de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement
envers I'Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature
incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures regues par I'intermédiaire du portail de recrutement seront
prises en consideération.


https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

