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Contexte 

Dans le cadre de la réforme du système des Nations Unies pour le développement, les 
Bureaux des coordonnateurs résidents des Nations Unies (BCRNU) accompagnent les pays 
dans la réalisation de leurs priorités de développement et l’atteinte des Objectifs de 
développement durable (ODD). 

Le poste d’Économiste est basé au Bureau de la coordination résidente des Nations Unies 
à Cotonou, au Bénin. Le/la titulaire relève du Chef du RCR et travaille sous sa supervision 
générale, tout en entretenant une relation fonctionnelle avec la Section des politiques et du 
financement des ODD de la Division de la coordination, des politiques et des programmes 
des ODD. 

Il/elle collabore étroitement avec l’Analyste des politiques régionales afin de garantir la 
cohérence et l’alignement des politiques, du financement et de l’appui au développement 
durable avec les priorités du système de coordination résidente. 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

1. Analyse économique et appui aux politiques publiques 

L’Économiste sera notamment chargé(e) de : 

●​ Rechercher, analyser et présenter des données et informations économiques, 
sociales et relatives au développement durable ; 

●​ Suivre les tendances émergentes et les bonnes pratiques en matière de 
transformation économique, transition écologique et juste, transformation numérique, 
avenir du travail et financement des ODD ; 

●​ Réaliser des analyses économiques et politiques permettant d’identifier les défis, 
opportunités et options politiques susceptibles d’accélérer les progrès vers les ODD ; 

●​ Intégrer les principes d’égalité des sexes et de non-exclusion dans les analyses et 
recommandations ; 



●​ Collecter, analyser et interpréter les données économiques et de développement 
pertinentes pour les opérations des Nations Unies au niveau national ; 

●​ Identifier les tendances, les lacunes et les mesures de suivi nécessaires pour 
renforcer la programmation et la prise de décision fondées sur les données ; 

●​ Assurer le suivi des évolutions économiques nationales, régionales et mondiales et 
analyser leurs implications pour le développement durable au niveau national ; 

●​ Préparer des contributions aux documents d’orientation, notes d’analyse, notes 
d’information, rapports et autres produits de connaissance. 

2. Transformation économique et financement des ODD 

Le/la titulaire contribuera également à : 

●​ Identifier et analyser les points d’entrée permettant un appui politique intégré des 
Nations Unies en matière de transformation économique ; 

●​ Promouvoir des approches favorisant un développement économique inclusif, 
productif, résilient et durable ; 

●​ Analyser le rôle du secteur privé dans la transformation économique durable et le 
financement des ODD ; 

●​ Identifier les opportunités de partenariats, d’innovation et de financements mixtes ; 
●​ Rechercher et analyser les approches émergentes et innovantes en matière de 

financement des ODD ; 
●​ Appuyer les initiatives de l’Équipe de pays des Nations Unies relatives au 

financement des ODD ; 
●​ Soutenir les cadres de financement nationaux intégrés (CFNI) et assurer, le cas 

échéant, le suivi des engagements de Séville ; 
●​ Fournir des analyses économiques et des contributions aux approches intégrant 

l’action humanitaire, le développement et la paix, selon le contexte national. 

3. Appui aux partenaires et aux parties prenantes 

L’Économiste sera amené(e) à travailler avec : 

●​ Les institutions gouvernementales et nationales de planification, économiques et 
financières ; 

●​ Les différentes entités des Nations Unies ; 
●​ Les institutions financières internationales (IFI) ; 
●​ Les partenaires au développement ; 
●​ Le secteur privé ; 
●​ Le monde universitaire et les groupes de réflexion ; 
●​ La société civile. 

Il/elle devra notamment : 

●​ Appuyer la collaboration du Coordonnateur résident et de l’Équipe de pays des 
Nations Unies avec les différentes parties prenantes ; 

●​ Maintenir des échanges avec les économistes du système des Nations Unies et 
d’autres institutions compétentes ; 



●​ Faciliter le partage d’informations, la cohérence des politiques et les travaux 
d’analyse conjoints ; 

●​ Suivre les travaux d’analyse, les évolutions politiques, les initiatives de financement 
et les actions de renforcement des capacités des partenaires au développement ; 

●​ Identifier les opportunités de collaboration avec l’Équipe de pays des Nations Unies ; 
●​ Favoriser l’engagement du secteur privé et de la société civile autour de la 

transformation économique durable et du financement catalytique des ODD. 

4. Données, innovation et ONU 2.0 

Le/la titulaire contribuera également à renforcer les capacités d’analyse en facilitant, lorsque 
pertinent, l’engagement avec : 

●​ Les communautés de données ; 
●​ Les écosystèmes d’innovation ; 
●​ Les établissements universitaires ; 
●​ Les acteurs du numérique ; 
●​ Les réseaux de prospective stratégique. 

Il/elle appuiera ainsi l’application, dans le contexte national, des capacités de l’ONU 2.0, 
notamment en matière de données, numérique, innovation, sciences comportementales et 
prospective stratégique. 

5. Cycle de programmation des Nations Unies 

L’Économiste fournira une analyse économique et un appui technique au cycle de 
programmation des Nations Unies pour le développement durable, notamment en 
contribuant à : 

●​ L’élaboration et la mise en œuvre de l’Analyse commune de pays (ACC) ; 
●​ La préparation et la mise en œuvre du Cadre de coopération des Nations Unies 

pour le développement durable (UNSDCF) ; 
●​ L’élaboration de programmes conjoints ; 
●​ La préparation des rapports annuels et autres produits liés au cycle de 

programmation ; 
●​ La réalisation d’analyses macroéconomiques, socio-économiques et relatives au 

financement des ODD ; 
●​ L’identification des tendances économiques, enjeux politiques et nouveaux défis de 

développement ; 
●​ La formulation de contributions et recommandations à l’appui des programmes de 

l’Équipe de pays des Nations Unies ; 
●​ L’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et l’examen du Cadre de financement des 

Nations Unies pour le développement durable, avec une attention particulière portée 
à la transformation économique, aux tendances macroéconomiques et au 
financement des ODD. 

Les informations relatives au profil recherché, aux qualifications, à l’expérience, aux 
compétences et aux modalités de candidature ne figurent pas dans le contenu fourni. 



Compétences 
PROFESSIONNALISME : Capacité à appliquer les théories, concepts et approches du 
développement durable. Capacité à identifier les problématiques, à les analyser et à 
participer à leur résolution. Capacité à collecter des données à l’aide de différentes 
méthodes. Compétences analytiques et évaluatives conceptuelles permettant de mener des 
recherches et analyses de manière autonome, notamment une bonne connaissance et une 
expérience dans l’utilisation de diverses sources de recherche, y compris les ressources 
électroniques disponibles sur Internet, les intranets et autres bases de données. 

Fait preuve de fierté dans son travail et ses réalisations ; démontre une compétence 
professionnelle et une bonne maîtrise de son domaine ; se montre consciencieux et efficace 
dans le respect de ses engagements, des délais et dans l’atteinte des résultats ; est motivé 
par des considérations professionnelles plutôt que personnelles ; fait preuve de 
persévérance face aux problèmes ou défis difficiles ; reste calme dans les situations 
stressantes. 

Assume la responsabilité d’intégrer les questions liées à l’égalité entre les femmes et les 
hommes et de garantir la participation équitable des femmes et des hommes dans tous les 
domaines de travail. 

RESPONSABILITÉ ET REDDITION DE COMPTES : Assume pleinement ses 
responsabilités et respecte ses engagements ; fournit les résultats dont il/elle est 
responsable dans les délais prescrits et conformément aux normes de coût et de qualité 
établies ; travaille dans le respect des règlements et règles de l’organisation ; soutient ses 
collaborateurs, assure leur supervision et assume la responsabilité des tâches qui lui sont 
déléguées ; assume personnellement la responsabilité de ses propres insuffisances ainsi 
que, le cas échéant, de celles de son unité de travail. 

PLANIFICATION ET ORGANISATION : Définit des objectifs clairs et cohérents avec les 
stratégies convenues ; identifie les activités et missions prioritaires ; ajuste les priorités 
lorsque cela est nécessaire ; alloue le temps et les ressources appropriés à la réalisation 
des tâches ; anticipe les risques et prévoit des solutions de rechange lors de la planification ; 
suit et ajuste les plans et les actions si nécessaire ; utilise efficacement son temps. 

Formation 
Diplôme universitaire de niveau avancé (Master ou diplôme équivalent) en économie. 

Un diplôme universitaire de premier cycle, complété par deux années supplémentaires 
d’expérience professionnelle pertinente, peut être accepté en remplacement du diplôme 
universitaire de niveau avancé. 

La réussite de formations diplômantes ou non diplômantes en analyse de données, 
analyse commerciale (Business Analytics) ou science des données (Data Science) 
constitue un atout. 



Expérience professionnelle 
Au moins cinq (5) années d’expérience professionnelle à responsabilités croissantes 
dans l’un des domaines suivants est exigé : 

●​ recherche et analyse économiques ; 
●​ politiques macroéconomiques ou socioéconomiques ; 
●​ économie appliquée ; 
●​ économie du développement ; 
●​ ou domaine connexe, dans le contexte de la coopération au développement. 

Une expérience dans la réalisation d’analyses économiques et/ou de politiques publiques 
ainsi que dans la transformation des tendances et des données relatives au développement 
en options de politiques publiques, recommandations ou autres produits analytiques 
est exigée. 

Une expérience dans les domaines suivants constitue un atout : 

●​ financement des Objectifs de développement durable (ODD) ; 
●​ financement du développement ; 
●​ finances publiques ; 
●​ approches de financement innovantes. 

Une expérience dans l’appui à la planification stratégique, à l’élaboration de politiques 
publiques ou à la conception de solutions de financement avec des institutions 
gouvernementales et/ou d’autres partenaires au développement constitue un atout. 

Une expérience de travail avec plusieurs parties prenantes, notamment : 

●​ les gouvernements ; 
●​ le secteur privé ; 
●​ la société civile ; 
●​ le milieu universitaire ; 
●​ les partenaires au développement ; 

dans le cadre du soutien aux priorités en matière de développement durable constitue un 
atout. 

Une expérience dans l’application d’approches inclusives prenant en compte l’égalité entre 
les sexes, les jeunes, les personnes handicapées et/ou le principe de « ne laisser 
personne de côté » (Leave No One Behind) dans les analyses économiques, les 
politiques publiques ou les programmes de développement constitue un atout. 

Une expérience dans l’appui aux partenariats et/ou aux initiatives de mobilisation de 
ressources dans le contexte de la coopération au développement constitue un atout. 

Une expérience de travail dans le cadre de la coordination interinstitutions des Nations 
Unies ou d’autres mécanismes de coordination multipartite constitue un atout. 



Une expérience en gestion des connaissances, recherche ou préparation et diffusion 
de produits analytiques et de documents de politique publique dans le contexte de la 
coopération au développement constitue un atout. 

Une expérience d’au moins deux (2) années dans l’analyse de données ou dans un 
domaine connexe constitue un atout. 
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