
 

Le CICR promeut l’égalité des chances et s’engage à constituer un personnel inclusif et équitable. Les candidatures sont 

examinées au regard des critères professionnels du poste. 

Le CICR ne demande aucun paiement à aucune étape du recrutement. 

 

La Délégation du CICR au Togo recrute 

Un/e Ingénieur-e Eau et Habitat (WatHab) 

Poste basé à Dapaong sous contrat national — Grade B2 

Recrutement interne et externe  

Référence : WATHAB ING DAP_10-2026 

I. But 

L’Ingénieur WatHab 1 du CICR conçoit, planifie, met en œuvre et assure le suivi des 

programmes WatHab du CICR conformément à la stratégie définie par la délégation, mission 

ou bureau pays, sous la supervision et avec un encadrement et un soutien limité de son 

supérieur hiérarchique. Il est chargé de la définition et de la formulation de la stratégie WatHab 

dans les zones d’intérêts du CICR au Togo ; ainsi que de la planification et de la mise en œuvre 

des activités conformément aux stratégies et orientations nationales du Togo, sous la 

supervision de sa hiérarchie et en collaboration avec le/la Coordinateur·rice WatHab. 

II. Responsabilités générales du poste 

Sous la supervision de sa hiérarchie et avec l’accompagnement technique de la coordination 

WatHab, l’ingénieur-e Eau et Habitat conçoit, planifie et met en œuvre des projets répondant 

aux besoins des populations. Il/Elle réalise des évaluations et des études, suit les chantiers et 

coordonne les interventions avec les communautés, les autorités et les prestataires. 

III. Responsabilités principales 

▪ Évaluer les besoins techniques avec les communautés, réaliser les études et définir les 

indicateurs de suivi des projets. 

▪ Préparer les plans, devis, termes de référence et dossiers d’appel d’offres ; participer à 

l’analyse des offres et à la sélection des prestataires. 

▪ Superviser les travaux, contrôler leur conformité technique et contractuelle et suivre les 

mesures correctives nécessaires. 

▪ Effectuer les missions de terrain et coordonner les activités avec les autorités, les 

prestataires et les équipes du CICR, notamment Santé, Protection et ÉcoSec. 

▪ Assurer le suivi administratif, budgétaire et logistique des projets, mettre à jour les 

dossiers et produire les rapports techniques et financiers. 

▪ Coordonner les entrepreneurs et équipes techniques locales et organiser la formation 

des utilisateurs à l’exploitation et à la maintenance des infrastructures. 

▪ Organiser la remise des ouvrages aux utilisateurs et veiller à la durabilité des 

installations. 

▪ Appuyer le département dans la préparation des missions, le suivi documentaire et la 

coordination logistique et financière. 

▪ Contribuer au suivi des résultats et à l’amélioration des projets ; partager les 

informations utiles sur la sécurité, les partenaires et l’avancement des travaux. 
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IV. Qualifications et compétences requises 

▪ Être de nationalité togolaise. 

▪ Être titulaire d’un diplôme universitaire en génie civil, hydraulique ou dans un domaine 

technique connexe.  

▪ Une formation complémentaire pertinente en eau et assainissement constitue un atout. 

▪ Justifier d’au moins trois ans d’expérience professionnelle pertinente dans la 

conception, la gestion ou la supervision de projets d’eau, d’assainissement, de 

construction ou d’infrastructures communautaires. 

▪ Maîtriser les outils de dessin et de conception adaptés aux projets, notamment 

AutoCAD et les logiciels hydrauliques pertinents ; savoir utiliser Word, Excel et MS 

Project ou un outil équivalent de gestion de projets. 

▪ Disposer de compétences en planification, suivi de chantier, contrôle qualité, reporting 

et coordination de prestataires ou d’équipes techniques. 

▪ Une expérience au sein d’une organisation humanitaire constitue un atout. 

▪ Avoir une excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit et une bonne pratique de 

l’anglais ; la connaissance de langues locales parlées dans le Nord du Togo constitue 

un atout. 

▪ Disposer de connaissances en exploitation et maintenance des ouvrages. 

▪ Faire preuve de rigueur, de proactivité, de fiabilité, de sens de l’organisation et de 

respect des délais. 

▪ Être disponible pour des déplacements fréquents ou prolongés au Togo. 

V. Comment postuler 

 

Pour soumettre votre candidature, utilisez le lien de candidature de cette annonce et 

complétez votre dossier dans Impactpool ou LinkedIn au plus tard le 11 octobre 2026 à 17 h 

00, heure du Togo (UTC+0). 

    Impactpool : https://www.impactpool.org/jobs/1236634 

    LinkedIn  : Ingénieur·e Eau et Habitat (WatHab) | International Committee of the 

Red Cross - ICRC | LinkedIn 

Votre candidature doit comprendre un CV à jour et une lettre de motivation, à joindre 

directement dans Impactpool. Renseignez également les informations demandées, 

notamment vos formations, vos expériences professionnelles, vos compétences linguistiques, 

vos prétentions salariales et votre disponibilité. 

Seules les candidatures soumises dans Impactpool ou LinkedIn seront examinées. Seules les 

personnes présélectionnées seront contactées par email ou par téléphone. L’invitation 

précisera les prochaines étapes ainsi que les éventuels justificatifs complémentaires à 

transmettre, notamment les diplômes et certificats de travail. 

 

https://www.impactpool.org/jobs/1236634
https://www.linkedin.com/jobs/view/4465955714/?trk=mcm
https://www.linkedin.com/jobs/view/4465955714/?trk=mcm

